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TRATTO 2 da km 0+000 a km 0+540 - Mogoro (OR) 

OPERA DA REALIZZARE: 
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA TRATTO BIVIO MOGORO SS 131 - 
SP 44 - AGGIORNAMENTO A SEGUITO DI RISOLUZIONE 
CONTRATTUALE 
 
TRATTO 1 - Realizzazione Passerella Pedonale 
TRATTO 2 - Completamento realizzazione Muro di Controripa. 

COMMITTENTE: 
Provincia di Oristano 
IL DIRIGENTE: Giuseppe Pinna 
 

IMPRESA ESECUTRICE DEI LAVORI:  
da definire (Impresa affidataria ed esecutrice) 
da definire (Impresa sub-appaltatrice) 
da definire (Impresa sub-appaltatrice) 
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PROTOCOLLO 

 

PROTOCOLLO PER LA PREVENZIONE DELLA DIFFUSIONE DEL COVID-19 
NEI CANTIERI 
 

 

PREMESSA  

Il Coordinatore per la sicurezza  in relazione alla cessazione dello stato di emergenza e alla percentuale di vaccinazione 
della popolazione nazionale, in conformità alle recenti disposizioni legislative, adotta tutte le misure per il  
contenimento della diffusione del COVID-19 in cantiere, disciplinando con il presente piano tutte le misure di sicurezza 
che devono essere adottate dai propri dipendenti e dai terzi che accedono abitualmente o occasionalmente in 
cantiere (trasportatori, manutentori, impresa di pulizia, lavoratori autonomi e imprese subappaltatrici, ecc.).  
 
Il presente Piano rappresenta un sistema di regole da osservare rigorosamente e senza eccezioni da parte di tutti i 
destinatari e di tutte le parti interessate, sulla base dei principi di autodisciplina e auto responsabilizzazione. Il 
mancato rispetto delle disposizioni del Protocollo può comportare responsabilità e conseguenti sanzioni di vario 
genere secondo le specifiche previsioni normative. 

 
OBIETTIVO DEL PIANO 

Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la 
popolazione. Obiettivo del presente piano è rendere gli ambienti di lavoro un luogo sicuro in cui i lavoratori possano 
svolgere le attività lavorative. A tal riguardo, vengono forniti tutti gli accorgimenti necessari che devono essere 
adottati per contrastare la diffusione del COVID-19. 
 

RIFERIMENTI NORMATIVI 

•    Ministero della Salute, Ordinanza 6 maggio 2022 - Adozione delle "Linee guida per la prevenzione in cantiere del 
virus Covid-19"; 

•     Decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, articolo 10 bis. 
 
 

INFORMAZIONE DEL PERSONALE E DEI TERZI 

Ciascuna impesa, attraverso le modalità più idonee ed efficaci, informa chiunque abbia accesso in cantiere sulle 
disposizioni delle Autorità in merito alle misure di contenimento della pandemia da COVID-19.  
 
Di seguito si richiamano le principali misure di prevenzione e contenimento che saranno portate a conoscenza di tutti 
coloro (personale dipendente, terzi, fornitori, lavoratori autonomi, imprese subappaltatrici, etc.) che facciano ingresso 
in cantiere (anche occasionalmente): 
 
• è obbligatorio rimanere nel proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37,5°C) o altri sintomi simil-influenzali e 
contattare il proprio medico di medicina generale il quale fornirà le dovute indicazioni del caso, informando se del 
caso l’autorità sanitaria; 
• non è consentito l’ingresso in cantiere in caso sussistano condizioni di isolamento fiduciario; 
• è obbligatorio rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e quelli vigenti all’interno del cantiere (in particolare, 
mantenere la distanza di sicurezza, utilizzo dei dispositivi di protezione individuale messi a disposizione durante le 
lavorazioni e rispetto di comportamenti igienico-sanitari corretti). 
 
Il Datore di Lavoro dell’impresa esecutrice che opera in subappalto dovrà informare i propri lavoratori anche in merito 
alle procedure specifiche anti contagio definite per il cantiere in cui si troveranno ad operare i propri lavoratori, in 
base a quanto stabilito congiuntamente tra il Coordinatore per la Sicurezza e il Datore di Lavoro dell’Impresa 
Affidataria.  
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I Lavoratori Autonomi chiamati ad operare in cantiere dovranno essere informati sulle modalità di attuazione dei 
Protocolli per il singolo cantiere interessato tramite la presa visione del PSC, ove previsto, e delle procedure di 
cantiere dell’Impresa Affidataria. 
 
L’impresa affidataria, in concerto con il Committente/Responsabile dei Lavori e con il Coordinatore per la Sicurezza, 
definirà le modalità di informazione ritenute più idonee per tutti gli altri soggetti, diversi dai lavoratori di cui sopra, 
che a qualunque titolo dovranno accedere al cantiere (quali ad esempio, i tecnici, i visitatori, ecc.). 
 
In caso di affissione di appositi cartelli si consiglia, al fine di favorirne una migliore comprensione e limitare la 
dispersione di informazioni, di dedicare degli appositi spazi (es. bacheca specifica) alle informative riguardanti il 
COVID-19.   
Negli ingressi in cantiere e nei luoghi maggiormente frequentati sono affissi appositi fogli informativi.  
La cartellonistica informativa contiene informazioni sui corretti comportamenti da adottare e potrà essere integrata 
con successive comunicazioni ritenute rilevanti ai fini delle misure di contenimento della diffusione del virus. 

 
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 

L’adozione delle misure d’igiene e dei dispositivi di protezione individuale è fondamentale per limitare il rischio di 
contagio; per tale motivo ciascuna impresa deve mettere a disposizione del proprio personale mascherine conformi 
alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie, le quali devono essere utilizzate secondo quanto previsto dalla 
disciplina vigente anche dai lavoratori autonomi, fornitori di materiali e da chiunque entri in cantiere.  

 

MODALITÀ DI ACCESSO DI FORNITORI IN CANTIERE 

Per le necessarie attività di approntamento delle attività di carico e scarico, il trasportatore dovrà far uso del 
dispositivo di protezione individuale per tutta la durata delle operazioni, laddove, per le caratteristiche dei luoghi o 
per le circostanze di fatto si possano verificare contatti stretti per un tempo superiore ai 15 minuti. 

 

PULIZIA E IGIENE NEL CANTIERE 

Per la pulizia e la sanificazione si fa riferimento alla circolare 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute. Per 
“pulizia” si intende la detersione con soluzione di acqua e detergente. Per “sanificazione” si intende la 
decontaminazione o abbattimento della carica virale con apposite soluzioni disinfettanti. La pulizia/sanificazione e la 
disinfezione possono essere svolte separatamente o essere condotte con un unico processo utilizzando prodotti che 
hanno duplice azione; è comunque necessario rimuovere accuratamente i residui di sporco che possono rendere 
inefficace l’intero processo. 
La sanificazione può essere svolta tramite le normali metodologie di pulizia utilizzando prodotti quali etanolo a 
concentrazioni pari al 70% ovvero prodotti a base di cloro a una concentrazione di 0,5% (per i servizi igienici) e 0,1% 
(per tutte le altre superfici) di cloro attivo o ad altri prodotti disinfettanti ad attività virucida, concentrandosi in 
particolare sulle superfici di uso comune toccate più di frequente.  
 
In applicazione di quanto sopra ciascuna impresa e lavoratore autonomo deve assicurare la pulizia giornaliera con 
prodotti igienizzanti degli spogliatoi e delle aree comuni, limitando l’accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini 
dell’igienizzazione sono inclusi anche i mezzi d’opera con le relative cabine di guida o di pilotaggio.  
 
Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 si procede alla pulizia e sanificazione dei locali, alloggiamenti e 
mezzi dalla stessa utilizzati. Le persone presenti in cantiere devono essere edotte sulla necessità di adottare tutte le 
precauzioni igieniche, in particolare il frequente lavaggio delle mani con acqua e sapone o con soluzione idroalcolica. 
 

GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA E SPAZI COMUNI) 
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L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense e gli spogliatoi deve essere organizzato, di concerto con il 
Committente/Responsabile dei lavori e con i coordinatori della sicurezza, al fine di evitare assembramenti e con la 
previsione di una ventilazione adeguata dei locali. 
Lo strumento della turnazione può essere utile al fine di ridurre la presenza contemporanea di personale. La 
cartellonistica informativa in prossimità degli accessi ai suddetti luoghi deve richiamare l’obbligo del mantenimento 
della distanza di sicurezza, anche all’esterno. Eventualmente prevedere una persona che verifichi il rispetto di tale 
indicazione durante le ore di punta (ad es. per il locale mensa/refettorio). 
 
 

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE  

La vigilanza in cantiere è fondamentale. Laddove insorgano sintomi influenzali, ciascuna impresa deve disporre tutti 
gli interventi immediati e coordinati sulla base delle indicazioni del medico competente e del protocollo nazionale. 
 

Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai 37,5° e sintomi di 
infezione respiratoria (come la tosse), lo deve dichiarare immediatamente al proprio datore di lavoro o al 
coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione che dovrà procedere al suo isolamento in base alle disposizioni 
dell’autorità sanitaria. 
 
 

SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS  

L’emergenza sanitaria in atto coinvolge particolarmente il personale sanitario, ivi compreso il Medico Competente 
(MC) il cui ruolo è essenziale, come anche evidente la particolare criticità nella quale è chiamato a svolgere la propria 
funzione. 

Il medico competente ove sia necessario collabora con il datore di lavoro, RSPP e l’RLS/RLST, nonché con il direttore di 
cantiere e il coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione, ove designato, ad integrare e proporre tutte le misure 
di regolamentazione legate al COVID-19. 

Il medico competente di ciascuna impresa – nel rispetto della privacy - segnala situazioni di particolare fragilità al 
datore di lavoro, il quale dispone le idonee misure di tutela del lavoratore; il medico competente applicherà le 
indicazioni delle Autorità Sanitarie. 
 
 

ALLEGATO - SEGNALETICA 

Di seguito è riportata la segnaletica per l’applicazione del presente protocollo che può essere stampata e utilizzata 
secondo necessità. 
La segnaletica è la seguente: 

• Istruzioni operative su come disinfettare le mani  

• Istruzioni operative su come lavare le mani con acqua e sapone  

•     Istruzioni operative su come indossare la mascherina FFP2  

•     Istruzioni operative su come indossare la mascherina chirurgica  
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO COVID-19 

 
 
La valutazione del rischio secondo la metodologia Inail prevede un primo step in cui, in base al codice Ateco 
dell'attività lavorativa, viene caricato il livello di rischio ed il fattore di aggregazione sociale attribuito dall'Inail come 
riportato in allegato al documento: "Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del 
contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione" pubblicato ad Aprile 2020. 
È evidente tuttavia che tali profili di rischio possono assumere una diversa entità e modularità in considerazione delle 
aree in cui operano gli insediamenti produttivi, delle modalità di organizzazione del lavoro e delle specifiche misure 
preventive adottate. Pertanto per chi decide di procedere ad una valutazione personalizzata, si andrà a valutare il 
rischio da contagio da SARS-CoV-2 sulla base di tre variabili: 
 

• Esposizione: la probabilità di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento delle specifiche attività 
lavorative (es. settore sanitario, gestione dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca, ecc.) 

• 0 = probabilità bassa (es. lavoratore agricolo);  

• 1 = probabilità medio-bassa;  

• 2 = probabilità media;  

• 3 = probabilità medio-alta;  

• 4 = probabilità alta (es. operatore sanitario). 
 

• Prossimità: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permettono un sufficiente 
distanziamento sociale (es. specifici compiti in catene di montaggio) per parte del tempo di lavoro o per la quasi 
totalità 

• 0 = lavoro effettuato da solo per la quasi totalità del tempo;  

• 1 = lavoro con altri ma non in prossimità (es. ufficio privato);  

• 2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es. ufficio condiviso);  

• 3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimità con altri per parte non predominante del tempo (es. 
catena di montaggio);  

• 4 = lavoro effettuato in stretta prossimità con altri per la maggior parte del tempo (es. studio dentistico).  

 
Il punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene conto della terza scala: 
 

• Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti oltre ai lavoratori dell’azienda (es. 
ristorazione, commercio al dettaglio, spettacolo, alberghiero, istruzione, ecc.) 

• 1.00 = presenza di terzi limitata o nulla (es. settore manifatturiero, industria, uffici non aperti al pubblico);  

• 1.15 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente (es. commercio al dettaglio, 
servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar, ristoranti);  

• 1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanità, scuole, carceri, forze armate, trasporti 
pubblici);  

• 1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera molto limitata (es. spettacoli, 
manifestazioni di massa). 

 
 
 
Il risultato finale determina l’attribuzione del livello di rischio con relativo codice colore all’interno della matrice 
seguente: 
 
VERDE = RISCHIO BASSO 
GIALLO = RISCHIO MEDIO-BASSO 
ARANCIONE = RISCHIO MEDIO-ALTO 
ROSSO = RISCHIO ALTO 

 
 
 



Piano di contenimento del COVID-19 Valutazione del rischio COVID-19 

 
 Sicurezza Cantieri - Namirial S.p.A. 11 

 
 

 
 

RISCHIO COVID 19 

Descrizione 

È stata effettuata una specifica valutazione dei rischi per la salute associati 
alla diffusione di malattie respiratorie da coronavirus SARS-CoV-2 per 
inalazione o contatto in conformità alle disposizioni normative contenute 
nel Titolo X e allegato XLVI del D.Lgs. 81/08, tenendo conto della 
classificazione degli agenti biologici pericolosi secondo l'allegato XLVI, delle 
malattie che possono essere trasmesse, del sinergismo con altri agenti 
biologici e infine da eventuali indicazioni rese note dalle autorità sanitarie 
competenti (ASL, Regioni e Ministero della Salute). 
 
Nel presente capitolo parte integrante del Documento di valutazione dei 
rischi sono riportati in conformità alle disposizioni dell'articolo 271 del 
D.Lgs. 81/08 e smi: 
- le fasi di lavoro che comportano il rischio di esposizione; 
- il numero e il gruppo dei lavoratori esposti; 
- le misure di prevenzione e protezione pertinenti e le procedure di lavoro 
già attuate e il programma di quelle ritenute opportune per il 
miglioramento dei livelli di salute e sicurezza. 
La valutazione del rischio sarà revisionata in occasione di modifiche 
significative delle attività lavorative, ed in ogni caso almeno ogni 3 anni. 
 
Situazione pericolosa (soggetti e attività da svolgere)  
Negli ambienti di lavoro il pericolo per i lavoratori si configura per una 
esposizione di tipo potenziale per il contatto con soggetti contaminati o 
malati. 
 
Modalità di esposizione alla situazione pericolosa (evento pericoloso) 
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La potenziale esposizione può avvenire per inalazione di bioaerosol 
contaminato da coronavirus SARS-CoV-2, per stretto o ravvicinato contatto 
con soggetti infetti o malati o per carenza di igienizzazione delle superfici 
contaminate, per carenza di informazione e formazione sui rischi e misure 
comportamentali. 

Attività lavorativa o compito 
elementare ove il rischio è presente 

 
Tutte le fasi 
 

Gruppo omogeneo dei lavoratori 
esposti 

 
Tutte le mansioni 
 

 
 

Valutazione secondo INAIL 

Codice Ateco 42.99.09 - Altre attività di costruzione di altre opere di ingegneria civile nca 

Classe di aggregazione sociale 1 

Classe di rischio  BASSO 

 
 
 

RISCHIO RISULTANTE DALLA VALUTAZIONE 

Rischio Iniziale = 4 RISCHIO LIEVE 

 RISCHIO ACCETTABILE 
 

Misure preventive e protettive attuate K 

Formazione generale\informazione 0,95 

Formazione specifica 0,90 

Addestramento 1,00 

DPI / DPC 0,80 

Tempo di esposizione 0,50 

Coefficiente di attenuazione totale (Ktot) 0,34 

 

VALUTAZIONE RISCHIO RESIDUO 

Rischio iniziale (Ri) Ktot Rischio Residuo (= Ri x K) Rischio 

4 0,34 1,36 RISCHIO LIEVE 

 RISCHIO ACCETTABILE 
 
 
 

Misure attuate 

Informazione e formazione generale 

Informazione e formazione dei lavoratori e del RLS sui risultati della valutazione, sulle attività e ambienti di lavoro in 
cui si è esposti al rischio, sulle procedure di emergenza, sulle misure igieniche e disposizioni aziendali generali, sulla 
funzione e circostanze di uso dei DPI. 
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L’informazione e la formazione generale è incentrata: 
- sul divieto che non è consentito l’ingresso in cantiere in caso sussistano condizioni di isolamento fiduciario; 
- sull'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di 
chiamare il proprio medico di famiglia e l'autorità sanitaria; 
- sulla consapevolezza e l'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in cantiere e di 
doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di 
pericolo (sintomi di influenza, aumento della temperatura); 
- sull'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in cantiere (in 
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti 
corretti sul piano dell'igiene); 
- sull'impegno ad informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi 
sintomo influenzale durante l'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata 
distanza dalle persone presenti; 
- sul corretto utilizzo dei DPI e sulle misure adottate per prevenire ogni possibile forma di diffusione del contagio. 

Soggetti 
Responsabili 

Datore di lavoro 

Formazione specifica 

Informazione e formazione dei lavoratori e del RLS sui risultati della valutazione, sulle attività e ambienti di lavoro in 
cui si è esposti al rischio, sulle procedure di emergenza, sulle misure igieniche e disposizioni aziendali generali, sulla 
funzione e circostanze di uso dei DPI. 
 
L’informazione e la formazione generale è incentrata: 
- sul divieto che non è consentito l’ingresso in cantiere in caso sussistano condizioni di isolamento fiduciario; 
- sull'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di 
chiamare il proprio medico di famiglia e l'autorità sanitaria; 
- sulla consapevolezza e l'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in cantiere e di 
doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di 
pericolo (sintomi di influenza, aumento della temperatura); 
- sull'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in cantiere (in 
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti 
corretti sul piano dell'igiene); 
- sull'impegno ad informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi 
sintomo influenzale durante l'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata 
distanza dalle persone presenti;- sul corretto utilizzo dei DPI e sulle misure adottate per prevenire ogni possibile 
forma di diffusione del contagio. 

Soggetti 
Responsabili 

Datore di lavoro 

Addestramento 

L'azienda fornisce sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi, un addestramento pratico con particolare 
riferimento alle procedure adottate cui il personale deve attenersi, in particolare sul corretto utilizzo dei DPI per 
contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione del contagio. 

Soggetti 
Responsabili 

Datore di lavoro 

DPI 

Facciale filtrante tipo FFP2 EN 149 CE 

Soggetti 
Responsabili 

Datore di lavoro 

Tempo di esposizione 

Per contenere il rischio di contagio, ove sia possibile, sono stati ridefiniti sia la distribuzione delle postazioni di 
lavoro e sia il cronoprogramma di cantiere, per favorire il distanziamento sociale e ridurre il numero di presenze in 
contemporanea in cantiere. 
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Soggetti 
Responsabili 

Datore di lavoro 
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PROCEDURE E MODELLI 

 
 

AUTOCERTIFICAZIONE TEMPERATURA CORPOREA 

 

IMPRESA: 
 

 

 
CANTIERE SITO IN: 
 

 
DATA: 
 

 

Il sottoscritto ______________________________ in qualità di Lavoratore autonomo/Tecnico 

esterno/Visitatore/Altro _________________________________________ dichiara sotto la propria responsabilità, di 

aver effettuato la misurazione della temperatura corporea risultata inferiore a 37.5° e di poter accedere al luogo di 

lavoro/cantiere seguendo le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare per contrastare la diffusione 

del COVID-19. 

 

Firma 

_________________ 

 

 

Il sottoscritto _____________________________________ in qualità di Datore di lavoro dell’impresa 

_______________________________ in appalto subappalto/sub-affidamento, dichiara sotto la propria responsabilità, 

di aver effettuato la misurazione della temperatura corporea a tutto il proprio personale presente in cantiere ed è 

risultata inferiore a 37.5°. Pertanto dichiara sotto la propria responsabilità, che il proprio personale può accedere al 

luogo di lavoro/cantiere seguendo le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare per contrastare la 

diffusione del COVID-19. 

 

Firma 

_________________ 

 



Piano di contenimento del COVID-19 Procedure e modelli 

 
 Sicurezza Cantieri - Namirial S.p.A. 16 

 

ISTRUZIONE OPERATIVA UTILIZZO GUANTI 
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DICHIARAZIONE DI RICEZIONE MATERIALE INFORMATIVO LAVORATORI 

IMPRESA: 
 

 

 
CANTIERE SITO IN: 
 

 
DATA: 
 

 

NOME COGNOME  firma 

  Dichiara di aver ricevuto le informazioni relative al 
punto 01 di cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL 
SETTORE EDILE del 24 marzo 2020, di essere a 
conoscenza delle misure aziendali adottate e si 
impegna a rispettare le indicazioni inerenti ai 
comportamenti corretti da adottare ed alle regole 
fondamentali di igiene, per contrastare la diffusione 
del COVID-19. Dichiara inoltre di aver preso visione 
delle informative affisse in cantiere. 

 

  Dichiara di aver ricevuto le informazioni relative al 
punto 01 di cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL 
SETTORE EDILE del 24 marzo 2020, di essere a 
conoscenza delle misure aziendali adottate e si 
impegna a rispettare le indicazioni inerenti ai 
comportamenti corretti da adottare ed alle regole 
fondamentali di igiene, per contrastare la diffusione 
del COVID-19. Dichiara inoltre di aver preso visione 
delle informative affisse in cantiere. 

 

  Dichiara di aver ricevuto le informazioni relative al 
punto 01 di cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL 
SETTORE EDILE del 24 marzo 2020, di essere a 
conoscenza delle misure aziendali adottate e si 
impegna a rispettare le indicazioni inerenti ai 
comportamenti corretti da adottare ed alle regole 
fondamentali di igiene, per contrastare la diffusione 
del COVID-19. Dichiara inoltre di aver preso visione 
delle informative affisse in cantiere. 

 

  Dichiara di aver ricevuto le informazioni relative al 
punto 01 di cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL 
SETTORE EDILE del 24 marzo 2020, di essere a 
conoscenza delle misure aziendali adottate e si 
impegna a rispettare le indicazioni inerenti ai 
comportamenti corretti da adottare ed alle regole 
fondamentali di igiene, per contrastare la diffusione 
del COVID-19. Dichiara inoltre di aver preso visione 
delle informative affisse in cantiere. 
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ISTRUZIONE OPERATIVA UTILIZZO MASCHERINE 

Si rammenta che il migliore strumento di prevenzione per contrastare il contagio da virus COVID-19 è mantenere la 
distanza interpersonale di almeno 1 metro. Quando le circostanze di lavoro non permettono di mantenere tale 
distanza dagli altri lavoratori – per esempio nel caso in cui ci si debba recare o trovare momentaneamente in più 
persone in un ambiente ristretto, o si debba eseguire un’operazione con l’ausilio di un collega −, devono essere 
obbligatoriamente utilizzati le mascherine e i guanti.  A tal proposito, per tutti coloro che sono oggettivamente 
impossibilitati a mantenere la distanza interpersonale di 1 metro, la mascherina idonea è quella di tipo chirurgico, la 
quale deve essere indossata da tutti gli operatori coinvolti in quelle determinate circostanze di lavoro. L’articolo 16 
(Ulteriori misure di protezione a favore dei lavoratori e della collettività) del Decreto Legge del 17 marzo 2020 n.18 
Misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19, stabilisce che le mascherine chirurgiche reperibili in commercio 
sono considerate dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI). Inoltre, sempre secondo l’articolo 16 comma 2 del 
D.L., “fino al termine dello stato di emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri in data 31 gennaio 2020, gli 
individui presenti sull’intero territorio nazionale sono autorizzati all’utilizzo di mascherine filtranti prive del marchio CE 
e prodotte in deroga alle vigenti norme sull'immissione in commercio.” 
 

 

 
1. Prima di indossarla, ci si deve obbligatoriamente lavare le mani con acqua e sapone o, in alternativa, con 

una soluzione alcolica; 

2. Assicurarsi di coprire perfettamente bocca e naso con la mascherina, e fare in modo che aderisca 
correttamente al volto; 

3. Quando diventa umida, la mascherina non deve essere più riutilizzata; 

4. Per togliere la mascherina occorre prenderla dall’elastico senza toccare la parte anteriore, inserirla subito 
in un sacchetto (che deve essere chiuso subito dopo) e lavarsi le mani; 

5. Smaltire la mascherina secondo le procedure aziendali. 
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ISTRUZIONI OPERATIVE CONTROLLO DELLA TEMPERATURA CORPOREA 

• Prima dell’accesso al luogo di lavoro ciascun lavoratore, diretto e indiretto, deve essere sottoposto al 
controllo della temperatura corporea.  

• Il datore di lavoro individua l’addetto o gli addetti a rilevare la temperatura corporea, in fase di accesso alle 
sedi aziendali/cantiere, a tutti i lavoratori diretti, ai lavoratori dei fornitori esterni (pulizie, manutenzione), 
nonché ai dipendenti di altri fornitori che accedono occasionalmente in azienda/cantiere.  

• L’azienda esegue le operazioni di controllo della temperatura, nel pieno rispetto della privacy, secondo le 
modalità indicate nel Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del 
COVID-19 sottoscritto in data 14 marzo 2020 alle note 1 e 2.  

  Per completezza d’informazione, si riportano le principali modalità indicate nel Protocollo:  

o Rilevare la temperatura e non registrare il dato acquisito. È possibile identificare l’interessato e 

registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario per documentare 
le ragioni che hanno impedito l’accesso ai locali aziendali;  

o I dati relativi al superamento della soglia dei 37.5° C della temperatura corporea devono essere 

trattati esclusivamente per finalità di prevenzione del contagio da COVID-19 e non devono essere 
diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta 
da parte dell’Autorità sanitaria per la ricostruzione dei “contatti stretti” di un lavoratore risultato 
positivo al COVID-19);  

o Se tale temperatura risulterà superiore ai 37.5°C, il lavoratore non potrà accedere al luogo di 

lavoro, gli verrà consegnata una mascherina e dovrà allontanarsi. Sarà invitato a rientrare al 
proprio domicilio osservando tutte le cautele previste dal decalogo del Ministero della Salute (per 
es: contattare nel più breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni, 
avvisare il proprio responsabile). 
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ISTRUZIONI PER METTERE E TOGLIERE I GUANTI 
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ISTRUZIONI PER INDOSSARE E TOGLIERE LA MASCHERINA 
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ISTRUZIONI PULIZIA E SANIFICAZIONE 
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ISTRUZIONI SANIFICAZIONE MANI 
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ISTRUZIONI SU COME LAVARE LE MANI CON ACQUA E SAPONE 
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PROCEDURE UTILIZZO DISTRIBUTORE AUTOMATICO 

 

INFORMAZIONI SULL’UTILIZZO DEL DISTRIBUTORE AUTOMATICO O MACCHINA PER IL CAFFE’ 
NELL’AREA RELAX  

 

L’UTILIZZO DEL DISTRIBUTORE O MACCHINA PER IL CAFFE’ PUO’ COSTITUIRE UN RISCHIO DI CONTAGIO 
 

 

Toccare le superfici contaminate e portarsi successivamente le dite 
alla bocca, al naso e agli occhi, rappresenta un potenziale pericolo di 
contagio, così come lo è il formarsi degli assembramenti di lavoratori 
davanti al distributore o macchina per il caffè. 

PER CONTRASTARE E CONTENERE IL RISCHIO DI CONTAGIO SONO OBBLIGATORI DA PARTE DEI 
LAVORATORI I SEGUENTI COMPORTAMENTI: 

 

 

Lavare le mani prima di utilizzare il distributore o la macchina per il 
caffè, rispettando la procedura di lavaggio affissa nei servizi igienici o 
utilizzare gel sanificanti. 
 

 

 Ricordarsi di osservare la distanza di almeno 1 metro dal lavoratore 
che sta utilizzando il distributore automatico di alimenti e bevande o 
la macchina per il caffè; 
- Non rimuovere la mascherina durante l’attesa e l’utilizzo del 
distributore o macchina per il caffè; 
- Evitare abbracci e strette di mano; 
- Detergere i pulsanti prima dell’uso; 
- Evitare di sostare davanti al distributore o macchina per il caffè per 
evitare assembramenti. 

 

Dopo aver prelevato la bevanda non sostare nei pressi del 
distributore o macchina per il caffè, ma posizionarsi ad una distanza 
di almeno 1 metro, dalla macchinetta e dagli altri lavoratori che 
stanno consumando. 
- Una volta terminato, abbandonare l’area pausa, per consentire la 
fruizione agli altri lavoratori. 
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REPORT OPERAZIONI DISINFEZIONE E SANIFICAZIONE 

INDIRIZZO CANTIERE: ______________________________________________________________________________ 

Area Data e ora Operatore Firma 
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VERBALE COMITATO COVID-19 

Tipo  Verbale di costituzione del Comitato Aziendale COVID-19  SCHEDA 

  00 

Note     

 

In riferimento al “Protocollo d’intesa per garantire la ripresa delle attività in presenza dei servizi Educativi e delle 

scuole dell’infanzia, nel rispetto delle regole di sicurezza per Il contenimento della diffusione del covid-19”, la società 

___________________________ ha costituito un Comitato aziendale, finalizzato all’applicazione e alla verifica delle 

misure contenute nel protocollo di regolamentazione. 

Il Comitato Aziendale COVID-19 è costituito dalle seguenti figure:  

Ruolo  Nominativo  

Datore di lavoro / RSPP   

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)   

Medico Competente   

 
I membri del comitato si sono riuniti al fine di adottare misure preventive di profilassi finalizzate a dare maggiore 
efficacia ed immediatezza alle disposizioni di legge per prevenire e proteggere contro il rischio biologico dovuto al 
Coronavirus. Il Comitato, sulla base dei punti richiamati nel protocollo ministeriale, ha quindi definito una serie di 
misure da applicare in azienda, divulgate ai lavoratori e ai terzi contenuto nel protocollo aziendale.  
 
Le funzioni di detto comitato saranno di:  

a) Datore di lavoro/RSPP con il compito di adottare e fare applicare le misure previste nel Protocollo aziendale 

anti-contagio; 

b) Medico competente in appoggio esterno, con compiti di: impartire regole e verificare i report sulla corretta 

applicazione delle misure previste dal suddetto Protocollo, indicare ipotesi di miglioramento, aggiornare il 

Protocollo anti-contagio in relazione a nuove ipotesi normative e tecniche e all’evoluzione dell’epidemia; 

c) RLS col compito di verificare i lavori del Comitato e proporre eventuali iniziative di miglioramento.  

 

I lavori del Comitato riunito verranno svolti in modalità “a distanza”. 

Il comitato, così costituito e disciplinato, ha formale attivazione con il seguente verbale di costituzione. Il comitato si 

terrà in continuo contatto tramite email, webinar, telefono in base alle esigenze. 

 

Data __________________________ 

Ruolo  Firma  

Datore di lavoro / RSPP   
 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)   
 

Medico Competente   
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VERBALE CONTROLLO PULIZIA AMBIENTI 

Data:……………………………………….. 

Unità ispezionate: 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

……………… 

Presenti al sopralluogo (precisare qualifica): 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

……………… 

In base all’ispezione effettuata si evidenziano criticità nelle: 

□ Procedure di pulizia e sanificazione giornaliera  

□ Procedure di pulizia e sanificazione frequenti (mensile) 

□ Procedure di pulizia e sanificazione saltuarie (annuale) 

□ Non si evidenziano criticità 

Azioni correttive: 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Firma ………………………….………………………….. 
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VERIFICHE 

 

VERIFICA SANIFICAZIONE 

Data:  
 

Quesito Esito Note 

A - COSTITUZIONE DEL COMITATO DI APPLICAZIONE DELLE 
REGOLE 

  

E' stato costituito il Comitato per l'applicazione e la 
verifica delle regole per il contrasto e il contenimento 
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di 
lavoro come previsto? 

--  

O, in alternativa, in caso di impossibilità, si è fatto 
ricorso al Comitato Territoriale degli Organismi 
Paritetici ? 

--  

Sono coinvolti RSPP, RLS e Medico Competente? --  

Sono stati redatti i verbali di costituzione e degli 
incontri del comitato? 

--  

E' stata redatta procedura specifica? --  
   

B - INFORMAZIONE   

E' stata fornita un'informativa completa ai lavoratori e 
a chiunque entri in cantiere sulle vigenti disposizioni 
delle Autorità? 

--  

Anche multilingue? --  

Si è verificata la completa comprensione di eventuale 
maestranza straniera? 

--  

E' stato consegnato o affisso il “decalogo” dei 
comportamenti da seguire pubblicato e scaricabile sul 
sito del Ministero della Salute e Istituto Superiore di 
Sanità? 

--  

   

C - ACCESSO CLIENTI, FORNITORI, IMPRESE ESTERNE   

Il personale, clienti, fornitori, addetti di imprese 
esterne prima dell'entrata in cantiere, sono sottoposti 
a controllo della temperatura corporea? 

--  

Sono state individuate procedure di ingresso, transito 
e uscita per i fornitori esterni o i trasportatori? 

--  

Sono stati individuati servizi igienici separati o allestiti 
nuovi servizi igienici separati per chi accede in cantiere 
dall'esterno? 

--  

I trasportatori rimangono a bordo dei propri 
automezzi? 

--  

Vengono consegnate a tutti le disposizioni a cui 
attenersi all'interno del cantiere? 

--  

Alle imprese appaltatrici è stato fornito il protocollo? --  
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D - PULIZIA E SANIFICAZIONE   

E' stata eseguita la sanificazione oltre alla pulizia 
approfondita del cantiere prima della riapertura? 

--  

Viene garantita la regolare pulizia giornaliera dei locali 
di lavoro? 

--  

Viene effettuata la sanificazione periodica? --  

E' stata predisposta una procedura per sanificare i 
locali secondo le disposizioni della Circolare n. 5443 
del 22/02/2020 del Ministero della Salute in caso di 
presenza (o sospetta presenza) di persona con COVID-
19? 

--  

Viene eseguita la pulizia giornaliera delle postazioni di 
lavoro con prodotti idonei, con particolare attenzione 
alle attrezzature a maggior rischio di contatto 
(scrivanie, mouse, maniglie, tastiera, etc.)? 

--  

   

E - IGIENE DEL PERSONALE   

L'impresa mette a disposizione idonei mezzi 
detergenti per le mani? 

--  

E' raccomandata la frequente pulizia delle mani con 
acqua e sapone? 

--  

   

F - DISTANZA INTERPERSONALE E DPI   

Sono state riorganizzate le postazioni di lavoro in 
modo da garantire la distanza tra i lavoratori di 
almeno un metro? 

--  

Sono stati predisposti schermi tra una postazione e 
l'altra? 

--  

Viene richiesto ai preposti il controllo del rispetto 
delle disposizioni di distanza interpersonale e di 
igiene? 

--  

Per la protezione anti contagio da coronavirus, 
vengono fornite mascherine idonee, marcate CE ad 
ogni lavoratore? O, in alternativa, quelle validate 
dall'INAIL? 

--  

Ai lavoratori che hanno rischi specifici, sono state 
fornite maschere respiratorie adeguate al livello di 
rischio invece delle maschere chirurgiche previste per 
il rischio generico del punto precedente? 

--  

Le mascherine vengono consegnate giornalmente o, in 
particolari situazioni lavorative, anche più 
frequentemente? 

--  

Vengono consegnati guanti monouso? --  

L'impresa vigila sul corretto uso dei DPI e sull'obbligo 
di utilizzarli comunque negli spazi comuni? 

--  

Sono stati individuati ulteriori DPI da utilizzare? --  

E' stata messa in atto una procedura, anche non 
scritta, che garantisca la registrazione della consegna 
regolare e sufficiente dei DPI? 

--  
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G - SPAZI COMUNI   

E' contingentato l'accesso alla mensa e agli altri spazi 
comuni? 

--  

E' ridotto al minimo il tempo di sosta negli spazi 
comuni? 

--  

E' contingentato e regolamentato l'accesso agli 
spogliatoi e servizi igienici? 

--  

Le soprascritte aree sono areate frequentemente e 
soggette a pulizia approfondita secondo la frequenza 
di utilizzo? 

--  

   

H - ORGANIZZAZIONE   

Sono mantenuti chiusi gli impianti non indispensabili 
alla produzione? 

--  

Sono stati adottati provvedimenti a tutela dei soggetti 
ipersuscettibili COVID-19 previa informazione rivolta a 
tutti i lavoratori? 

--  

E' stato attuato l'istituto dello smart working per le 
mansioni per cui è compatibile? 

--  

E' stata introdotta turnazione in modo da garantire il 
minor numero di accessi di maestranze 
contemporanee? 

--  

Sono state sospese tutte le trasferte? --  

Sono state organizzate le riunioni necessarie da 
remoto? 

--  

Sono stati scaglionati gli orari di entrata ed uscita dei 
dipendenti? 

--  

Sono stati definiti gli spostamenti consentiti all'interno 
del sito produttivo e tra reparti diversi per limitarli al 
minimo? 

--  

Sono stati sospesi gli eventi formativi se non quelli in 
modalità FAD? 

--  

   

I - GESTIONE DI DIPENDENTI SINTOMATICI   

Si provvede all'allontanamento immediato di 
dipendenti che presentino sintomi simil-influenzali, 
tosse insistente o febbre? 

--  

Mentre si attende il suo allontanamento, si isola il 
soggetto in locale separato e si munisce di mascherina 
chirurgica se già non la indossa? 

--  

L'impresa, anche tramite la collaborazione del medico 
competente e del RSPP, collabora con ATS per la 
segnalazione dei casi e l'individuazione di contatti 
stretti con casi sintomatici o risultati positivi al 
tampone nasofaringeo? 

--  

   

L - MEDICO COMPETENTE   

Sono privilegiate le visite mediche preventive, quelle a --  
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richiesta e quelle previste dopo rientro da malattia 
superiore a 60 giorni, a prescindere dalla durata, in 
caso di rientro di soggetti precedentemente risultati 
positivi? 

La sorveglianza sanitaria prosegue nel rispetto delle 
norme stabilite dal Ministero della Salute? 

--  

Il medico competente collabora nella gestione dei casi 
sintomatici, positivi e nell'individuazione dei contatti 
stretti? 

--  

Il medico competente gestisce eventuali richieste di 
visite straordinarie per condizioni patologiche che 
potrebbero limitare l'idoneità in relazione al rischio 
COVID-19? 

--  

Il medico competente ha collaborato all'informazione 
dei lavoratori per agevolare l'adozione dei 
provvedimenti necessari a tutela dei soggetti 
ipersuscettibili COVID-19 da parte del MMG e 
dell'impresa? 

--  

   

 



Piano di contenimento del COVID-19 Procedura per la rilevazione della temperatura corporea 

 
 Sicurezza Cantieri - Namirial S.p.A. 35 

PROCEDURA PER LA RILEVAZIONE DELLA TEMPERATURA CORPOREA 

 
La presente procedura ha come scopo quello di disciplinare le operazioni necessarie all’adempimento di quanto 
previsto dal “PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL 
COVID–19 NEI CANTIERI EDILI” per l’attuazione di una corretta modalità di ingresso in cantiere. 
 

INDICAZIONI OPERATIVE 
 
Prima dell’accesso al luogo di lavoro ciascun lavoratore, diretto e indiretto, deve essere sottoposto al controllo della 
temperatura corporea. A tale scopo è stato previsto ed attrezzato uno spazio dedicato al check point all’ingresso, 
sanificabile e di dimensioni idonee per mantenere la distanza di sicurezza tra operatore e lavoratore. 
 
Il datore di lavoro individua l’addetto o gli addetti a rilevare la temperatura corporea, in fase di accesso alle sedi 
aziendali/cantiere, a tutti i lavoratori diretti, ai lavoratori dei fornitori esterni (pulizie, manutenzione), nonché ai 
dipendenti di altri fornitori che accedono occasionalmente in azienda/cantiere. 
 
Le operazioni di controllo della temperatura saranno effettuate nel pieno rispetto della privacy, secondo le modalità 
indicate nel Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID-19 sottoscritto in 
data 14 marzo 2020 alle note 1 e 2. 
 

GESTIONE DEI CASI -TIPO PREVEDIBILI 

CASO AZIONE 

Temperatura rilevata <37,5°C 
La persona potrà effettuare l’ingresso in cantiere senza che avvenga la 
registrazione del dato rilevato 
 

Temperatura rilevata >37,5°C 

Verranno adottate le seguenti misure (barrare anche più di una casella): 
❑ Eventuale procedura di isolamento temporaneo in ragione della 

logistica di cantiere 
❑ Allontanamento diretto dal cantiere 
❑ Firma da parte dell’interessato del modulo di accettazione per 

l’allontanamento dal luogo di lavoro con le istruzioni da seguire (obbligo 
di rientro al proprio domicilio, divieto di recarsi al pronto soccorso, 
obbligo di contattare il proprio medico curante o i numeri regionali di 
riferimento) 

❑ Informazione delle seguenti figure: 
❑ Preposto 
❑ Capo Cantiere 
❑ CSE 
❑ Altro___________________ 

❑ Valutazione dei possibili “contatti stretti” che hanno già effettuato o 
devono effettuare l’ingresso in cantiere o che hanno lavorato in 
squadra con l’interessato 

❑ Altro (descrivere): 
 

 

DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO 

Per la tracciabilità dell’applicazione della seguente procedura verranno utilizzati i seguenti strumenti (barrare): 

❑ Informativa sul trattamento dei dati personali (cartellonistica, a voce, ecc.) 
❑ Registro operativo plurigiornaliero 
❑ Modulo divieto di accesso al luogo di lavoro per soggetti con temperatura >37,5°C 
❑ Altro: _____________________________________________________________________ 
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SOGGETTI E FIRME 

Il Datore di Lavoro 
 

____________________ 

L’RSPP 
 

____________________ 

Il Medico Competente 
 

____________________ 

L’RLS 
 

___________________ 

 
L’Incaricato 

 
____________________ 

 
(altri) 

 
____________________ 

 
(altri) 

 
____________________ 

 
(altri) 

 
____________________ 
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MODULO PER DIVIETO DI ACCESSO AL LUOGO DI LAVORO 

 

Il sottoscritto _______________________________, identificato a mezzo __________________________ numero del 
documento ____________________________ in qualità di lavoratore dell’impresa 
_______________________________ operante nel cantiere sopra indicato 

DICHIARA ED ACCETTA CHE 

Come previsto dalla procedura di accesso di cui è stato preventivamente informato, in data odierna non ha potuto 

effettuare l’ingresso al luogo di lavoro in quanto, all’atto della misurazione, la propria temperatura corporea è 

risultata essere maggiore di 37,5°. 

E CONTESTUALMENTE DICHIARA CHE 

È stato informato di ciò il proprio 

❑ Preposto ❑ Datore di Lavoro ❑ Altro ________________ 
 

Ricevendo le seguenti istruzioni operative 

❑ Obbligo di rientro al proprio domicilio mediante ________________________________________ 
❑ Obbligo di contattare il proprio medico di famiglia oppure il Numero Verde Regionale _______________ 
❑ Altro: 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

            Data 

_______________ 

Firma 

_____________________________ 

 

N.B. Definire le modalità di archiviazione/conservazione del presente documento in base alle disposizioni aziendali 
esistenti in merito al trattamento dei dati personali (oggetto del trattamento, modalità, soggetti titolari del 
trattamento, tempistiche di conservazione) 
 

DATI ANAGRAFICI CANTIERE 

Committente  

Indirizzo cantiere  

N° Notifica Preliminare (se obbligatoria)  

DATI ANAGRAFICI IMPRESA 

Ragione sociale  

Indirizzo sede legale  

Partita Iva  
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REGISTRO PLURIGIORNALIERO: REGISTRO TEMPERATURA 

DATI ANAGRAFICI CANTIERE 

Committente 
Provincia di Oristano 
IL DIRIGENTE: Marco Antonio Manai 

Indirizzo cantiere 
Strada Provinciale n.44 - TRATTO 1 da km 3+102 a km 3+193 - TRATTO 2 da km 
0+000 a km 0+540 - Mogoro (OR) 

N° Notifica Preliminare (se 
obbligatoria) 

 

DATI ANAGRAFICI IMPRESA 

Ragione sociale  

Indirizzo sede legale  

Partita Iva  

 

CAMPO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI 

X Ingresso di cantiere 

 Ambiti aziendali (es. uffici, sede amministrativa, magazzino, deposito, ecc.) 

 Campo base 

 Altro 

E viene applicata ai seguenti soggetti: 

X Chiunque entri in cantiere 

 Propri dipendenti 

 Altro 
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