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 CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME NICOLETTA ACCARDO
INDIRIZZO OMISSIS
PHONIE NUMBER +39 OMISSIS
PEC OMISSIS
E-MAIL OMISSIS
NAZIONALITA’ ITALIANA
DATA ELUOGO DI OMISSIS
NASCITA
ESPERIENZE LAVORATIVE
e DATADA-A) DA: 17 GIUGNO 2013 A: OGGI
¢ DATORE DI LAVORO COMUNE DI SIAPICCIA Via Marconi n. 2 09080 Siapiccia
(ORISTANO)ITALIA
e TIPO DI AZIENDA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
e TTPO DI LAVORO ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO PER 36 ORE A

SETTIMANA, LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

MANSIONI E RESPONSABILITA’ Mansioni legate all'intero settore socio-culturale.

Nel settore sociale: dalla valutazione ¢ gestione delle situazioni di difficolta, |
ai rapporti con le varie istituzioni coinvolte, al lavoro in un team di rete,
all'attivazione e supervisione dei servizi, ecc., alla redazione dei documenti
amministrativi relativi alle procedure in carico, all'avvio delle procedure
stesse, agli atti di liquidazione, ai rapporti ¢ alla redazione degli atti di
approvazione, ecc. Stesura di progetti a favore della popolazione;

Nel settore culturale: Rapporti con le scuole e redazione di document
amministrativi relativi all'assegnazione delle sosvvenzioni, avvio delle
procedure per l'assegnazione e Ia liquidazione delle sovvenzioni alle
Autorita Locali e alle Associazioni. Atol relativi al Dirtto all'Tstruzione.
Collaborazione, supporio e supervisione del Servizio Bibliotecario.

DATA (DA -1\ DA: GIUGNO 2025 AD OGGI

DATORE DI LAVORO UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA VALLE DEL TIRSO
E DEL GRIGHINE PER I Comuni di Allai, Ollastra, Simaxis,
Siamanna, Siapiccia, Villanova T, Zerfaliu.

¢ TIPO DIAZIENDA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

¢ TIPODILAVORO RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO-CULTURALE E
AMMINISTRATIVO 12 ORE IN CONVENZIONE

MANSIONT E RESPONSABILITY Responsabile dei servizi socio-culturali, amministrativi e finanziari

compiti amministrativi, gestione dei servizi di trasporto e della mensa
scolastica, biblioteche e altri servizi per titti ¢ sette i comuni. Gestione del
personale e relazioni con i comuni

» DATADA-A) DAL 01/05/2022 AL 31/12/2023 E DAL 01/08/2024 AL

o DATORE DILAVORO 31/12/2024
COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU Via Alfonso

»  1TPO DI AZIENDA Lamarmora, 20, 09084 Villanova Truschedu (ORISTANO) Italia

e TIPO DILAVORO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA ‘
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ASSISTENTE SOCIALE PART-TIME PER 12 ORE A
SETTIMANA, A TEMPO DETERMINATO.

MANSIONT E RESPONSABILITA’

Mansioni legate all'intero settore socio-culturale.

Nel settore sociale: dalla valutazione e gestione delle situazioni di difficolta,
ai rapporti con le varie istituzioni coinvolte, al lavoro in un team di rete,
all'attivazione e supervisione dei servizi, ecc., alla redazione dei document
amministrativi relativi alle procedure in carico, all'avvio delle procedure
stesse, agli atti di liquidazione, ai rapport e alla redazione degli atd di
approvazione, ecc. Stesura di progetti a favore della popolazione;

Nel settore culturale: Rapporti con le scuole e redazione di documend
amministrativi relativi all'assegnazione delle sovvenzioni, avvio delle
procedure per l'assegnazione e la liquidazione delle sovvenzioni alle
Autorita Locali e alle Associazioni. Atti relativi al Diritto all'Istruzione.
Collaborazione, supporto e supervisione del Servizio Bibliotecario.

o DATA (DA-A)
e DATORE DILAVORO

e TIPO DI AZIENDA
e 'TTPO DILAVORO

DAL 01/09/2019 AL 31/12/2021
COMUNE DI ALLAI Via Ponte Nuovo 3, ALLAI
(ORISTANO)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE PART-TIME PER 12 ORE A
SETTIMANA, A TEMPO DETERMINATO

MANSIONI E RESPONSABILITA’

Mansioni legate all'intero settore SOCIALE.

Valutazione e gestione delle situazioni di difficolta, rapporti con le varie
istituzioni coinvolte, lavoro in un team di rete, attivazione e supervisione
dei servizi, ecc., alla redazione dei documenti amministrativi relativi alle
procedure in carico, all'avvio delle procedure stesse, agli att di liquidazione,
ai rapporti e alla redazione degli ati di approvazione, ecc. Stesura di
progetti a favore della popolazione;

o DATA (DA -A)
¢ DATORE DI LAVORO

e TIPO DI AZIENDA
¢ TIPO DILAVORO

DAL 16/07/2016 AL 30/05/2019

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA VALLE DEL TIRSO
F DEL GRIGHINE for the Comuni di Allai, Ollastra, Simaxis,
Siarnanna, Siapiccia, Villanova T, Zerfaliu. ITALY

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO-CULTURALE E
AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO

MANSIONI E RESPONSABILITA’

Responsabile dei servizi socio-culturali, amministrativi e finanziar
compiti amministrativi, gestione dei servizi di trasporto e della
mensa scolastica, biblioteche e altri servizi per tutti e sette i comuni.
Gestione del personale e relazioni con i Comuni

e DATA (DA-A)
e DATORE DI LAVORO

s TIPO DI AZIENDA
e TIPO DILAVORO

DAL 14/02/2009 AL 16/06/2013

COMUNE DI FORMIGINE (MO), C/O Unione dei Comuni
del Distretto Ceramico di Sassuolo{ MODENA)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO PER 36 ORE,
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

MANSIONI E RESPONSABILITA”

Compit relativi alla protezione dei minorti e al sostegno dei genitori,
ai rapporti con le autorita giudiziarie, al Trbunale Minorile, al
Tribunale Civile e Penale, al Giudice Tutelare; dalla valutazione e
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o DATA(DA-A)
o DATORE DI LAVORO

e TIPO DI AZIENDA
e TIPO DI LAVORO

[ DAL 12/01/2008 AL 13/02/2009

lsegnalazione di situazioni di pregiudizic per 1 minot,

all'allontanamento e all'inserimento nella struttura dei bambini o
delle madri con figli, alla valutazione delle capacita genitoriali e della
recuperabilita  genitoriale nel  team  psico-sociale,  fino
all'implementazione di interventi a favore dei famaliari, pianificando
il ritorno a casa dei minoti allontanati.

Inserita nei team specializzati "Minori stranieti non accompagnati”
{(con compiti legati alla valutazione, inserimento in struttura o affido
di minori stranierl e supervisionie di progetti di integrazione sociale e
autonomia), " Affido" (con compiti legati alla valutazione delle coppie
affidatarie, alla stesura del progetto di accoppiamento e affido
insieme al team del minore ¢ al supporto familiare nel progetto di
affido), "Separazioni conflittuali" (con compiti legati alla valutazione
psico-sociale delle condizioni del minore in separazioni conflittuali,
su richiesta dell'autorita giudiziaria).

ASP (AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA) GIORGIO
GASPARINI DI VIGNOLA (MODENA)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO PER 36 ORE,
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

MANSIONI ¢ RESPONSABILITA?

DATA (DA -A)
DATORE DI LAVORO

TIPO DI AZIENDA
TIPO DI LAVORO

ASSISTENTE SOCIALL dell'Area Anziani, con compiti legati
all'accoglienza, cura e attivazione dei servizi per la popolazione anziana
del Comune di Vignola, inserimento nella struttura ¢ supetvisione,
membro delle commissiond invalidi civili, supporto al responsabile del
Servizio di Assistenza Domiciliare attraverso il lavoro nel team di
motivazione e supervisione degli assistenti domiciliari.

| DAL 20/02/2006 AL 30/11/2007
| COMUNE DI MARANELLO (MODENA)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO 36 ORE A
SETTIMANA, A TEMPO DETERMINATO

MANSIONI E RESPONSABILITA?

Assistente Sociale presso il Servizio di Tutela Minort in delega presso PASL
di Sassuolo, con compiti legati alla protezione dei minori e al sostegno dei
genitori, ai rapporti con le autorita giudiziarie, al Tribunale Minorile, al
Tribunale Civile e Penale, al Giudice Tutelare, dalla valutazione e
segnalazione di situazioni di pregiudizie per 1 minor, allontanamento ¢
inserimento in structura dei bambini o delle madri con tigl, alla valutazione
delle capacita genitoriali e della recuperabilita genitoriale nel team psico-
sociale, fino all'implementazione di intervend a favore dei membri delia
famiglia, pianificando il ritorno a casa dei minori allontanati.

o DATA DA -A)
e DATORE DI LAVORO

o TIPO DI AZIENDA

DA OTTOBRE 2005 AL 19/02/2006
Cooperativa Sociale DOMUS ASSISTENZA di MODENA,

| COOPERATIVA SOCTALE

e —
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TIPO DI LAVORO

OPERATORE DI ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA

MANSIONI E RESPONSABILITA’

Operatote inserito ncil'ambiente scolastico con compiti di suppotto e
supetvisione scolastico-educativa su un bambino atfetto da patologia
dello spettro autistico

DATA (DA - A)
DATORE DI LAVORO

TIPO DI AZIENDA
TIPO DI LAVORO

DAL 08/2004 AL 31/03/2005
COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE, CAGLIARI,

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
ASSISTENTE SOCIALE PART-TIME, 30 ORE
SETTIMANALIA TEMPO DETERMINATO

| MANSIONI E RESPONSABILITA’

Assistente sociale nel Centro AFFIDI del Distretto, con compiti di
promozione, conoscenza, valutazione e supporto alle famiglie affidatarie

DATA (DA - A)
DATORE DI LAVORO

TIPO DI AZIENDA
TIPO DI LAVORO

DAL 08/2002 AL 04/04/2005
COMUNE DI CABRAS, ORISTANO.

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE PART-TIME, A TEMPO
DETERMINATO

MANSIONI E RESPONSABILITA’

Coordinatore dei Servizi di Assistenza Domiciliare e del Centro di
Aggregazione per Anziani, successivamente inclusa anche in un progetto
di orientamento al lavoro per persone svantaggiate e come supporto a
Servizi Sociali in progetti di Assistenza iconomica

DATA (DA -4
DATORE DI LAVORO

TIPO DI AZIENDA
TIPO DI LAVORO

DAL 03/2002 AL 08/2002
COOPERATIVA SOCIALE “ IL. SEME” DI SANTA GIUSTA
(ORISTANO)

COOPERATIVA SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE COORDINATORE

MANSIONI E RESPONSABILITA’

Coordinamento di progetti per l'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate in condizioni di handicap psicofisico.

DATA (DA ~ A)
DATORE DI LAVORO

TIPO DI AZIENDA
TTPO DI LAVORO

DAL 03/2002 AL 05/2002
COMUNE DI SANTA GIUSTA (OR)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
ASSISTENTE SOCIALE PART-TIME, A TEMPO
DETERMINATO

MANSIONI E RESPONSABILITA®

Responsabile di progetti di supporto economico per famiglie mn
difficolta RMI

PERCORSO DI STUDI

DATA (DA-A)

Dal 5/01/2024 al 20/07/2024
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e NOME ETIPO DISCUQLA TENNESEE STATE UNIVERSITY (USA)
CORSO DI INGLESE
o DATA DA DAL 2011 AL 23/03/2013
e NOME ETIPO DI SCUOLA ISCRA (Istituto di Psicoterapia Sistemico-Relazionale) di MODINA,
ITALLA
e  QUALIFICA RAGGIUNTA Corso biennale
e VOIO MEDIAZIONE FAMILIARE SISTEMICO-RELAZIONALE
30/30
o  DATA (DAY 25/10/2001
o NOME ETIPO DISCUOLA UNIVERSITA DI CAGLIARL TTALIA
e  QUALIFICA RAGGIUNTA LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE
e VOTO 70/70
o DATA (DA-A) 1989
e NOME E TIPO DI SCUQLA ISTITUTO STATALE ID’ARTE di Oustano
o  QUALIFICA RAGGIUNTA DIPTOMA DI MATTURITY
¢ VOTO 60/60
CAPACITA’ PERSONALI
 PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE CONOSCIUTE
INGLESE INTERMEDIO
SPAGNOLO PRINCIPIANTTL
FRANCESE PRINCIPIANTE
CAPACITA’ E COMPETENZE Facilita’ nelle relazioni interpersonali. Attenzione ai bisogni delle
RELAZIONALI persone
CAPACITA’E COMPETENZE Propensionc a usare il lavoro di squadra e di rete, buon
ORGANIZZATIVE atteggiamento nel coordinare e organizzare il lavoro di squadra,
collabotazione con tutti i servizi coinvoltt
CAPACITA’ E COMPETENZE Capacita di problem solving. Capacita di ascolto ¢ mediazione
TECNICHE
USO DEL COMPUTER Operatore autonomo che utilizza il sisterna operativo Windows,
applicazioni del pacchetto office: Word, Excel, PowerPoint; programmi
Siscom software house.
| PATENTE | B

FIRMA

coletta Accardo
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa Nicoletta Accardo
nato i OM |5E>| 5 o

residente a
iscritta at CROAS Sardegna nella sez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

World Secial Work Day - Promuovere la dignitd e il valore delle persone: la responsabilita professionale dell'Assistente

Sociale
i1 21 novembre 2014 a QRISTANO conseguendo 2 credim formanvi e 3 eredin deontologcl
fevento aoereditato dul UROAS Surdegna)

Azioni di rete ¢ modelli organizzativi per la programmazione dei servizi integrati alla persona . Le attiviti progettuali per
l'inclusione sociale

il 18 marzo 2015 a CAGLIARI conseguendo 7 ereditn formativi
fevento accrediate dal CROAN Sardeenay

&#65279;titolo: II percorso di preparazione all'affido e all'adozione: criticitt e buone prassi (Operatori Ogliastra,
Nuoro,Oristano)

11 22 setiembre 2616 a CAGLIARI conseguendo 4 credit: formativt
feverto aecreditate dal CREOAS Sardegra)

Fenomeno migratorio: prassi operativa
il 26 novembre 2016 a CAGLIAR! conscguendo 1 crediu formanvt ¢ 2 credit: deontologict
fevento decreditato dal CROAS Sardegnaj

Assemblea con gli iscritfi
il 26 novembre 2016 a CAGLIARI conseguendo 1 credin formatisa e 2 crediu deontologics
tevento aevreditate daf (RS Surdegna;

Il minore e la famiglia di fronte al reato, dalle denuncia ol trattamento. Le istituzioni, { principi e le prassi nel diritto

penale minorile
{101 dicembre 2016 a CAGLIAR] conseguendo 3 credin formativi ¢ 2 erediu deontologici
feveater aecreditato dul CROS Sardegna)

Il senso della mediazione
il 13 dicembre 2016 a MARRUBIU conseguende 7 credit formativi
fevento aeereditate ded O ROAS Surdegra)

Legge 112 Durante e dopo di noi. Deistituzionalizzazione, rete dei servig, abitare sociale, trust e fondazione di
partecipazione.

11 03 febbrato 2017 conseguende 4 ereditt formatia

feventer acorediato dal CROAS Sardegna)

Ricerca aggressivitit nei confronti degli assistenti sociali
i1 09 marzo 2017 consegucndo 4 crediti deontologic
feverdo daooreditate dal 1UNOAS)

Decidere nelle situazioni di rischio: i processi di aiuto alle vittime di violenza intrafamiliare
il 12 oatobre 2018 a FORDONGIANUS conseguendu § crediti formativi
fevento aooreditato dal ¢ ROASN Surdeid

QUANDO E COME INSERIRE un BAMBINO in CASA FAMIGLIA? Deontologia e metodologia dell'intervento

dell'assistente sociale nella valutazione e progettazione dell’inserimento di minorenni nelle comunita residenziali
dal 23 luglio 2819 al 26 luglio 2019 conseguendo 3 crediti formativi e 2 credin deontologict
fevento guoreditat dal UNOAS)

L’amministratore di sostegno: un rinnovato impegno e una nuova opportunita per valorizzare if sistema di protezione
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sociale
11 20 settembre 2019 conseguendo 4 credin formativ:
revento aocreditato Jdaf CROLAS Sardegnay

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
i1 27 novernbre 2019 conseguendo 3 crediti deantologic
fevente acerediat dal CNOAS;

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
1130 dicembre 2019 conseguendo 14 credini formatvi & 7 crediti deontologict
revento aceredirato dal CNOAS)

H welfare alla prova dei fatti. La legge di bilancio 2021
il 24 febbraio 2021  conseguende 4 crediti formativi
fevento accrediato dal CNOLS;

Il Progetto Care Leavers. Sperimentazione MPSL ¢ IST. Innocenti
il 25 marzo 2021 conseguendo 2 crediti formativa
fevento acereditaty dal CROAS Sardegna)

La violenza economica: come riconoscerla ed affrontaria
1115 apnle 2021  conscguendo 2 erediti formativ
fevenio aeerediate dul CROAS Sardegnay

La valutazione delle coppie candidate all’adozione
il 14 marzo 2022 consegnendo § crediti formativ
fevento averedituto dal CRUAS Sardegnay

Vielenza assistita - approccio intersezionale e multiprofessionale
il 13 aprile 2022 consepuendo 2 credit fonmativi
fevenio doeredifate dal CROAS Sardegioa

La tutela dei minori stranieri non accompagnuti
il 14 aprile 2022 conseguendo 2 credit formativi e 1 credits deontologicl
fevento aeorediato dal CNOAS)

Percorso di accompagnamento all'implementazione della decima edizione del programma P.LP.P.1
il 11 maggio 2022 conseguendo 6 ereditt formativi
tevento arorediato dal UNCAS)

— Quali sono i limiti della comunicazione della refe contro la violenza?
il 08 gingno 2022 conseguendo 2 crediti formanyi
foeveto goeredirato dal CROAS Sardegra)

It Consiglio Nazionale dell’Ordine Assistenti Sociali — mandate 2021-2026

i1 04 ottobre 2022 conseguendo 2 credni desntologic
feverto aooreditato dal CNOAS)

1l fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 02 dicermbre 2022 conseguendo 5 crediti formativ
fevenrto accreditalo dal CNOAS)

Percorso di supervisione monao professionale per gruppi di assistenti sociali
dal 26 febbraio 2025 al 28 maggio 2625 conseguendo 19 crediti formativi e 6 crediti deontelogici
fevento acereditato dal CNOAS)

Percorso di supervisione individuale
i1 28 ottobre 2025 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
feventa gecreditato dal CROAS Sardegnoy

Disciplina dell’equo compenso delle prestazioni professionali
il 18 novembre 2025 conseguendo 1 crediu formativi e 1 credin deontelogici
fevento uccreditato dal CNOAS)
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Pronmuoversi al meglio con gli strumenti digitali
11 28 dicembre 2025 conseguendo 6 crediti formatve e 3 creditt deontelogici
foventa aecreditaio dul CUNOAS)

La violenza tra tradizione e digital society
il 28 dicembre 2025 conscguendo § crediti formativi & 3 crediti deontologic
teventa aeeredidato dal (NCAS)

Empatico: la PNL nelle relazioni di ainto ed in équipe
i1 29 dicembre 2023 conseguendo 3 cred:ti formativi ¢ 2 credin deontologica
fevento aecrediate dal CNOAS)

Progettazione e il servizio sociale degli enti pubblici e del terzo settore
il 30 dicembre 2025 conseguendo 4 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
feventa aoorediato dul ENOAS)

LEPS Supervisione degli Operatori Sociali nell' Ambite del PLUS di Oristano

il 23 marzo 2026 conseguendo 2 crediti formativi ¢ | crediti deontologics
fevente aceredidata dal CREOLY Sardegra

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Relazioni o lezioni

svalgmments di relaziont o lezione condotie nell'ambito di corst de perfezionamenta ¢ master, corst di qunorammenio, SEmILIE, CORVCS, gIorna ot st anche esegit con
modalid relemanche

{Centro sociale del Comune di Saapiccia. comvegno sulla violenza di genere)

dal 09 dicembre 2016 al 09 dicembre 2816 conseguendo 3 credsti formative

fattvitd riconosciata dal CROAS Sardegna)

Svolgimento di attiviia di supervisione professionale (CFR LEPS)

svolgimento di supervisioric professionale

{Comune d1 Siapiccia. supervisione di tirocinio di adattamento durato tre mes) come da documentazione allegala)
dal 9 novembre 2017 al 09 febbraie 2018 conseguendo 10 crediti formarivi ¢ 3 crediti deontologict

et reconascruta daf CROAS Surdegna)

Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante

solo eventi formalive i presencza

(levento si & svolto il 1812 2019 a Simaxis, 1l tema era il disturbo da gioco d'azzarde agire insieme nel terntono sul piano della prevenzone Il corso € stato tenuto da psichiam
e psicolerapeutr, st ¢ parlato det disturbo, degli attegmament det grocatore. delle modahta di tradamento e dell'mportanza di costounre una rete che ainn 'emersione dell
problematica ¢ if suo trattamento )

dal 18 dicembre 2019 al 18 dicembre 2019 conseguendo 3 crediti formativi

fattnviia Ficonosenta dal CROAS Sardesndgy

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97), master e tirocinio di

adattamento per ricornoscimento titoli conseguiti all'estero

stperviore ¢ futor accadeniion o rocima del corse di latrea di Serizio soviale 1.39 ¢ Corvo o fanrea magistrale (187 je master
{)

dal 13 ottobre 2020 al 15 genanato 2021 conseguendo 10 credin formatna ¢ 5 eredin deontologic

fattrvita rrconasciata dat CROAS Sardegha)

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97), master e tirocinio di

adattamento per riconoscimento titoli conseguiti all'estero
supervisore ¢ tutor accademico di trocmie def corso di laupea di Servizio soviale (039 ¢ Corso di laurea magrstrale (1AI87 je master

0

Supervisore ¢ tutore accademico di tirocinio CDL Servizie Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97), master e tirocinio di
adattamento per riconoscimento titoli conseguiti all'estero

supervisore ¢ ttor accademics o oo del corse di lawrew di Servizio socigle (139 ¢ Corso di faurea magnirale (EART Je mavier

dal 21 febbrais 2022 al 14 apnilc 2022 conseguendo 10 crediti formativi ¢ 5 crediti deontologie
fattivid reonmscada dal CROAS Surdegno

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97), master e tirocinio di
adattamento per riconoscimento titoli conseguiti all'estero
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supervnore ¢ ttor accademics di feracemn del corso dr leirea di Servizio sovigle (129 ¢ Corso db lanrea magustrale (LS je masier
)

dal & maggio 2022 al 30 settembre 2022 conseguendo 10 crediti formativi & 3 credin deontologien

fattecitd reconesciuta duf CROAN Surdegnay

Supervisore e tutor accademice di tirocinio del Corso di laureq di Servizio Sociale (L39) e del Corso di laurea Magistrale

(LM87), Master e tirocinio di adattamente per il riconoscimenteo di titoli conseguifi all'estero
Supervisore ¢ futer accadesen di nrocimo del Corse di laurea @i Servizio Seciale (139 ¢ del Carsa di laurea Magnserale (LAST). Master e trocimo di adateaniento per i
rconescimento di itolt consegan all'estery

0
dal 20 settembre 2023 al 31 dicembre 2023 conseguendo 2 credit formatini ¢ 3 crediti deontologict
fattrvita rrconoscita Jdod CROAS Sardeenay

Supervisore e tufor accademico di tirocinio def Corso di laurea di Servizio Sociale (L39) e del Corso di laurea Magistrale
(LMB87), Master e tirocinio di adaftamento per il riconoscimento di titeli conseguiti all’estero

Supervisore ¢ tior aecadenico G rocime del Corso di lawrea di Servizio Sociale (139 ¢ del Corso di laurea Magstrafe (LMK Masier e nrocimo di adattamento per i
riconosemente dv tttolt conmsegrndy aflestero

dal 10 cltobre 2024 al 13 gennaio 2023 conseguendo 2 erediti formativi ¢ 3 crediti deontologicr
fatineitd riconosciitg Jdaf CREAN Sardegra)



