Allegato 1
ALLA PROVINCIA DI ORISTANO

SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI
VIA E. CARBONI S.N.C.

09170 ORISTANO

OGGETTO: Affidamento degli interventi di adeguamento sismico e funzionale nell’edificio sede dell’Istituto di
Istruzione Secondaria Liceo Pischedda, sito in Bosa nella via Alghero. Fondi Decreto MIUR 217/2021. (Finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU). CUP F67H21001710001. CIG 9516576EFO.

Importo complessivo dell’appalto € 261.000,00+ IVA
Importo a base d'asta soggetto a ribasso € 238.825,86+ IVA
Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 22.174,14+ IVA
Il sottoscritto

nato a il

in qualita di dell'impresa

sede legale sede operativa

n. telefono PEC

Codice Fiscale Partita IVA

Nel presentare offerta per ilavori indicati in oggetto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.,
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo

D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

1. diritenere remunerativa l'offerta economica presentata, giacché per la sua formulazione ha preso atto e
tenuto conto:

(3 delle condizioni contrattuali e degli oneri, compresi quelli relativi in materia di sicurezza, di
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono
essere svolti i lavori;

O di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere
influito o influire sia sulla esecuzione dei lavori, sia sulla determinazione della propria offerta.

di aver esaminato tutti gli elaborati progettuali;

di aver preso conoscenza delle condizioni locali e della viabilita di accesso, di essersi recato sul luogo di
esecuzione dei lavori, di aver verificato le capacita e le disponibilita, compatibili con i tempi di esecuzione
previsti, delle cave eventualmente necessarie e delle discariche autorizzate, nonché di tutte le circostanze
generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e
sull'esecuzione dei lavori e di aver giudicato i lavori stessi realizzabili, gli elaborati progettuali adeguati ed i
prezzi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire il ribasso offerto;



10.

11.

12.

13.

14.

di avere effettuato una verifica della disponibilita della mano d'opera necessaria per |'esecuzione dei lavori
nonché della disponibilita di attrezzature adeguate all'entita e alla tipologia e categoria dei lavori in appalto;

di conoscere ed accettare in ogni sua parte il piano di sicurezza e coordinamento preliminare allegato al
progetto dei lavori di che trattasi;

di aver tenuto conto nell'offerta delle spese relative al costo del personale e degli oneri conseguenti
I'adempimento degli obblighi relativi alle disposizioni in materia di utilizzo dei residui e smaltimento dei
rifiuti, di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza ed assistenza in vigore nel luogo
dove devono essere eseguiti i lavori nonché di tutti gli oneri a carico dell'appaltatore previsti dal capitolato
speciale di appalto e da tutti gli elaborati progettuali;

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella lettera di invito
e nei relativi allegati, nel capitolato speciale d'appalto, nel piano di sicurezza e coordinamento nonché in
tutti i rimanenti elaborati del progetto esecutivo approvato con determinazione del Dirigente del Settore
Edilizia e Istruzione n. 1040 del 29.11.2022;

di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento (pubblicato al seguente link:
http://www.provincia.or.it/.galleries/doc-
regolamenti/CODICE_DI_COMPORTAMENTO_della_Provincia_di_Oristano.pdf) adottato dalla Provincia di
Oristano ed allegato alla deliberazione della Giunta Provinciale n.13 del 21/01/2014 e si impegna, in caso
di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena
la risoluzione del contratto;

di impegnarsi al rispetto degli obblighi derivanti dalle norme contenute nel PNRR in rapporto alla normativa
stabilita dal DNSH (Do No Significant Harm) e di adoperarsi affinché nell’esecuzione dei lavori si includano
misure che concorrano concretamente alla transizione ecologica e non violino il principio del DNSH, ossia
non arrechino un danno significativo all'ambiente.

DICHIARA, inoltre, ad integrazione del DGUE:

di essere / non essere (cancellare voce che non interessa) incorso nelle cause di esclusione di cui all’art. 80,
comma 5, lett. c-ter), c-quater) del Codice (1);

secondo quanto disposto dall’articolo 47 della Legge 108/2021:

di occupare / non occupare (cancellare voce che non interessa) pilu di 50 dipendenti. In caso affermativo gli
operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46
del decreto legislativo 198/2006, producono a pena di esclusione, al momento della presentazione dell’offerta,
copia dell’ultimo rapporto redatto con attestazione della sua conformita a quello eventualmente gia
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita ovvero, in mancanza, con
attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita;

di occupare / non occupare (cancellare voce che non interessa) un numero pari o superiore a 15 dipendenti
e non superiore a 50. In caso affermativo gli operatori economici, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, sono tenuti a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione di cui al
primo periodo e trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale
di parita;

NB: PUNTO 13 E 14 DA COMPILARE IN ALTERNATIVA.

Gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti di cui al punto 12, dichiarano di AVER
adempiuto alla prescrizione di cui al punto 21 a) della lettera di invito. (Indicare la stazione appaltante con
cui si e stipulato il contratto ).

Gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti di cui al punto 12, dichiarano di NON AVER
adempiuto alla prescrizione di cui al punto 21 a) della lettera di invito. (Indicare la motivazione per cui non
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si & adempiuto - Ad esempio: “non sono ancora trascorsi sei mesi dalla
stipulazione del contratto per la consegna della relazione”).

15. di impegnarsi / non impegnarsi (cancellare voce che non interessa) ad assicurare una quota pari al 30%
delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse
o strumentali, destinata a occupati di eta pari o inferiore ai 35 anni. Tale obbligo non si applica qualora il
numero di nuove assunzioni sia inferiore a tre.
(N.B. Laddove [l'operatore economico dichiari di non impegnarsi indicare la motivazione

).

16. di impegnarsi / non impegnarsi (cancellare voce che non interessa) ad assicurare una quota pari al 20%
delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse
o strumentali, destinata a occupato di genere femminile. Tale obbligo non si applica qualora il numero di
nuove assunzioni sia minore di cinque
(N.B. Laddove [loperatore economico dichiari di non impegnarsi indicare la motivazione

).

Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 GDPR)

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n.
2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto
al trattamento dei dati personali, si informa che i dati personali forniti formeranno oggetto di trattamento nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui e tenuta la Provincia di Oristano.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & la Provincia di Oristano nella persona dellAmministratore Straordinario e legale
rappresentante pro tempore Torrente Massimo domiciliato per la carica in via Enrico Carboni, 4 — 09170
Oristano.

Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) € il dott. Oscar Migliorini.

Finalita del trattamento
| dati personali forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge.

Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del
GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D. Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di sicurezza,
ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679.
Segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi
dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, i
dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti e trattati.

Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza
esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti
pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali
| dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’Unione Europea.

Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D. Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679,

potrebbe conferire al titolare del trattamento dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e

cioé quei dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche,

o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una
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persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona”. Tali
categorie di dati potranno essere trattate solo previo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta
in calce alla domanda.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
Il Titolare del trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di
cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Diritti dell’'interessato

In ogni momento, potra essere esercitato, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;
g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;

h) chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei
dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca;

j) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

E’ possibile esercitare i propri diritti con richiesta scritta inviata alla Provincia di Oristano, via Enrico Carboni, 4
— 09170 Oristano o all’indirizzo di posta certificata: provincia.oristano@cert.legalmail.it

lo sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede e dichiaro di:

O ESPRIMERE il consenso; ONON ESPRIMERE il consenso al trattamento dei miei dati personali.

O ESPRIMERE il consenso; ONON ESPRIMERE il consenso alla comunicazione dei miei dati personali a enti
pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell’informativa.

O ESPRIMERE il consenso; ONON ESPRIMERE il consenso al trattamento delle categorie particolari dei miei dati
personali cosi come indicati nell’informativa che precede

LUOGO E DATA

FIRMA

1) Nel caso in cui 'operatore sia incorso nelle situazioni previste dalle disposizioni di cui all’art. 80, comma 5, lett. C-
ter), C-quater, del Codice, queste dovranno essere dettagliatamente dichiarate e dovra essere allegata eventuale
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documentazione in possesso del dichiarante al fine di consentire alla Stazione Appaltante una completa valutazione
sulla moralita ed affidabilita del concorrente.



