
 
 

 
 

 

 

 

Prot. N.1370 

Cagliari, 06/11/2023 

 

 

 

SPETT.LE  

PROVINCIA DI ORISTANO 

via Enrico Carboni - 09170 Oristano 

provincia.oristano@cert.legalmail.it 

 

C.A. 

Dott.ssa Maria Teresa Sanna  

Segreteria Generale 

mariateresa.sanna@provincia.or.it 

 

 

 

 

OGGETTO: PREVENTIVO CORSO DI FORMAZIONE  

 

 
Gent.mi, 

vi presentiamo la nostra migliore offerta relativamente alle attività formative in materia di “Codice di 

Comportamento - Anticorruzione e trasparenza dei dipendenti pubblici”, come da indicazioni concordate con 

il segretario sulla base dell’esigenza formativa prospettata. 

 

Di seguito l’elenco dettagliato nel quale vengono specificate la tipologia delle formazioni, le programmazioni 

e i servizi messi a disposizione dal nostro Ente per soddisfare l’esigenza formativa in oggetto. 

 

Le modalità di svolgimento dei corsi verranno concordate in funzione delle esigenze dei fruitori, 

compatibilmente con i vincoli dettati dalla normativa vigente. 

 

I corsi di formazione prevedono il rilascio dell’attestato di frequenza e certificazione delle competenze 

acquisite secondo la normativa di legge.  

 

Si precisa che, per i corsi in FAD asincrona, le utenze verranno attivate all’accettazione del preventivo e che 

l’accesso ai corsi rimarrà valido per 90gg a partire dalla data di attivazione.  

Il rilascio dell’attestato è sottoposto al superamento del test di valutazione finale.  

 

Cordiali saluti, 

 

Il Direttore Commerciale                                                                                                                                                                                                     
Francesco Sabatini  
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CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI CODICE DI COMPORTAMENTO –  
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEI DIPENDENTI PUBBLICI  

 
Il corso ripercorre gli aspetti importanti della normativa sul codice di comportamento, con particolare 

riferimento alle modifiche introdotte dal DPR n°81/2023 – artt. 11-12-13-15-17 del DPR n°62/2013. 

 

 PIANO DIDATTICO: 

PRIMA PARTE (mattina n.3 ore) Parte generale per tutto il personale. 

• Definizione di corruzione; 

• Il sistema di prevenzione; 

• La legge 190  

• Il PTPCT, Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza e il PIAO, sezione 2.3 “Rischi 

corruttivi e Trasparenza” 

• La trasparenza e la prevenzione della corruzione; 

• Codice penale; 

• L’autorità nazionale Anticorruzione (ANAC); 

• Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nazionale e degli Enti. 

• L’ambito di applicazione del Codice di comportamento 

• I principi generali 

• Divieto di accettare regali; 

• Nozione generale di conflitto di interessi; 

• Gli obblighi comportamentali all’interno e all’esterno; 

• Il ruolo dei Dirigenti nell’attuazione del Codice di comportamento 

• Aggiornamento extra Decreto-legge 30 aprile 2022, n.36 – L’utilizzo dei social network per tutelare 

l’immagine della PA;  

• Aggiornamento della normativa con Decreto Presidente della Repubblica n°81/2023 – modifiche 

apportate agli artt. 11-12-13-15-17 del DPR n°62/2013 

• Le sanzioni e le disposizioni finali. 

 

SECONDA PARTE ( mattina n.2 ore) e TERZA PARTE (pomeriggio n.3 ore) parte destinata ai Dirigenti, alle Posizioni 

Organizzative ed ai Responsabili di procedimento. 

 

• Gli obblighi dei Dirigenti 

• Gli obblighi in materia di contratti; 

• Il Whistleblowing; 

• Il sistema sanzionatorio; 

• Il conflitto di interessi nello specifico ambito delle procedure amministrative 

• Il ruolo dei Dirigenti e dei dipendenti nell’attuazione del Piano della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza – Sezione 23 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO. 

• Accesso civico, semplice e generalizzato: il bilanciamento tra Privacy e Trasparenza. 

• Codice di comportamento: il ruolo dei Dirigenti e dei dipendenti in materia di etica pubblica e benessere 

organizzativo 



 
 

 
 

 

 

 

PANORAMICA DEL CORSO 

DURATA CORSO: 8 ORE 

MODALITA’: Presenza  

PARTECIPANTI: massimo 50 

EROGAZIONE: Il corso verrà programmato ed erogato entro 90 gg dall’accettazione del preventivo  

CALENDARIO: La data di attivazione del corso verrà concordata in accordo con i vostri uffici, in funzione delle 

seguenti opzioni di calendario fornite dal docente 

MATERIALE DIDATTICO: Dispense/slides fornite dal docente 

SEDE: locali messi a disposizione dalla Provincia di Oristano 

CERTIFICAZIONE FINALE: Il corso prevede il rilascio dell’attestato di partecipazione 

DOCENTI: Dott. Antonio Avino Murgia  

 

 

CONDIZIONI ECONOMICHE E DI FORNITURA 

COSTO DEL SERVIZIO:  

 

2.500,00 € (DUEMILACINQUECENTO/00) più Iva se dovuta 

 

FATTURAZIONE: le fatture verranno emesse a completamento di ogni singola edizione formativa, a seguito 
del rilascio degli attestati e del report finale.  
 
PAGAMENTO: bonifico bancario a 30 giorni dall’emissione della fattura. 
 
Il presente preventivo è valido per 30 giorni lavorativi a partire dalla data di protocollo indicata in testa al 
documento. 
Le condizioni e il trattamento economico previsti sono da considerarsi validi relativamente alle specifiche e 
alle modalità espressamente indicate dal documento; qualsiasi variazione e/o integrazione rispetto ai 
contenuti presenti è da concordare con i nostri uffici. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 
Si ricorda che S.O.So.R. è iscritta al Me.Pa. Nazionale e al SardegnaCAT, in ottemperanza a quanto stabilito 
da:  

• D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 art. 50: Salvo quanto previsto  dagli  articoli  62  e  63,  le  stazioni 
appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle 
soglie di cui  all'articolo  14 con le seguenti modalità:  
 a) affidamento diretto per lavori di importo  inferiore  a  150.000 euro,  anche  senza  consultazione  
di  più   operatori   economici, assicurando che siano scelti  soggetti  in  possesso  di  documentate 
esperienze  pregresse   idonee   all'esecuzione   delle   prestazioni contrattuali anche individuati tra 
gli iscritti  in  elenchi  o  albi istituiti dalla stazione appaltante;  
 b) affidamento diretto dei servizi  e  forniture,  ivi  compresi  i servizi di ingegneria e architettura e 
l’attività di  progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro,  anche  senza  consultazione  di più 
operatori economici, assicurando che siano  scelti  soggetti  in possesso di documentate esperienze  
pregresse  idonee  all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

• altresì, i Comuni sono tenuti a servirsi del Mercato Elettronico (ME.PA) o dei sistemi telematici di 
acquisto per la fornitura di beni e servizi di valore pari o superiore a 5.000 euro, come disposto 
dall’art. 1, comma 450, della legge 296/2006, modificato in ultimo dall’art. 1, comma 130, della L. 
145/2018 (Legge di bilancio per il 2019).  

 
 
 
 
 
 
 

Il Direttore Commerciale                                                                                                                                                                                                     
Francesco Sabatini  

 


