
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 1.3: Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole

Allegato 4

                                    ALLA PROVINCIA DI ORISTANO

SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

  VIA E. CARBONI S.N.C.
09170 ORISTANO

OGGETTO: Affidamento dei lavori di  riqualificazione architettonica e funzionale delle palestre di pertinenza 
dell'istituto polivalente sito in Oristano nella via A. Diaz. PNRR - Missione 4 - Componente 1 - inve-
stimento 1.3. ("finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU"). CUP F15F21002510006 – 
CIG B0C7422FD2. 

Il sottoscritto   ____________________________________________________________________

nato a ________________________________________________________ il __________________

in qualità di _______________________ dell’impresa ______________________________________

sede legale _______________________________ sede operativa ____________________________

n. telefono _______________________________   PEC ___________________________________

Codice Fiscale ______________________________   Partita IVA ______________________________

Nel presentare offerta per i lavori indicati in oggetto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., 

sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo 

D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

• di  impegnarsi  ad adempiere alle  disposizioni  stabilite  all’art.  47 della  L.  108/2021 “Pari  opportunità e 
inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC” e nello specifico di impegnarsi, in caso di 
aggiudicazione del contratto ed in caso di nuove assunzioni necessarie per l’esecuzione dello stesso e/o per 
la realizzazione delle opere previste e delle attività ad esso connesso o strumentali, ad assicurare:

a) una  quota  pari  almeno  al  30  per  cento  destinata  a  occupati  di  età  pari  o  inferiore  ai  35  anni.  
(Tale obbligo non si applica qualora il numero di nuove assunzioni sia minore di 3); 

b) una quota pari almeno al 20 (valore derogato dal 30% previsto) per cento destinata a occupati di 
genere femminile. (Tale obbligo non si applica qualora il numero di nuove assunzioni sia minore di 5); 

• di  impegnarsi,  in  caso  di  aggiudicazione  del  contratto,  a  rispettare  gli  obblighi  derivanti  dalle  norme 
contenute nel PNRR in rapporto alla normativa stabilita dal DNSH (Do No Significant Harm) e di adoperarsi  
affinché nell’esecuzione  dei  lavori  si  includano misure  che  concorrano concretamente  alla  transizione 
ecologica e non violino il principio del DNSH, ossia non arrechino un danno significativo all’ambiente. 
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LUOGO E DATA   _____________________

FIRMA

__________________________________

DICHIARA INOLTRE

• rientrando nella definizione di operatore economico diverso da quelli indicati nel comma 2 dell’art 47 del 
D.L. n.77/2021 e che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti di aver adempiuto agli 
obblighi di cui al comma 3 dell’art. 47 del medesimo D.L. n. 77/2021.

LUOGO E DATA   _____________________

FIRMA

__________________________________
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