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Il Nucleo di Valutazione della amministrazione provinciale di Oristano si & riunito in data 12
maggio in modalita telematica.

Il Nucleo ha preso in esame il grado di attuazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti nell’anno
2019 sulla base delle relazioni pervenute, quindi per i settori affari generali.

Il Nucleo invita | dirigenti a consegnare al personale le schede di valutazione sul raggiungimento
degli obiettivi individuali, anche in assenza del completamento della valutazione della
performance organizzativa, il cui valore potra essere successivamente aggiunto, In questo modo |
termini previsti per il completamento della valutazione e |a erogazione della incentivazione
potranno essere rispettati.

Settore: Amministrativo, appalti e contratti
Dirigente: dott.a Anna Pacla lacuzzi

- Riduzione dei tempi di trattamento della corrispondenza e riordino degli archivi: obiettivo
raggiunto, punteggioc 100%

- Espletamento delle procedure di gara: obiettivo raggiunto, punteggio 100%;

- Miglioramento della gestione del sisterna informatico: obiettivo raggiunto, punteggio 100%

- Miglioramento della gestione del servizio di web mail: obiettivo raggiunto, punteggio 100%

- Trasferimento uffici settore ambiente: obiettivo raggiunto in buona parte e per la parte
non raggiunta per ragioni non addebitabili al dirigente, punteggio 90%;

- Adempimenti connessi all’avvio del DUP; obiettivo raggiunto, punteggio 100%;

- Svolgimento compiti responsabile transizione al digitale e referente IPA: obiettivo
raggiunto, punteggio 100%

- Gestione della informazione, del sito istituzionale e della trasparenza: obiettivo raggiunto,
punteggio 100%;

- Gestione delle relazioni con il pubblico e dell’acceso: obiettivo raggiunto, punteggio 100%;

- Assistenza agli organi istituzionali: obiettivo raggiunto, punteggio 100%;

- Acquisizione servizi e forniture, razionalizzazione, informatizzazione e risparmio: obiettivo
raggiunto punteggio 100%; ’

- Gestione autoparco: obiettivo raggiunto quasi per intero, punteggio 90%

- Gestione centralino telefonico: obiettivo raggiunto relativamente alla attivita ordinaria,
punteggio 90%;

- Efficiente funzionamento dell’avvocatura per gli aspetti amministrativi: obiettivo raggiunto,
punteggio 100%,

- Avvocatura: obiettivo raggiunto, punteggio 100%;

- Programmazione rete scolastica provinciale: obiettivo raggiunto, punteggio 100%;

- Programmazione e progetti partenariati: obiettivo raggiunto, punteggio 100%

- Razionalizzazione societa partecipate: obiettivo raggiunto, punteggio 100%;

- Contributo alla attuazione dei progetti di performance organizzativa: obiettivo raggiunto,
punteggio 100%.

Settore: Viabilita
Dirigente: ing. Marco Manai
- Supporto amministrativo, anche al settore edilizio: obiettivo raggiunto, punteggio 100%
- Progettazione e realizzazione opere pubbliche: obiettivo raggiunto in buona parte per
ragioni non addehitabili al dirigente, punteggio 90%
- Pulizia, vigilanza, controllo e manutenzione rete viaria: obiettivo raggiunto in buona parte e
per la parte non raggiunta per ragioni non addebitabili al dirigente, punteggio 90%;
- Espropri ed alienazione immobili: obiettivo raggiunto, punteggio 100%;




L'Organismo Indipendente di Valutazione della provincia di Oristano si & funito in. mcm!alita
telematica in data 20 novernbre 2019,
L"Organismo ha concluso 'esame della proposta di plano degli obiattivi/della performance per il
2019, sia-con riferimento a quelli di performance arganizzativa che a qualtl dl performance
individuale,
Tale esafne era stato avviato nel corso delle precadenti riunfoni, da uitimo in quella del 22 ottobre
svoltasi presso | locali dell’ente, facendo seguito alle indicazion! chie in varia modo erano state
formulate dall’ente e condivise con i dir;gemtl anche nelle more dell’adozione del bilancio
preventive ger 'annoin corso.
L'Organismo Indfpandente di Vafuftaaxmne'vg tda ta proposta di plano degll oblettivi/della
performance per 'anno 2019,
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Ad integrazione del verbale delle riunloni svolte in data-13 maggio alle ore 15,00 presso la sede.
dell'ente ed in data 7 giugno alle ore 15,00 in modalita telematica, sl precisa che non vi sono
disposizioni che impongono che la valldazione della relazione sulla performance sia effettuata dal
Nucleo selamente dopoe ta approvazione da parte dell'organo di governo. Siamo In presenza di una
scelta che & rimessa all’autonomia delle singole amministrazioni.

Di conseguenza, sl titiene non solo possibile ma necessarlo che i ditigenti diano corso rapidamente
alla valutazicne del personale dipendente in modo da potere completare il ciclo delle valutazioni,

Dott. Artutro Bianco




