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Nome RPCT Mar i a Ter esa

Cognome RPCT Sanna

Qual i f i ca RPCT Segr et ar i o Gener al e

Ul t er i or i  i ncar i chi  event ual ment e svol t i  dal  RPCT Pr esi dent e del egazi one t r at t ant e.  Segr et er i a convenzi onat a t r a i  Comuni  di  Nur achi  e 
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Dat a i ni zi o i ncar i co di  RPCT 17/ 04/ 2019

Le f unzi oni  di  Responsabi l e del l a t r aspar enza sono svol t e da 
sogget t o di ver so dal  RPC ( Si / No) no

Nomi nat i vo del  sogget t o che  nel  PTPCT o nel l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o nel  MOG 231 è 
i ndi cat o come sost i t ut o del  RPCT ( i n caso di   t empor anea ed 
i mpr ovvi sa assenza del  RPCT)

Mot i vazi one del l ' assenza del  RPCT

Dat a i ni zi o assenza del l a f i gur a di  RPCT 



I D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1

CONSI DERAZI ONI  GENERALI  SULL' ATTUAZI ONE DELLA 
SEZI ONE ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL PI AO O 
DEL  PI ANO TRI ENNALE DI  PREVENZI ONE DELLA 
CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT)  O DELLE 
MI SURE I NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL 
RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E 
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

1.
A

St at o di  at t uazi one del  PTPCT/ Sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO/ MOG 231  -  
Val ut azi one s i nt et i ca del  l i vel l o ef f et t i vo di  
at t uazi one del  PTPCT/ sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO/ mi sur e i nt egr at i ve MOG 231,  
i ndi cando i  f at t or i  che hanno f avor i t o i l  buon 
f unzi onament o del  s i s t ema

Con Deliberazione dell' Amministratore Straordinario n° 47 del 24.05.2024 è stato approvato il PIAO 2024/2026, in continuità con quanto previsto dal PIAO 2023/2025, aggiornando le sezioni descrittive del contesto sia interno che esterno, 
e dettagliando la valutazione del rischio e la mappatura dei processi, con la predisposizione delle relative misure di prevenzione della corruzione come si evince dalla sezione 2.3 rubricata “Rischi corruttivi e trasparenza” nella quale viene 
oramai confluito il PTPCT in ottemperanza al D.L. n. 80/2021 conv. in L. 113/2021.  
La Segreteria Generale non ha avuto, sino all’anno 2024, una struttura organizzata che fosse di supporto a tutte le attività di prevenzione della corruzione, di monitoraggio, e di coordinamento generale dell’Ente, la risorsa disponibile nel 
2023 è stata messa a disposizione del Settore Viabilità per la necessità di garantire urgenti adempimenti (come descritto nella precedente relazione), mentre per la Segreteria è stata stipulata la Convenzione con il Comune di Macomer per 
l’utilizzo di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore settimanali, il quale ha garantito il servizio sino al mese di settembre 2024, in affiancamento al nuovo Funzionario assunto dal 01.04.2024.
In linea con le disposizioni del PNA la struttura di supporto della Segreteria è stata formalizzata nel PIAO 2024/2026, inizialmente con la figura di un funzionario a tempo pieno e con l’auspicio di rafforzamento con una seconda risorsa, 
anche per garantire l’attuazione dell’Unita di Monitoraggio del PIAO, prevista quale obiettivo di performance della Segreteria per l’anno 2024, e costituita con la disposizione organizzativa del Segretario n. 8/2024.
Pertanto, nonostante le criticità, il lavoro del Segretario Generale/RPCT è stato svolto in maniera accurata per quanto concerne l’attuazione e il monitoraggio della sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” e delle diverse sezioni del PIAO 
in generale, dettagliati nei box successivi.
In linea generale si evidenziano i seguenti aspetti positivi che contraddistinguono il buon funzionamento del Sistema: 
-	Il Piano ha previsto, come meglio indicato nelle successive sezioni della presente Relazione, una rigorosa mappatura dei processi e un’accurata valutazione del rischio; partendo dalla precedente versione relativa al 2023/2025 i Dirigenti 
aggiornano annualmente la mappatura dei processi di competenza e ne danno formale comunicazione al Segretario generale richiedente per l’inserimento del PIAO.
-	Il RPCT programma annualmente azioni di consolidamento e implementazione del Sistema: nel 2024 oltre alla consueta attenzione alle attività formative e a monitoraggio e controlli già garantiti a regime, è stato conseguito l’importante 
obiettivo di approvazione del Nuovo Codice di Comportamento della Provincia di Oristano, approvato con deliberazione dell’Amministratore Straordinario n. 97/2024, a seguito di un processo partecipativo interno, che ha visto il 
coinvolgimento dell’Ufficio procedimenti disciplinari e di tutto il personale dell’Ente, ed esterno, con la pubblicazione di un avviso e di tutti i materiali di consultazione necessari. È stata inoltre costituita l’unita di Monitoraggio del PIAO, con 
l’obiettivo ricondurre in un unico sistema tutte le azioni di monitoraggio del PIAO.
-	Una costante supervisione della correttezza amministrativa e giuridica degli atti amministrativi sottoposti all’attenzione del Segretario (anche indipendentemente dalla procedura di controllo descritta nel box successivo);
-	il coordinamento generale dei Dirigenti finalizzato al miglioramento dell’attività amministrativa, all’impulso rispetto l’adeguamento o la proposta di atti regolamentari su specifiche materie (es. incentivi funzioni tecniche, appalti e principio di 
rotazione, lavoro agile ecc);
-	il monitoraggio semestrale delle misure anticorruzione previste nel PIAO; degli obblighi formativi; delle misure per la Trasparenza; del rispetto del Codice di Comportamento;
-	coordinamento e direzione del sistema dei controlli interni, come specificato nella sezione successiva.

1.
B

Aspet t i  cr i t i ci  del l ’ at t uazi one del  PTPCT/ Sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO/ MOG 231 -  
Qual or a l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza 
del  PI AO o i l  PTPCT o l e mi sur e i nt egr at i ve MOG 
231 s i ano st at e at t uat e par z i al ment e,  i ndi car e l e 
pr i nc i pal i  mot i vazi oni  del l o scost ament o t r a l e 
mi sur e at t uat e e l e mi sur e pr ogr ammat e

La Segretaria Generale/RPCT garantisce, attraverso la struttura organizzativa dell’Ente, le seguenti forme di controllo interno:
Controllo di regolarità amministrativo contabile. Dal 01/01/2022, a seguito della disposizione organizzativa della Segretaria Generale prot. 21885 del 22/12/2021, viene svolto attraverso l’estrazione del 5% degli atti adottati nel quadrimestre 
di riferimento con l’utilizzo del software in dotazione dell’Ente. Il metodo utilizzato prevede un campionamento statistico con una prima estrazione automatica del 5% tra tutti gli atti adottati presenti nel Registro determinazioni e successiva 
estrazione con campionamento per settore e per categorie di atti precostituite, ispirate alle aree di rischio ai sensi dell’art.1, comma 16, della L.190/2012. L’estrazione del 5% delle scritture private avviene invece con metodo di estrazione 
casuale semplice, con l’estrapolazione dal Registro Gestione Contratti per il periodo considerato.
Con disposizione organizzativa della Segretaria Generale n. 2/2024 è stato adottato il piano annuale dell’attività di controllo da svolgere nell’anno 2024, di cui all’art. 147 bis del d.lgs. n° 267/200 e agli articoli 12 e ss del vigente 
Regolamento.
Le risultanze del controllo sono state trasmesse dalla Segretaria generale (ai Dirigenti, ai componenti del Nucleo di controllo, e p.c. all' Amministratore Straordinario, all’ OIV e al Collegio dei revisori) con note prot. N. 13143 del 02/07/2024 
relativamente al 1^ quadrimestre, e con nota prot. n. 21035 del 22.10.2024 relativamente al secondo quadrimestre. Le risultanze comprendono indicazioni e raccomandazioni relative al superamento delle criticità rilevate che hanno 
riguardato solo due atti, per i quali non emergono vizi di illegittimità o forma alcuna di irregolarità. Nel complesso, si ravvisa un miglioramento del contenuto degli atti e dei correlativi procedimenti, da cui emerge che ci si sta attenendo al 
rispetto delle norme di legge e regolamentari, nonché alle raccomandazioni trasmesse periodicamente. Per l'ultimo quadrimestre 2024 il controllo è in corso, l'estrazione degli atti è stata fatta il 10/01/2024.
Il Segretario Generale /RPCT per garantire la correttezza dell’attività amministrativa, anche ai fini della prevenzione della corruzione, coordina le altre forme di controllo come il Controllo sulla qualità dei servizi, per la quale ha proposto la 
procedimentalizzazione con la proposta della Deliberazione n. 50 del 27/04/2021, nonché promuovendo come obiettivi di performance la formazione e l’adozione, entro il 2025, della Carta dei Servizi dell’Ente
La criticità più rilevante è la carenza di personale dedicato alle attività di Segreteria /RPCT in ragione delle dimensioni e della complessità dell’Ente

1.
C

Ruol o del  RPCT -  Val ut azi one s i nt et i ca del  r uol o 
di  i mpul so e coor di nament o del  RPCT r i spet t o 
al l ’ at t uazi one del l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o del   PTPCT o del l e mi sur e 
i nt egr at i ve MOG 231,  i ndi v i duando i  f at t or i  che ne 
hanno suppor t at o l ’ az i one

Il Piano è stato attuato realizzando le varie misure preventive previste. Come già evidenziato nelle sezioni precedenti, la Segreteria Generale non ha avuto, sino all’anno 2024, una struttura organizzata che fosse di supporto a tutte le 
attività di prevenzione della corruzione, di monitoraggio, e di coordinamento generale dell’Ente, la risorsa disponibile nel 2023 è stata messa a disposizione del Settore Viabilità per la necessità di garantire urgenti adempimenti (come 
descritto nella precedente relazione), mentre per la Segreteria è stata stipulata la Convenzione con il Comune di Macomer per l’utilizzo di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore settimanali, il quale ha garantito il servizio sino al mese 
di settembre 2024, in affiancamento al nuovo Funzionario assunto dal 01.04.2024.
Come già precisato nelle sezioni precedenti, la segretaria generale /RPCT garantisce, indipendentemente dalle azioni di monitoraggio e controllo sopra menzionate, una costante supervisione della correttezza amministrativa e giuridica 
degli atti amministrativi sottoposti all’attenzione del Segretario e il coordinamento generale dei Dirigenti finalizzato al miglioramento dell’attività amministrativa, alla convergenza con le linee di indirizzo strategico dell’amministrazione e con 
le principali linee di indirizzo regionali e nazionali.
La Segretaria inoltre stimola la partecipazione di tutti i dipendenti alla formazione annuale anticorruzione e, per i nuovi assunti, ai sensi dell’art. 54 del d lgs 165 2001, la formazione specifica sull’etica pubblica.



1.
D

Aspet t i  cr i t i ci  del  r uol o del  RPCT -  I l l ust r ar e i  
f at t or i  che hanno ost acol at o l ’ az i one di  i mpul so e 
coor di nament o del  RPCT r i spet t o al l ’ at t uazi one 
del l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  
PI AO o del   PTPCT o del l e mi sur e i nt egr at i ve MOG 
231

Le azioni di impulso e coordinamento svolte dal RPCT necessitano della piena collaborazione di tutta la struttura dell’Ente. In particolare, i Dirigenti rivestono un ruolo fondamentale non solo nella divulgazione delle buone pratiche relative 
all’attuazione delle misure e al rispetto delle disposizioni, dei codici e dei regolamenti, ma nella condivisione dei principi etici alla base del pubblico servizio. Talvolta gli adempimenti richiesti (report, schede, dati, monitoraggi) sono percepiti 
come appesantimenti dell’azione amministrativa, senza capirne appieno il valore. Nel 2024, con la costituzione dell’Unita di Monitoraggio del PIAO che andrà a regime nel 2025, si è inteso migliorare l’organizzazione generale, il dialogo tra i 
soggetti coinvolti, la creazione dei fascicoli informatici di protocollo che facilitino la ricerca documentale, oltre all’incremento delle procedure di ingegnerizzazione finalizzate alla semplificazione dei processi afferenti il PIAO. La garanzia 
della formazione annuale sull’etica e l’anticorruzione favorisce che ciascun dipendente, indipendentemente dal ruolo e dalla mansione si appropri del nuovo paradigma culturale.



I D Domanda

Ri spost a
( sel ezi onar e dal  menù a t endi na 

un' opzi one di  r i spost a oppur e 
i nser i r e i l  val or e r i chi est o)

Ul t er i or i  I nf or mazi oni
( Max 2000 car at t er i )

2 GESTI ONE DEL RI SCHI O

2. A

I ndi car e se è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o 
del l e mi sur e pr ogr ammat e nel l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO,  nel  PTPCT 
o nel  MOG 231 ( domanda f acol t at i va)  

Sì  

secondo quant o pr evi st o dal l a sezi one 2. 3 “ r i schi  cor r ut t i v i  e t r aspar enza”  
par agr af o 2. 3. 4 del  PI AO 2023- 2025 con cadenza semest r al e vi ene svol t o un 
moni t or aggi o sul l o st at o di  at t uazi one del  PTPCT congl obat o nel l a sezi one 2. 3 
Ri schi  cor r ut t i v i  e t r aspar enza del  PI AO,  e pr evede un cont r ol l o compl essi vo 
sul l o st at o di  at t uazi one del l e var i e mi sur e di  pr evenzi one e sul  moni t or aggi o 
dei  t empi  pr ocedi ment al i  da par t e dei  var i  Di r i gent i  dei  set t or i  con cadenza 
semest r al e ( 15 l ugl i o – 15 gennai o)  e t r asmessi  al  RPCT.  

2. A. 4 Se non è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o,  
i ndi car e l e mot i vazi oni  del  mancat o svol gi ment o

2. B

I ndi car e i n qual i  del l e seguent i  ar ee si  sono 
ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  r i por t ando l e 
f at t i speci e penal i  ( e i l  numer o) ,  anche con 
pr ocedi ment i  pendent i  e gl i  event i  cor r ut t i vi  e 
l e condot t e di  nat ur a cor r ut t i va come def i ni t i  
nel  PNA 2019 (  Par t e I ,  § 2) ,  nel l a del i ber a n.  
215 del  26 mar zo 2019 (  § 3. 3. ) ( pi ù r i spost e 
sono possi bi l i ) .  

2. B. 0 Ar ee a r i schi o consi der at e pr i or i t ar i e 
dal l ' ammi ni st r az i one No

2. B. 00 Gest i one f ondi  PNRR e f ondi  s t r ut t ur al i No

2. B. 1 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e No

2. B. 2 Cont r at t i  pubbl i c i  No

2. B. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o 

No

2. B. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. B. 5 Af f ar i   l egal i  e cont enzi oso No
2. B. 6 I ncar i chi  e Nomi ne No

pr ot .  n.  2092 del  31/ 01/ 2025-  SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L  31 GENNAI O 2025 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE 
DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La pr esent e scheda è compi l at a dal  RPCT del l e pubbl i che ammi ni st r azi oni / ent i  t enut i   al l ' adozi one del l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO 
2024  o del  PTPCT 2024 e pubbl i cat a sul  s i t o i st i t uzi onal e del l ' ammi ni st r azi one.

Le soci et à e gl i  al t r i  ent i  di  di r i t t o pr i vat o i n cont r ol l o pubbl i co nonché gl i  ent i  pubbl i c i  economi ci  ut i l i zzano,  per  quant o compat i bi l e,  l a 
pr esent e scheda con r i f er i ment o al l e mi sur e ant i cor r uzi one adot t at e i n base al  PNA 2022 ( Del i ber a ANAC n.  7/ 2023) .



2. B. 7 Gest i one del l e ent r at e,  del l e spese e del  
pat r i moni o No

2. B. 8 Ar ee di  r i schi o ul t er i or i  No
2. B. 9 Non s i  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i v i  Si

2. C

Se si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  
i ndi car e se nel l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO,  nel   PTPCT 2024 o nel  MOG 
231 er ano st at e pr evi st e mi sur e per  i l  l or o 
cont r ast o

No

2. E
I ndi car e se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  ( cf r .  
PNA 2022,  Pr ogr ammazi one e Moni t or aggi o PI AO e 
PTPCT ,  § 3. 1. 2)   

Si ,  t ut t i

I ni z i al ment e una pr i ma mappat ur a dei  pr ocessi  è st at a ef f et t uat a pr ecedent ement e 
al   PNA 2019- 2021.  Di  segui t o i l  RPCT si  è post o come obi et t i vo un aggi or nament o 
del l a mappat ur a dei  pr ocessi ,  per  cui  ha or gani zzat o l a f or mazi one dei  Di r i gent i  
e del  per sonal e per  l ' aggi or nament o del l a medesi ma che è st at o compl et at o con i l  
Pi ano 2021/ 2022  e aggi or nat a annual ment e.
La mappat ur a dei  pr ocessi  per  i l  t r i enni o 2024/ 2026,  i l  cui  coi nvol gi ment o per  
l ' aggi or nament o è st at o r i chi est o dal  RPCT ai  Di r i gent i ,  è st r ut t ur at a come 
segue:
-   Set t or e Fi nanzi ar i o e Ri sor se Umane:  5 schede per  l a mappat ur a di   n 28 

2. F

Se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  i ndi car e se 
af f er i scono al l e seguent i  ar ee pr i or i t ar i e come 
i ndi vi duat e nel  PNA 2022 ( cf r .  PNA 2022,  
Pr ogr ammazi one e Moni t or aggi o PI AO e PTPCT,  § 
3. 1. 2)  ( sono possi bi l i  pi ù r i spost e)

2. F. 0 Gest i one f ondi  PNRR e f ondi  s t r ut t ur al i Si

2. F. 00 Pr ocessi  col l egat i  a obi et t i v i  di  per f or mance Si

2. F. 00
0

Pr ocessi  con esposi z i one a r i schi  cor r ut t i v i  
s i gni f i cat i v i Si

2. F. 00
00

Pr ocedur e r el at i ve ad ar ee a r i schi o speci f i co 
del  s i ngol o ent e

2. F. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  Si
2. F. 2 I ncar i chi  e nomi ne Si

2. F. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o 

Si

2. F. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

Si

2. F. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e Si

2. G

I ndi car e se l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o i l  PTPCT è st at o 
el abor at o i n col l abor azi one con al t r e 
ammi ni st r azi oni / ent i  ( domanda f acol t at i va )  

No

2. H 

I ndi car e se l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO  è st at a el abor at a i n 
col l abor azi one o i n coor di nament o con i  
r esponsabi l i  del l e al t r e sezi oni  del  PI AO

No

3 MI SURE SPECI FI CHE
3. A I ndi car e se sono st at e at t uat e mi sur e speci f i che 

ol t r e a quel l e gener al i Sì ,



3. B. I ndi car e qual i  sono l e t r e pr i nci pal i   mi sur e 
speci f i che at t uat e      ( domanda f acol t at i va )

PI AO 2024- 2026,  sezi one 2. 3,  par agr af o 2, 4, 12 r ubr i cat o " mi sur e ul t er i or i  e 
t r asver sal i " .  Le t r e pr i nci pal i  mi sur e t r asver sal i  sono:  1)  L' i nf or mat i zzazi one 
e l a st andar di zzazi one degl i  at t i / pr ocedi ment i ;  2)  meccani smi  di  f or mazi one,  
at t uazi one e cont r ol l o del l e pr ocedur e comuni  a t ut t i  i  ser vi zi ;  3)  Soci et à 
cont r ol l at e e par t eci pat e

4 TRASPARENZA

4. A

I ndi car e se è st at o i nf or mat i zzat o i l  f l usso per  
al i ment ar e l a pubbl i cazi one dei  dat i  nel l a 
sezi one “Ammi ni st r azi one t r aspar ent e o Soci et à 
t r aspar ent e” 

Sì  ( i ndi car e l e pr i nci pal i  sot t o- sezi oni  
al i ment at e da f l ussi  i nf or mat i zzat i  di  dat i )

1)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ pr ovvedi ment i / pr ovvedi ment i - or gani - i ndi r i zzo-
pol i t i co
2)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ pr ovvedi ment i / pr ovvedi ment i - di r i gent i
3)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Det er mi na a cont r ar r e
4)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Bandi  di  gar a e avvi si
5)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Af f i dament i  di r et t i
6)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Avvi si  sui  r i sul t at i  
pr ocedur e di  af f i dament o
7)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Pr ovvedi ment i  di  
escl usi one e ammi ssi one
8)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Composi zi one 
commi ssi one gi udi cat r i ce
9)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ Consul ent i  e col l abor at or i / Ti t ol ar i  di  i ncar i chi  
di  col l abor azi one o consul .
10)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ Sovvenzi oni ,  cont r i but i ,  sussi di ,  vant aggi  
economi ci / At t i  di  concessi one

4. B

I ndi car e se i l  si t o i st i t uzi onal e,  r el at i vament e 
al l a sezi one "Ammi ni st r azi one t r aspar ent e o 
Soci et à t r aspar ent e " ,  ha l ' i ndi cat or e del l e 
vi si t e

No ( i ndi car e se non è pr esent e i l  cont at or e 
del l e vi si t e)

Dopo i l  passaggi o dal l a pi at t af or ma googl e anal yt i cs ( non conf or me agl i  obbl i ghi  
sul l a pr i vay pr evi st i  dal  GDPR)  al l a pi at t af or ma web anal yt i cs,  gest i t a da AGI D,  
st i amo i mpl ement ando i l  nuovo si t o i st i t uzi onal e,  i n f ase di  def i ni zi one,  con i  
codi ci  di  t r acci ament o f or ni t i  da web anal yt i cs

4. C I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "sempl i ce"  ( ar t .  5,  co.  1 dl gs 33/ 2013) NO

4. D
I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "gener al i zzat o"  ( ar t .  5,  co.  1 dl gs 
33/ 2013)

SI N.  3 RI CHI ESTE,  DI  CUI  N.  1 DI  NATURA AMBI ENTALE,  N.  1 RELATI VA A EDI FI CI  
PROVI NCI ALI  E N.  1 SERVI ZI  DI  FORMAZI ONE SU CONTRATTI  PUBBLI CI

4. E I ndi car e se è st at o i st i t ui t o i l  r egi st r o degl i  
accessi SI

4. F
E'  r i spet t at a l ' i ndi cazi one che pr evede di  
r i por t ar e nel  r egi st r o l ' esi t o del l e i st anze 
( domanda facoltativa)

SI

4. G I ndi car e se sono st at i  svol t i  moni t or aggi  sul l a 
pubbl i cazi one dei  dat i SI MONI TORAGGI O DEGLI  OBBLI GHI  PREVI STI  NELL' ALLEGATO 2. 1 DELI BERA ANAC

4. G. 1

I ndi car e se è st at a gar ant i t a t r aspar enza anche 
degl i  at t i ,  dat i  e i nf or mazi oni  r el at i vi  al  
PNRR,  da pubbl i car e secondo l e i ndi cazi oni  del l a 
RGS,  medi ant e l ' i nser i ment o,  nel l a 
cor r i spondent e sot t osezi one di  A. T. ,  di  un l i nk 
che r i nvi a al l a pr edet t a sezi one dedi cat a 
al l ’ at t uazi one del l e mi sur e del  PNRR ( cf r .  PNA 
2022,  § 3 par t e t r aspar enza)

SI



4. H

For mul ar e un gi udi zi o sul  l i vel l o di  adempi ment o 
degl i  obbl i ghi  di  t r aspar enza i ndi cando qual i  
sono l e pr i nci pal i  i nadempi enze r i scont r at e 
nonché i  pr i nci pal i  f at t or i  che r al l ent ano 
l ’ adempi ment o

Si  r i t i ene di  aver e r aggi unt o un l i vel l o di  
adempi ment o di  pubbl i cazi one degl i  obbl i ghi  
adeguat o,  nel  r i spet t o anche del l e i mpor t ant i  
modi f i che appor t at e per  l a t r aspar enza i n 
mat er i a di  cont r at t i  pubbl i c i

5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5. A

I ndi car e se è st at a er ogat a l a f or mazi one 
dedi cat a speci f i cament e al l a pr evenzi one del l a 
cor r uzi one t enendo anche cont o del l ' obbl i go di  
f or mazi one sui  t emi  del l ' et i ca ( ar t .  15,  co.  5-
bi s,  del  d. P. R.  62/ 2013) .

Sì

Nel  PI AO 2024/ 2026  sezi one 2. 3" r i schi  cor r ut t i v i  e t r aspar enza  è st at a 
i nser i t a una  sezi one speci f i ca dedi cat a al l a f or mazi one  i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one e t r aspar enza dest i nat a si a ai  Di r i gent i  s i a a 
t ut t o i l  per sonal e,  cont enent e l a pr evi si one di  speci f i c i  modul i  obbl i gat or i  
onl i ne.  Come gi à i ndi cat o i n al t r e sezi oni  del l a pr esent e r el azi one,  i l  RPCT ha 
pr est at o par t i col ar e at t enzi one al l a f or mazi one,  pr evedendo 1)  modul i  di  
f or mazi one obbl i gat or i a per  i  di r i gent i  e t ut t o i l  per sonal e i n mat er i a di  
cor r uzi one e t r aspar enza,  pr omuovendo l a f or mazi one speci f i ca i n mat er i a di  
et i ca e codi ce di  compor t ament o per  t ut t o i l  per sonal e,  per  i  Di r i gent i  e per  l e 
PO r el at i vament e al l e seguent i  mat er i e che si  r i por t ano sommar i ament e:  
Aggi or nament o del l a nor mat i va con Decr et o Pr esi dent e del l a Repubbl i ca n° 81/ 2023 
– modi f i che appor t at e agl i  ar t t .  11- 12- 13- 15- 17 del  DPR n° 62/ 2013;  
Whi st l ebl owi ng;  Pi ano del l a Pr evenzi one del l a Cor r uzi one e del l a Tr aspar enza – 
Sezi one 23 “ Ri schi  cor r ut t i v i  e Tr aspar enza”  del  PI AO con r i guar do al  r uol o dei  
di pendent i  e dei  di r i gent i ;  et i ca pubbl i ca e benesser e or gani zzat i vo,  conf l i t t o 
di  i nt er essi .  La f or mazi one è st at a svol t a r egol ar ment e i l  gi or no 23- 01- 2024;   
E'  st at a gar ant i t a l a f or mazi one sul l ' et i ca pubbl i ca a t ut t i  i  di pendent i  neo 
assunt i  come da speci f i ca ci r col ar e or gani zzat i va t r asmessa dal  segr et ar i o ai  
di r i gent i .  Tut t o i l  per sonal e è st at o i nvi t at o a segui r e i l  cor so messo a 
di sposi zi one dal  Di par t i ment o del l a Funzi one Pubbl i ca at t r aver so l a pi at t af or ma 
“ Syl l abus.   

5. B
Se non è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a 
di  pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e l e 
r agi oni  del l a mancat a er ogazi one

5. E

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one i ndi car e se ha 
r i guar dat o,  i n par t i col ar e:                  
( domanda f acol t at i va )

5. E. 0 La gest i one del l e s i t uazi oni  di  conf l i t t o di  
i nt er essi Si

5. E. 1 Et i ca ed i nt egr i t à Si
5. E. 2 I  cont enut i  dei  codi c i  di  compor t ament o Si

5. E. 3 I  cont enut i  del  PTPCT/ Sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza PI AO/ MOG 231 Si

5. E. 4 Pr ocesso di  gest i one del  r i schi o Si

5. C
Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e qual i  
sogget t i  t r a i  seguent i  hanno svol t o l e docenze:  

5. C. 1 SNA No
5. C. 2 Uni ver s i t à No



5. C. 3 Al t r o sogget t o pubbl i co ( speci f i car e qual i ) no 

5. C. 4 Sogget t o pr i vat o ( speci f i car e qual i ) Si f or mat or e
5. C. 5 For mazi one i n house Si
5. C. 6 Al t r o ( speci f i car e qual i )

5. D

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  f or mul ar e un 
gi udi zi o sul l a f or mazi one er ogat a con 
par t i col ar e r i f er i ment o al l ’ appr opr i at ezza di  
dest i nat ar i  e cont enut i ,  sul l a base di  event ual i  
quest i onar i  sommi ni st r at i  ai  par t eci pant i

ot t i mo

 La f or mazi one,  di ver si f i cat a i n r el azi one al l e mat er i e da appr of ondi r e ed è 
st at a r i vol t a r i vol t a a t ut t o i l  per sonal e di r i genzi al e e non di r i genzi al e,  ha 
r i guar dat o sommar i ament e:  Aggi or nament o del l a nor mat i va con Decr et o Pr esi dent e 
del l a Repubbl i ca n° 81/ 2023 – modi f i che appor t at e agl i  ar t t .  11- 12- 13- 15- 17 del  
DPR n° 62/ 2013;  Whi st l ebl owi ng;  Pi ano del l a Pr evenzi one del l a Cor r uzi one e del l a 
Tr aspar enza – Sezi one 23 “ Ri schi  cor r ut t i v i  e Tr aspar enza”  del  PI AO con r i guar do 
al  r uol o dei  di pendent i  e dei  di r i gent i ;  benesser e or gani zzat i vo;  conf l i t t o di  
i nt er essi ;  codi ce di  compor t ament o,  et i ca pubbl i ca,  i n conf or mi t à al  di spost o 
del l ' ar t .  54 del  D. Lgs.  n.  165/ 2001 e ss. mm. i i .  che l a r ende obbl i gat or i a.

6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A I ndi car e i l  numer o di  uni t à di  per sonal e 
di pendent e di  cui  è compost a l ’ ammi ni st r azi one: 110

6. A. 1 Numer o di r i gent i  o equi par at i 5
6. A. 2 Numer o non di r i gent i  o equi par at i 22

6. B
I ndi car e se nel l ' anno 2024 è st at a ef f et t uat a l a 
r ot azi one dei  di r i gent i  come mi sur a di  
pr evenzi one del  r i schi o

No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  
PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con r i f er i ment o 
al l ' anno 2024

La mi sur a non è pr evi st a dal l a sezi one 2 del  PI AO e nel  PTPCT vi ene segnal at a l a 
di f f i col t à di  pr eveder l a  a causa del l a car enza di  f i gur e di r i genzi al i  con 
pr of essi onal i t à speci f i che che consent i ssr o l a r ot azi one.  Nel  cor so del l ' anno 
2024 si  è ver i f i cat a comunque un' al t er nanza dei  di r i gent i  connessa al l a 
cessazi one dal  ser vi zi o di  al cuni  di  essi .

6. C

I ndi car e se l ' ent e,  nel  cor so del  2024,  è st at o 
i nt er essat o da un pr ocesso di  r i or gani zzazi one 
( anche se avvi at o i n anni  pr ecedent i  e concl uso 
o i n cor so nel  2024)   ( domanda f acol t at i va )

No

7 I NCONFERI BI LI TÀ PER I NCARI CHI  DI RI GENZI ALI  
D. LGS.  39/ 2013

7. A

I ndi car e se sono st at e ef f et t uat e ver i f i che 
sul l a ver i di ci t à del l e di chi ar azi oni  r ese dagl i  
i nt er essat i  sul l ' i nsussi st enza di  cause di  
i nconf er i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  ver i f i che e i l  numer o 
di  event ual i  v i ol azi oni  accer t at e)

Come pr evi st o nel  Pi ano di  pr evenzi one del l a cor r uzi one al l a voce " al t r e 
i nzi at i ve di  cont r ast o" / sezi one 2 del  PI AO,  sono st at e f at t e l e ver i f i che pr esso 
i l  casel l ar i o gi udi zi ar i o r i f er i t e ai  Di r i gent i  ,  al  Segr et ar i o ed ai  var i  
Responsabi l i  dei  ser vi zi  i ncar i cat i  di  posi zi one or gani zzat i va.

7. B

I ndi car e,  con r i f er i ment o al l ’ anno 2024,  se è 
st at a accer t at a l ’ i nconf er i bi l i t à degl i  
i ncar i chi  di r i genzi al i  per  sussi st enza di  
condanna penal e,  ai  sensi  del l ’ ar t .  3 del  d. l gs.  
n.  39/ 2013

No

8 I NCOMPATI BI LI TÀ PER PARTI COLARI  POSI ZI ONI  
DI RI GENZI ALI  -  D. LGS.  39/ 2013

8. A
I ndi car e se sono st at e adot t at e mi sur e per  
ver i f i car e l a pr esenza di  si t uazi oni  di  
i ncompat i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e qual i  e i l  numer o di  v i ol azi oni  
accer t at e)  

L’ ammi ni st r azi one ha adot t at o ,  su pr opost a del  RPCT,  un r egol ament o appr ovat o 
con l a del i ber a del l ’ A. S. n°  22 del  10/ 03/ 2021.   Non sono st at e accer t at e 
vi ol azi oni

9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE I NCARI CHI  AI  
DI PENDENTI



9. A
I ndi car e se è st at a adot t at a una pr ocedur a 
pr est abi l i t a per  i l   r i l asci o del l e 
aut or i zzazi oni  al l o svol gi ment o di  i ncar i chi

Sì L’ ammi ni st r azi one ha adot t at o ,  su pr opost a del  RPCT,  un r egol ament o appr ovat o 
con l a del i ber a del l ’ A. S. n°  22 del  10/ 03/ 2021.  

9. C
I ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  sul l o 
svol gi ment o di  i ncar i chi  ext r a- i st i t uzi onal i  non 
aut or i zzat i

No

10 TUTELA DI  CHI  SEGNALA I LLECI TI   
( WHI STLEBLOWI NG)

10. A

I ndi car e se è st at o at t i vat o un canal e i nt er no 
per  l a pr esent azi one e l a gest i one di  
segnal azi one di  condot t e i l l eci t e ( d. l gs.  
24/ 2023)  

Sì

10. C

Se non è st at a at t i vat a l a pi at t af or ma 
i nf or mat i ca,  ai  sensi  del l ' ar t .  4,  co.  1  del  
d. l gs.  24/ 2023 e come i ndi cat o nel l e LLGG ANAC 
di  cui  al l a del i ber a n.  311 del  12 l ugl i o 2023,   
i ndi car e at t r aver so qual i  al t r i  mezzi  i l  
segnal ant e può i nol t r ar e l a segnal azi one

10. D
Se è st at o at t i vat o i l  canal e i nt er no per  l a 
segnal azi one i ndi car e se sono per venut e 
segnal azi oni  di  whi st l ebl ower

No

11 CODI CE DI  COMPORTAMENTO

11. A
I ndi car e se è st at o adot t at o i l  codi ce di  
compor t ament o che i nt egr a e speci f i ca i l  codi ce 
adot t at o dal  Gover no ( D. P. R.  n.  62/ 2013)

Sì

11. B

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se gl i  obbl i ghi  di  condot t a i vi  
pr evi st i  sono st at i  est esi  a t ut t i  i  sogget t i  di  
cui  al l ' ar t .  2,  co.  3,  d. P. R.  62/ 2013 
( col l abor at or i  e consul ent i ,  t i t ol ar i  di  or gani  
e di  i ncar i chi  negl i  uf f i ci  di  di r et t a 
col l abor azi one del l e aut or i t à pol i t i che,  
col l abor at or i  di  i mpr ese f or ni t r i ci  di  beni  o 
ser vi zi  e che r eal i zzano oper e i n f avor e del l e 
ammi ni st r azi oni )  ( domanda f acol t at i va)                                                                                    

Si

11. C

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  r el at i ve 
al l a vi ol azi one del  D. P. R.  n.  62/ 2013 e del l e 
event ual i  i nt egr azi oni  pr evi st e dal  codi ce 
del l ’ ammi ni st r azi one

No



11. D

I ndi car e se i l  codi ce di  compor t ament o 
del l ' ammi ni st r azi one è st at o adeguat o al l e 
modi f i che i nt er cor se nel  2023 al  d. P. R.  n.  
62/ 2013

Sì

I l  codi ce è st at o  aggi or nat o e r i adot t at o con del i ber azi one del l ’ Ammi ni st r at or e 
St r aor di nar i o n.  97/ 2024,  a segui t o di  un pr ocesso par t eci pat i vo i nt er no,  che ha 
vi st o i l  coi nvol gi ment o del l ’ Uf f i c i o pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  e di  t ut t o i l  
per sonal e del l ’ Ent e,  ed est er no,  con l a pubbl i cazi one di  un avvi so e di  t ut t i  i  
mat er i al i  di  consul t azi one necessar i .  È st at a i nol t r e cost i t ui t a l ’ uni t a di  
Moni t or aggi o del  PI AO,  con l ’ obi et t i vo r i condur r e i n un uni co si st ema t ut t e l e 

12 PROCEDI MENTI  DI SCI PLI NARI  E PENALI

12. B
I ndi car e se nel  cor so del  2024 sono st at i  
avvi at i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  
cor r ut t i vi  a car i co dei  di pendent i

No

12. D

Se nel  cor so del  2024 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  cor r ut t i vi ,   
i ndi car e quant i  sono r i conduci bi l i  a f at t i  
penal ment e r i l evant i   ( i l  numer o di  pr ocedi ment i  
per  ci ascuna t i pol ogi a;  l o st esso pr ocedi ment o 
può esser e r i conduci bi l e a pi ù r eat i ) :

12. D. 1 Pecul at o – ar t .  314 c. p. 0

12. D. 2 Concussi one -  ar t .  317 c. p. 0

12. D. 3 Cor r uzi one per  l ’ eser c i z i o del l a f unzi one -  ar t .  
318 c. p. 0

12. D. 4 Cor r uzi one per  un at t o cont r ar i o ai  dover i  di  
uf f i c i o –ar t .  319 c. p. 0

12. D. 5 Cor r uzi one i n at t i  gi udi z i ar i  –ar t .  319t er  c. p. 0

12. D. 6 I nduzi one i ndebi t a a dar e o pr omet t er e ut i l i t à – 
ar t .  319quat er  c. p. 0

12. D. 7 Cor r uzi one di  per sona i ncar i cat a di  pubbl i co 
ser v i z i o –ar t .  320 c. p. 0

12. D. 8 I st i gazi one al l a cor r uzi one –ar t .  322 c. p. 0

12. D. 9 Tr af f i co di  i nf l uenze i l l ec i t e - ar t .  346- bi s 
c. p. 0

12. D. 1
0 Tur bat a l i ber t à degl i  i ncant i  - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 1
1

Tur bat a l i ber t à del  pr ocedi ment o di  scel t a del  
cont r aent e - ar t .  353 bi s c. p. 0

12. D. 1
2 Al t r o ( speci f i car e qual i ) 0

12. E

I ndi car e a qual i  ar ee di  r i schi o sono 
r i conduci bi l i  i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  
event i  cor r ut t i vi ,  penal ment e r i l evant i  e non 
( I ndi car e i l  numer o di  pr ocedi ment i  per  ci ascuna 
del l e sot t ost ant i  ar ee) :         

12. E. 0 Ar ee a r i schi o consi der at e pr i or i t ar i e 
dal l ' ammi ni st r az i one 0

12. E. 0
0 Gest i one f ondi  PNRR e f ondi  s t r ut t ur al i 0

12. E. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  0

12. E. 2 I ncar i chi  e nomi ne 0



12. E. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e  0

12. F

I ndi car e se nel  cor so del  2024 sono st at i  
avvi at i  a car i co dei  di pendent i  pr ocedi ment i  
di sci pl i nar i  per  vi ol azi oni  del  codi ce di  
compor t ament o,  anche se non conf i gur ano 
f at t i speci e penal i

Sì I l  pr ocedi ment o è st at o concl uso con  i r r ogazi one del l a sanzi one del  r i mpr over o 
scr i t t o

13 ALTRE MI SURE

13. A

I ndi car e se si  sono ver i f i cat e vi ol azi oni  dei  
di vi et i  cont enut i  nel l ’ ar t .  35 bi s del  d. l gs.  n.  
165/ 2001 per  i   sogget t i  condannat i ,  anche con 
sent enza non passat a i n gi udi cat o,  per  i  r eat i  
di  cui  al  Capo I ,  Ti t ol o I I ,  Li br o I I ,  c. p.

No

13. B

I ndi car e se ci  sono st at i  casi  di  at t i vazi one 
del l e azi oni  di  t ut el a pr evi st e i n event ual i  
pr ot ocol l i  di  l egal i t à o pat t i  di  i nt egr i t à 
i nser i t i  nei  cont r at t i  st i pul at i  ( cf r .  Del i ber a 
n.  309 del  27 gi ugno 2023 -  Bando t i po n.  1 -  
2023)

No

14 ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

  14. A

I ndi car e se si  è r eso necessar i o adot t ar e 
pr ovvedi ment i  di  r ot azi one st r aor di nar i a del  
per sonal e di  cui  al l ' ar t .  16,  co.  1,  l et t .  l -
quat er ,  d. l gs. 165/ 2001,  a segui t o del l ' avvi o di  
pr ocedi ment i  penal i  o di sci pl i nar i  per  l e 
condot t e di  nat ur a cor r ut t i va ( cf r .  Del i ber a n.  
215 del  26 mar zo 2019)

No

15 PANTOUFLAGE
15. A I ndi car e se sono st at i  i ndi vi duat i  casi  di  

pant ouf l age di  di r i gent i No

15. B I ndi car e se sono st at e at t uat e l e mi sur e per  
pr eveni r e i l   pant ouf l age. Sì ,  con mi sur e di ver se

I l  f enomeno del  " pant ouf l age"  vi ene cont r ast at o i nser endo una speci f i ca cl ausol a 
nei  cont r at t i  di  appal t o st i pul at i  dal l ' ent e che pr evede,  a pena di  nul l i t à 
del l o st esso,  i l  di v i et o per  t ut t i  i  di pendent i  che negl i  ul t i mi  t r e anni  di  
ser vi zi o hanno eser ci t at o pot er i  aut or i t at i v i  o negozi al i  per  cont o del l e P. A. ,  
di  non pot er  svol ger e,  nei  t r e anni  successi vi  al l a cessazi one del  r appor t o di  
pubbl i co i mpi ego,  at t i v i t à l avor at i va o pr of essi onal e pr esso i  sogget t i  pr i vat i  
dest i nat ar i  del l ’ at t i v i t à del l a pubbl i ca ammi ni st r azi one svol t a at t r aver so i  
medesi mi  pot er i .  
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