Donanda

Ri spost a

Codi ce fiscale Anm ni strazi one/ Soci et a/ Ente

80004010957

Denom nazi one Ammi ni strazi one/ Soci eta/ Ente

Provincia di Oistano

Nome RPCT

Maria Teresa

Cognone RPCT

Sanna

Qual i fica RPCT

Segretario General e

Uteriori incarichi eventual mente svolti dal

RPCT

Segreteria convenzionata tra i Comuni di

Tramat za

Presi dente del egazi one trattante.

Nur achi

e

Data inizio incarico di RPCT

17/ 04/ 2019

Le funzioni di

Responsabi |l e del |l a trasparenza sono svolte da

no

soggetto diverso dal RPC (Si/ No)
Nom nativo del soggetto che nel PTPCT o nel
anticorruzione e trasparenza del Pl AO o nel

indicato cone sostituto del
i mprovvi sa assenza del RPCT)

RPCT (in caso di

| a sezione
MOG 231 e
t enpor anea ed

Mot i vazi one del |l ' assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA
SEZI ONE ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL PI AO O
DEL PIANO TRI ENNALE DI PREVENZI ONE DELLA

CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE

M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL
RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E

DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT/ Sezi one
anticorruzione e trasparenza del
Val ut azi one sintetica del livello effettivo di
attuazi one del PTPCT/sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAQ' mi sure integrative MOG 231,
indicando i fattori che hanno favorito il

funzi onanento del sistenma

PI AQ MOG 231

Con Deliberazione dell' Amministratore Straordinario n° 47 del 24.05.2024 é stato approvato il PIAO 2024/2026, in continuita con quanto previsto dal PIAO 2023/2025, aggiornando le sezioni descrittive del contesto sia interno che esterno,
e dettagliando la valutazione del rischio e la mappatura dei processi, con la predisposizione delle relative misure di prevenzione della corruzione come si evince dalla sezione 2.3 rubricata “Rischi corruttivi e trasparenza” nella quale viene
oramai confluito il PTPCT in ottemperanza al D.L. n. 80/2021 conv. in L. 113/2021.

La Segreteria Generale non ha avuto, sino all'anno 2024, una struttura organizzata che fosse di supporto a tutte le attivita di prevenzione della corruzione, di monitoraggio, e di coordinamento generale dell’Ente, la risorsa disponibile nel
2023 ¢ stata messa a disposizione del Settore Viabilita per la necessita di garantire urgenti adempimenti (come descritto nella precedente relazione), mentre per la Segreteria € stata stipulata la Convenzione con il Comune di Macomer per
I'utilizzo di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore settimanali, il quale ha garantito il servizio sino al mese di settembre 2024, in affiancamento al nuovo Funzionario assunto dal 01.04.2024.

In linea con le disposizioni del PNA la struttura di supporto della Segreteria ¢ stata formalizzata nel PIAO 2024/2026, inizialmente con la figura di un funzionario a tempo pieno e con I'auspicio di rafforzamento con una seconda risorsa,
anche per garantire I'attuazione dell'Unita di Monitoraggio del PIAO, prevista quale obiettivo di performance della Segreteria per I'anno 2024, e costituita con la disposizione organizzativa del Segretario n. 8/2024.

Pertanto, nonostante le criticita, il lavoro del Segretario Generale/RPCT ¢ stato svolto in maniera accurata per quanto concerne I'attuazione e il monitoraggio della sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” e delle diverse sezioni del PIAO
in generale, dettagliati nei box successivi.

In linea generale si evidenziano i seguenti aspetti positivi che contraddistinguono il buon funzionamento del Sistema:

-l Piano ha previsto, come meglio indicato nelle successive sezioni della presente Relazione, una rigorosa mappatura dei processi e un’accurata valutazione del rischio; partendo dalla precedente versione relativa al 2023/2025 i Dirigenti
aggiornano annualmente la mappatura dei processi di competenza e ne danno formale comunicazione al Segretario generale richiedente per l'inserimento del PIAO.

- RPCT programma annualmente azioni di consolidamento e implementazione del Sistema: nel 2024 oltre alla consueta attenzione alle attivita formative e a monitoraggio e controlli gia garantiti a regime, & stato conseguito I'importante
obiettivo di approvazione del Nuovo Codice di Comportamento della Provincia di Oristano, approvato con deliberazione del’ Amministratore Straordinario n. 97/2024, a seguito di un processo partecipativo interno, che ha visto il
coinvolgimento dell'Ufficio procedimenti disciplinari e di tutto il personale dellEnte, ed esterno, con la pubblicazione di un aviso e di tutti i materiali di consultazione necessari. E stata inoltre costituita I'unita di Monitoraggio del PIAO, con
I'obiettivo ricondurre in un unico sistema tutte le azioni di monitoraggio del PIAO.

-Una costante supervisione della correttezza amministrativa e giuridica degli atti amministrativi sottoposti all'attenzione del Segretario (anche indipendentemente dalla procedura di controllo descritta nel box successivo);

-il coordinamento generale dei Dirigenti finalizzato al miglioramento dell'attivita amministrativa, all'impulso rispetto I'adeguamento o la proposta di atti regolamentari su specifiche materie (es. incentivi funzioni tecniche, appalti e principio di
rotazione, lavoro agile ecc);

-il monitoraggio semestrale delle misure anticorruzione previste nel PIAO; degli obblighi formativi; delle misure per la Trasparenza; del rispetto del Codice di Comportamento;

-toordinamento e direzione del sistema dei controlli interni, come specificato nella sezione successiva.

Aspetti critici dell’attuazi one del
anticorruzione e trasparenza del
Qual ora | a sezione anticorruzione e trasparenza
del PIAOo il PTPCT o |l e misure integrative MOG
231 siano state attuate parzial nente,
principali notivazioni dello scostanento tra le
msure attuate e le msure progranmate

PTPCT/ Sezi one
Pl AQ MOG 231

La Segretaria Generale/RPCT garantisce, attraverso la struttura organizzativa dell'Ente, le seguenti forme di controllo interno:

Controllo di regolarita amministrativo contabile. Dal 01/01/2022, a seguito della disposizione organizzativa della Segretaria Generale prot. 21885 del 22/12/2021, viene svolto attraverso |'estrazione del 5% degli atti adottati nel quadrimestre
di riferimento con l'utilizzo del software in dotazione dell'Ente. Il metodo utilizzato prevede un campionamento statistico con una prima estrazione automatica del 5% tra tutti gli atti adottati presenti nel Registro determinazioni e successiva
estrazione con campionamento per settore e per categorie di atti precostituite, ispirate alle aree di rischio ai sensi dell'art.1, comma 16, della L.190/2012. L'estrazione del 5% delle scritture private avviene invece con metodo di estrazione
casuale semplice, con I'estrapolazione dal Registro Gestione Contratti per il periodo considerato.

Con disposizione organizzativa della Segretaria Generale n. 2/2024 ¢ stato adottato il piano annuale dell'attivita di controllo da svolgere nell'anno 2024, di cui all'art. 147 bis del d.Igs. n° 267/200 e agli articoli 12 e ss del vigente
Regolamento.

Le risultanze del controllo sono state trasmesse dalla Segretaria generale (ai Dirigenti, ai componenti del Nucleo di controllo, e p.c. all' Amministratore Straordinario, all' OV e al Collegio dei revisori) con note prot. N. 13143 del 02/07/2024
relativamente al 1" quadrimestre, e con nota prot. n. 21035 del 22.10.2024 relativamente al secondo quadrimestre. Le risultanze comprendono indicazioni e raccomandazioni relative al superamento delle criticita rilevate che hanno
riguardato solo due atti, per i quali non emergono vizi di illegittimita o forma alcuna di irregolarita. Nel complesso, si ravvisa un miglioramento del contenuto degli atti e dei correlativi procedimenti, da cui emerge che ci si sta attenendo al
rispetto delle norme di legge e regolamentari, nonché alle raccomandazioni trasmesse periodicamente. Per ['ultimo quadrimestre 2024 il controllo € in corso, I'estrazione degli atti € stata fatta il 10/01/2024.

Il Segretario Generale /RPCT per garantire la correttezza dell'attivita amministrativa, anche ai fini della prevenzione della corruzione, coordina le altre forme di controllo come il Controllo sulla qualita dei servizi, per la quale ha proposto la
procedimentalizzazione con la proposta della Deliberazione n. 50 del 27/04/2021, nonché promuovendo come obiettivi di performance la formazione e 'adozione, entro il 2025, della Carta dei Servizi dell'Ente

| a criticitA niti rilovanta & 1a caranza di narennale dadicatn alle attivith di ia IRDCT in raninna dalle dimancinni e dalla comnlaccitd dall'Enta

Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del
di inmpul so e coordi namento del
al | " attuazi one della sezione anticorruzione e

trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle msure
integrative MOG 231, individuando i

hanno supportato |’ azione

RPCT rispetto

1l Piano é stato attuato realizzando le varie misure preventive previste. Come gia evidenziato nelle sezioni precedenti, la Segreteria Generale non ha avuto, sino all'anno 2024, una struttura organizzata che fosse di supporto a tutte le
attivita di prevenzione della corruzione, di monitoraggio, e di coordinamento generale dell'Ente, la risorsa disponibile nel 2023 & stata messa a disposizione del Settore Viabilita per la necessita di garantire urgenti adempimenti (come
descritto nella precedente relazione), mentre per la Segreteria é stata stipulata la Convenzione con il Comune di Macomer per I'utilizzo di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore settimanali, il quale ha garantito il servizio sino al mese
di settembre 2024, in affiancamento al nuovo Funzionario assunto dal 01.04.2024.

Come gia precisato nelle sezioni precedenti, la segretaria generale /RPCT garantisce, indipendentemente dalle azioni di monitoraggio e controllo sopra menzionate, una costante supervisione della correttezza amministrativa e giuridica
degli atti amministrativi sottoposti all'attenzione del Segretario e il coordinamento generale dei Dirigenti finalizzato al miglioramento dell'attivita amministrativa, alla convergenza con le linee di indirizzo strategico dell'amministrazione e con
le principali linee di indirizzo regionali e nazionali.

La Segretaria inoltre stimola la partecipazione di tutti i dipendenti alla formazione annuale anticorruzione e, per i nuovi assunti, ai sensi dell'art. 54 del d Igs 165 2001, la formazione specifica sull'etica pubblica.




Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i
fattori che hanno ostacolato |'azione di inpulso e
coordi nanento del RPCT rispetto all’attuazione

del l a sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o del PTPCT o delle misure integrative MOG
231

Le azioni di impulso e coordinamento svolte dal RPCT necessitano della piena collaborazione di tutta la struttura dell’Ente. In particolare, i Dirigenti rivestono un ruolo fondamentale non solo nella divulgazione delle buone pratiche relative
all'attuazione delle misure e al rispetto delle disposizioni, dei codici e dei regolamenti, ma nella condivisione dei principi etici alla base del pubblico servizio. Talvolta gli adempimenti richiesti (report, schede, dati, monitoraggi) sono percepiti
come app imenti dell'azione i , senza capirne appieno il valore. Nel 2024, con la costituzione dell'Unita di Monitoraggio del PIAO che andra a regime nel 2025, si & inteso migliorare I'organizzazione generale, il dialogo tra i
soggetti coinvolti, la creazione dei fascicoli informatici di protocollo che facilitino la ricerca documentale, oltre all'incremento delle procedure di ingegnerizzazione finalizzate alla semplificazione dei processi afferenti il PIAO. La garanzia
della formazione annuale sull'etica e I'anticorruzione favorisce che ciascun dipendente, indipendentemente dal ruolo e dalla mansione si appropri del nuovo paradigma culturale.




prot. n. 2092 del 31/01/2025- SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31 GENNAI O 2025 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE
DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda e conpilata dal RPCT dell e pubbliche anm nistrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO
2024 o del PTPCT 2024 e pubblicata sul sito istituzionale dell'ammnistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economci utilizzano, per quanto conpatibile, la
presente scheda con riferinmento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Deli bera ANAC n. 7/2023).

Ri spost a
| D Donanda (sel ezionare dal nmenu a tendina Uteriori |nfornazion
un' opzi one di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 CGESTI ONE DEL RI SCHI O
secondo quanto previsto dalla sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza”
Indicare se & stato effettuato il nonitoraggio paragrafo 2.3.4 del PIAO 2023-2025 con cadenza senestral e viene svolto un
del l e misure programmate nella sezione nonitoraggio sullo stato di attuazi one del PTPCT congl obato nella sezione 2.3
2. A ti . t del Pl AO | PTPCT Si Ri schi corruttivi e trasparenza del PIAO e prevede un controllo conpl essivo
GGl FL AT SIS e R LA e. » ne sullo stato di attuazione delle varie msure di prevenzione e sul nonitoraggio
o nel MXG 231 (domanda facoltativa) dei tenpi procedinentali da parte dei vari Dirigenti dei settori con cadenza

senestrale (15 luglio — 15 gennai o) e trasnessi al RPCT.

Se non e stato effettuato il nonitoraggio,

2.A4 |77 . . S .
indicare | e notivazioni del mancato svol gi nento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi, riportando le
fattispecie penali (e il nunero), anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e

2B |l e condotte di natura corruttiva cone definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, 8 2), nella delibera n
215 del 26 marzo 2019 ( &8 3.3.)(piU risposte
sono possibili).
2 B.O A«ee'a r!sph|o cpn3|derate prioritarie No
dal | ' ammi ni strazi one
2.B.00|Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B. 2 |Contratti pubblici No
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econom co No

diretto ed imediato per il destinatario

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed [No
i mredi ato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

&|&

5
6 [ ncari chi e Nom ne




Gestione delle entrate, delle spese e del
patri nonio

Aree di rischio ulteriori

NN
w(w( @
©fo| ~

Non si sono verificati eventi corruttivi

Si

2.C

Se si sono verificati eventi corruttivi,
indicare se nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO, nel PTPCT 2024 o nel MOG
231 erano state previste misure per il loro
contrasto

I ndicare se sono stati mappat+ i processi (cfr.
PNA 2022, Progranmazi one e Mnitoraggio Pl AO e
PTPCT, § 3.1.2)

Si,

tutti

I'ntzralnente una prinma mappatura del processi e stata effettuata precedentenente

al PNA 2019-2021. D seguito il RPCT si

€ posto cone obiettivo un aggi or nanent o

del | a mappatura dei processi, per cui ha organizzato |la fornmazione dei D rigent

e del personal e per |'aggiornanmento del

a nedesima che e stato conpletato con il

Pi ano 2021/ 2022 e aggi ornata annual nente.

La mappatura dei processi per il trienni

0 2024/2026, il cui coinvol gi nento per

| " aggi ornanento & stato richiesto dal RPCT ai Dirigenti, e strutturata cone

segue:
- Settore Finanziario e Ricorse llmne:

B cschede ner | a mannatiira di n 28

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree prioritarie cone
i ndi vi duate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Progranmazi one e Mnitoraggi o Pl AO e PTPCT, §
3.1.2) (sono possibili piu risposte)

2.F.0

Gestione fondi PNRR e fondi struttural

Si

2.F. 00

Processi collegati a obiettivi di perfornance

Si

N
omn
o
o

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

Si

N
o
8-

o

s

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

Contratti pubbli ci

Si

NN
mfm
N[

I ncarichi e noni ne

Si

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed imediato per il destinatario

Si

2.F. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i mredi ato per il destinatario

Si

2.F.5

Acqui si zi one e gestione del personale

Si

2.G

Indicare se |la sezione anticorruzi one e
trasparenza del PIAO o il PTPCT é stato

el aborato in coll aborazione con altre

amm ni strazioni/enti (domanda facoltativa)

I ndicare se | a sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO ¢ stata elaborata in
col | aborazi one o in coordi nanento con i
responsabili delle altre sezioni del PIAO

M SURE SPECI FI CHE

3.A

I ndicare se sono state attuate m sure specifiche
oltre a quelle generali

Si,




Pl AO 2024- 2026, sezione 2.3, paragrafo 2,4,12 rubricato "msure ulteriori e

Indicare quali sono le tre principali i sur e trasversali"._Le tre princi pali m’sure t.rasve_r_sali sono: _1) !_'i_nformati_zzazione
3. B S . e | a standardi zzazi one degli atti/procedimenti; 2) neccanism di formazione,
specifiche attuate (domenda facoltativa) attuazione e controllo delle procedure comuni a tutti i servizi; 3) Societa
controllate e partecipate
4 TRASPARENZA
1) anmi ni strazi one-trasparente/provvedi menti/provvedi menti-organi-indirizzo-
politico
2) anmini strazione-trasparente/ provvedi nenti/provvedi menti-dirigenti
3) anministrazione-trasparente/bandi di gara e contratti/Determ na a contrarre
4) amm ni strazi one-trasparente/ bandi di gara e contratti/Bandi di gara e avvisi
) . ) ) ) 5) anmini strazi one-trasparente/ bandi di gara e contratti/Affidanmenti diretti
Indicare se e stato informatizzato il flusso per 6) ammini strazi one-trasparente/bandi di gara e contratti/Avvisi sui risultati
4 A alimentare | a pubblicazione dei dati nella Si (indicare le principali sotto-sezioni procedure di affidanento
) sezione “Anmi ni strazione trasparente o Societa alimentate da flussi informatizzati di dati) 7) anmini strazione-trasparente/bandi di gara e contratti/Provvedi menti di
trasparente” escl usi one e anmmi ssi one
8) anmini strazione-trasparente/bandi di gara e contratti/ Conposi zi one
conmmi ssi one giudicatrice
9) anmi ni strazione-trasparente/ Consulenti e collaboratori/Titolari di incarichi
di col | aborazione o consul.
10) anmi ni strazi one-trasparente/ Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
econom ci/Atti di concessione
Indicare se il sito istituzionale, relativanente Dopo il passaggi o dalla piattaform google analytics (non conforme agli obblighi
4B alla sezione "Anm nistrazione trasparente o No (indicare se non & presente il contatore sulla privay previsti dal GDPR) alla piattaforma web analytics, gestita da AGQ D,
) Societa trasparente ", ha |'indicatore delle delle visite) stiamo inplenentando il nuovo sito istituzionale, in fase di definizione, con i
visite codici di traccianmento forniti da web anal ytics
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
4.C S " o NO
civico "senplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
4.D |civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 digs S| N. 3 RICH ESTE, DI CU N 1 DI NATURA AMBI ENTALE, N. 1 RELATIVA A ED FIC
! PROVINCI ALI E N. 1 SERVIZI DI FORVAZI ONE SU CONTRATTI PUBBLI Cl
33/ 2013)
4 E Indicare se € stato istituito il registro degli S|
' accessi
E' rispettata |'indicazione che prevede d
4. F |riportare nel registro |'esito delle istanze Sl
(domanda facoltativa)
4. G |\hdicare se sono stati svolti nonitoraggi sulla g MONI TORAGG O DEGLI OBBLI GHI PREVI STI NELL' ALLEGATO 2. 1 DELI BERA ANAC
pubbl i cazi one dei dati
Indicare se é stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi a
PNRR, da pubblicare secondo | e indicazioni della
461 RGS, nediante |'inserinento, nella S|
' corrispondente sottosezione di A T., di un link
che rinvia alla predetta sezione dedicata
all"attuazione delle msure del PNRR (cfr. PNA

2022, § 3 parte trasparenza)




Formul are un giudizio sul livello di adenpimento |g rjtjene di avere raggiunto un livello di

degli obblighi di trasparenza indi cando quali adenpi nent o di pubblicazi one degli obblighi
sono | e principali inadenpienze riscontrate adeguat o, nel rispetto anche delle inportant
nonché i principali fattori che rallentano nodi fiche apportate per la trasparenza in

| " adenpi nent o materia di contratti pubblici

FORVAZI ONE DEL PERSONALE

Nel PI AO 2024/2026 sezione 2.3"rischi corruttivi e trasparenza € stata
inserita una sezione specifica dedicata alla formazione in materia d
prevenzione della corruzione e trasparenza destinata sia ai Dirigenti sia a

tutto il personale, contenente |a previsione di specifici noduli obbligatori
online. Cone gia indicato in altre sezioni della presente relazione, il RPCT ha
prestato particol are attenzione alla formazi one, prevedendo 1) nmoduli di
formazi one obbligatoria per i dirigenti e tutto il personale in materia di
. . . corruzione e trasparenza, pronuovendo |a fornazione specifica in materia d
Indicare se e stata erogata |a formazi one etica e codice di conportamento per tutto il personale, per i Dirigenti e per le
dedi cata specificanente alla prevenzione della PO rel ativamente alle seguenti naterie che si riportano sonmari anente:
corruzione tenendo anche conto dell' obbligo di Si Aggi ornanento della normativa con Decreto Presidente della Repubblica n°81/2023
formazione sui tem dell'etica (art. 15, co. 5- — nodi fiche apportate agli artt. 11-12-13-15-17 del DPR n°62/2013;
bis, del d.P.R 62/2013). Wi st | ebl owi ng; Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza -

Sezione 23 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO con riguardo al ruolo de
di pendenti e dei dirigenti; etica pubblica e benessere organi zzativo, conflitto

di interessi. La formazione € stata svolta regolarmente il giorno 23-01-2024;

E stata garantita |la formazione sull'etica pubblica a tutti i dipendenti neo
assunti cone da specifica circolare organi zzativa trasnessa dal segretario a
dirigenti. Tutto il personale & stato invitato a seguire il corso nesso a

di sposi zi one dal Dipartinmento della Funzione Pubblica attraverso |a piattaform
“Syl | abus.

Se non é stata erogata |la fornazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragi oni della mancata erogazi one

Se € stata erogata la formazione in materia d
prevenzi one della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

La gestione delle situazioni di conflitto d

5. ; ) Si
i nteressi
5.,E.1 |Etica ed integrita Si
5.E.2 |l contenuti dei codici di conportanento Si
5 I contenuti del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e S
' trasparenza Pl AQ MOG 231
5. Processo di gestione del rischio Si
Se € stata erogata la formazione in materia d
prevenzi one della corruzione, indicare qual
soggetti tra i seguenti hanno svolto | e docenze:
5.C. 1 [SNA No
5.C. 2 |[Universita No




DI PENDENTI

5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) no
5. C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) Si formatore
5. C. 5 |Formazi one in house Si
5.C.6 |Altro (specificare quali)
La formazione, diversificata in relazione alle materie da approfondire ed &
Se & stata erogata |la formazione in materia di stata rivolta rivolta a tutto il personale dirigenziale e non dirigenziale, ha
prevenzi one del | a corruzione, fornulare un ri guardato somari anente: Aggi ornanento della normativa con Decreto Presidente
- . ' del I a Repubblica n°81/2023 — nodifiche apportate agli artt. 11-12-13-15-17 de
5D glu?!ZI? sullgffornazlonelfrogata Cpnt di ottino DPR n°62/2013; Wi stl ebl owi ng; Piano della Prevenzione della Corruzione e della
par !CO arg riterinen 9 a approprla.ezza ' . Trasparenza — Sezione 23 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PlIAO con riguardo
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali al ruolo dei dipendenti e dei dirigenti; benessere organizzativo; conflitto di
questionari sommnistrati al partecipanti interessi; codice di conportanento, etica pubblica, in conformta al disposto
dell"art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mmii. che la rende obbligatoria.
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare il nunero di unita di personale
6. A . . N , o : 110
di pendente di cui € conposta |’ ammi ni strazi one:
6. A.1 |Nunero dirigenti o equiparati 5
6. A. 2 |Nunero non dirigenti o equiparati 22
) . La misura non €& prevista dalla sezione 2 del PIAO e nel PTPCT viene segnalata |a
Indicare se nell'anno 2024 e stata effettuata la |No, la nisura non era prevista dal difficolta di prevederla a causa della carenza di figure dirigenziali con
6. B ([rotazione dei dirigenti come misura di PTPCT/ Sezi one PI AQ MOG 231 con riferinento prof essionalita specifiche che consentissro | a rotazione. Nel corso dell'anno
prevenzi one del rischio all'anno 2024 2024 si e verificata comunque un' al ternanza dei dirigenti connessa alla
cessazione dal servizio di alcuni di essi
Indicare se |'ente, nel corso del 2024, é& stato
6. C i nteressato da un processo di riorgani zzazi one No
' (anche se avviato in anni precedenti e concl uso
0 in corso nel 2024) (daomanda facoltativa)
- | NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI DI Rl GENZI AL
D. LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche Come previsto nel Piano di prevenzione della corruzione alla voce "altre
7 A sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli Si (indicare il nunero di verifiche e il nunerolinziative di contrasto"/sezione 2 del PIAO, sono state fatte le verifiche presso
) interessati sull'insussistenza di cause di di eventuali violazioni accertate) il casellario giudiziarioriferite ai Dirigenti , al Segretario ed ai vari
inconferibilita Responsabi | i dei servizi incaricati di posizione organizzativa.
Indicare, con riferinento all’anno 2024, se é
stata accertata |'inconferibilita degl
7.B [incarichi dirigenziali per sussistenza di No
condanna penal e, ai sensi dell’art. 3 del d.Igs.
n. 39/2013
8 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ON
DI Rl GENZI ALI - D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state adottate misure per Si (indicare quali e il numero di viol azioni L' anmi ni strazione ha adottato , su proposta del RPCT, un regol anento approvato
8.A |verificare |la presenza di situazioni di accert at e) q con |a delibera dell’”A S n° 22 del 10/03/2021. Non sono state accertate
i nconmpatibilita vi ol azi oni
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al




9. A

Indicare se € stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolginmento di incarich

Si

L’ anmi ni strazi one ha adottato , su proposta de

con la delibera dell’” A S.n° 22 del

10/ 03/ 2021.

RPCT,

un regol ament o approvato

9.C

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
svol ginmento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

10

TUTELA DI CHI SEGNALA | LLECI TI
(WHI STLEBLOW NG)

10. A

Indicare se € stato attivato un canale interno
per |l a presentazione e |a gestione d
segnal azi one di condotte illecite (d.Igs.

24/ 2023)

Si

10.C

Se non € stata attivata la piattaform
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 de
d.lgs. 24/2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
i ndicare attraverso quali altri mezzi i

segnal ante puo inoltrare | a segnal azi one

10.D

Se € stato attivato il canale interno per la
segnal azi one indicare se sono pervenute
segnal azi oni di whi stl ebl ower

11

CODI CE DI COVPORTANMENTO

11. A

Indicare se & stato adottato il codice d
conportanmento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Si

11.B

Se é stato adottato il codice di conportanento,
i ndicare se gli obblighi di condotta iv
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti d
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013

(coll aboratori e consulenti, titolari di organ
e di incarichi negli uffici di diretta

col | aborazi one delle autorita politiche,

coll aboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle

amm ni strazioni) (domanda facoltativa) |

Si

11.C

Se € stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventual i integrazioni previste dal codice

del | " ammi ni strazi one




) ) ) ) Il codice & stato aggiornato e riadottato con deliberazione dell’ Anmministratore
Indicare se il codice di conportanento Straordinario n. 97/2024, a seguito di un processo partecipativo interno, che ha
11.D del | "ammi ni strazione é stato adeguato alle S visto il coinvolgimento dell’ Ufficio procedinenti disciplinari e di tutto il
' nmodi fiche intercorse nel 2023 al d.P.R n. personal e dell ' Ente, ed esterno, con |a pubblicazione di un avviso e di tutti i
62/ 2013 materiali di consultazione necessari. E stata inoltre costituita |’unita di
Moni t oraggi o del PIAQ, con |’ obiettivo ricondurre in un unico sistena tutte |le
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI
I ndicare se nel corso del 2024 sono stati
12.B |avvi ati procedi nenti disciplinari per eventi No
corruttivi a carico dei dipendenti
Se nel corso del 2024 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndi care quanti sono riconducibili a fatti
12.D . . . . : :
penal nente rilevanti (il nunmero di procedi nenti
per ciascuna tipologia; 10 stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):
12.D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p. 0
12. D. 2|Concussi one - art. 317 c.p. 0
12.D.3 Corruzi one per |’ esercizio della funzione - art. 0
318 c.p.
12.D. 4 Corru;|one per un atto contrario ai doveri di 0
ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari —-art. 319ter c.p. 0
I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
12.D. 6 0
art. 319quater c.p.
Corruzi one di persona incaricata di pubblico
12.D. 7 o 0
servizio —art. 320 c.p.
12.D. 8|l stigazione alla corruzione —-art. 322 c.p. 0
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346-bis 0
c.p.
12k?'1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D. 1|Turbata liberta del procedinento di scelta del 0
1 contraente -art. 353 bis c.p.
12'2D'1Altro (specificare quali) 0
Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
12. E |eventi corruttivi, penalnmente rilevanti e non
(I'ndicare il nunmero di procedi menti per ciascuna
dell e sottostanti aree):
12. E 0 Aree'a r!sph|o can|derate prioritarie 0
dal | ' ammi ni strazi one
12.E. 0 . . . .
0 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali 0
12. E. 1|Contratti pubblici 0
12. E. 2|l ncarichi e nom ne 0




12.E. 3

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed imediato per il destinatario

12.E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i mredi ato per il destinatario

12.E. 5

Acqui si zi one e gestione del personale

I ndicare se nel corso del 2024 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedi nenti

Il procedinmento € stato concluso con irrogazione della sanzione del rinprovero

12. F |(disciplinari per violazioni del codice di Si scritto
conportanment o, anche se non confi gurano
fatti speci e penal
13 |ALTRE M SURE
I ndicare se si sono verificate violazioni de
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n
13. A [165/2001 per i soggetti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo Il, Libro Il, c.p.
Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventual
13 B protocolli di legalita o patti di integrita No
' inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
Indicare se si € reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria de
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
14. A|lquater, d.lgs.165/2001, a seguito dell"avvio di No
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)
15 |PANTOUFLAGE
15 A I ndi care se spno.syatl !nd|V|duat| casi di No
pantoufl age di dirigenti
Il fenonmeno del "pantouflage" viene contrastato i nserendo una specifica clausol a
nei contratti di appalto stipulati dall'ente che prevede, a pena di nullita
_ . dello stesso, il divieto per tutti i dipendenti che negli ultim tre anni di
15 B I ndicare se sono state attuate le nisure per Si. con msure diverse servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle P. A

prevenire il pantoufl age.

di non poter svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico inpiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privat
destinatari dell’ attivita della pubblica aministrazione svolta attraverso
nedesi m poteri.
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