PROVINCIA DI ORISTANO

Sezione 1

Premessa

Referto del Controllo di Gestione 2015



1.1 DOCUMENTI PROGRAMMATICI

Le attivita di controllo della gestione 2015 sortates poste in essere non solo in riferimento agli
obiettivi di legge, ma anche in relazione agli ¢ioie dell Amministrazione rinvenibili, per 'anno

in questione, nei seguenti documenti programmatici:

- Deliberazione dellAmministratore Straordinario 42 del 03/11/2015 che ha approvato il
Bilancio di Previsione 2015e la Relazione Previalere Programmatica 2015;

- Deliberazione dellAmministratore Straordinario 48 del 03/11/2015 che ha approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione finanziario e gliedttivi di performance individuale e

organizzative per I'anno 2015.

1.2 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’individuazione dei centri di responsabilita e deliativi responsabili, rilevanti ai fini del Cootto

di Gestione, segue l'organizzazione dell’Ente condefinita dalla deliberazione di Giunta
Provinciale 60 del 29/04/2014.

L’attribuzione dei centri di responsabilita ai v&irigenti Responsabili, in conformita con quanto
previsto nel Piano Esecutivo di Gestione 2015]tasessere la seguente:

Settore Edilizia, Sport, Politiche Giovanili, Puigll Istruzione e Lingua Sarda: Ing. Enzo Sanna
Settore Promozione del Territorio, Cultura, Speiac Politiche Comunitarie, Partecipate e
Gestione Risorse Umane: Dott.ssa Anna Paola lacuzzi

Settore Affari Generali: Dott. Alberto Cherchi;
Settore Attivitd Produttive: Dott.ssa Dora Soru
Settore Programmazione Finanziaria e Bilancio: Dattonio Massidda;

Settore Lavoro, Formazione professionale, Politidoeiali e Avvocatura: Dott.ssa Annalisa
lacuzzi;

Settore Viabilita, Pianificazione Territoriale eoBrammazione: Ing. Piero Teodosio Dau;

Settore Ambiente e Suolo: Ing. Luciano Casu.



1.3 STRUTTURA ADDETTA AL CONTROLLO DI GESTIONE E MO DALITA’
OPERATIVE.

Nelllambito della struttura organizzativa di cuidragrafo precedente la funzione di controllo di
gestione ai sensi degli articoli 196 e seguenti Ddgs. 267/2000 e stata affidata all’'ufficio
Controllo di Gestione.

Le modalita nelle quali si & svolta l'attivita dbrtrollo di gestione sono stabilite nell’articol® 8
dello Statuto provinciale, approvato con delibevaei del Consiglio Provinciale 54 del 12.04.2001
e successive modifiche ed integrazioni, e neglcait92 e 93 del Regolamento di contabilita,
approvato con deliberazione del Consiglio Proviecra 18 del 26.02.2002 e successive modifiche

ed integrazioni.

1.4. SISTEMA DI VALUTAZIONE

Con deliberazioni della G.P. n. 114/2011 e suceessiodifiche ed integrazioni e stato approvato |l
sistema di valutazione e d i criteri generali dicamento incarichi di Posizione Organizzativa,aAlt
Professionalita e performance dei Dirigenti.

Il sistema di valutazione e basato su due diffeteetli di performance, ovvero:

- performance organizzativassia la capacita di un’organizzazione di raggauede finalita ,
gli obiettivi e, in ultima istanza, la capacita doddisfare i bisogni per i quali
I'organizzazione é stata costituita,;

- performance individualeossia la capacita di un titolare di una posiziomdasioro di
raggiungere degli obiettivi specifici (risultatoneodalita di raggiungimento del risultato)
nonché il contributo che lo stesso apporta attsavés propria azione al raggiungimento
della performance organizzativa

Il sistema di misurazione e valutazione delle perforrea I“insieme delle metodologie, modalita
ed azioni che hanno ad oggetto la misurazionevalldgazione delle performance la cui attuazione
consente all’ente di pervenire in modo sistemicoisurare e a valutare la performance

organizzativa e individuale.



PROVINCIA DI ORISTANO

Sezione 2
Programmi
e Obiettivi

Referto del Controllo di Gestione 2015



2.1 PROGRAMMI E PROGETTI 2015

La Relazione Previsionale e Programmatica 2015/20dtvutturata in 27 programmi qui riportati:

PROGRAMMA N. 3

ORGANI ISTITUZIONALI CONSIGLIO : Responsabile: dott. Antonio Massidda

Descrizione del Programma:

Le attivita istituzionali comprese nel seguentegpamma sono costituite da un complesso di
funzioni che garantiscono operativita alla strtdell’ufficio del Consiglio, creando le condizioni
“a monte” per consentirgli di erogare al territoservizi oggetto della sua missione. Esse fanno
quindi riferimento ad uffici nati a svilupparsi peoddisfare le esigenze del “cliente interno”.
L’Ufficio del Consiglio, in conformita alle indicaani politiche emanate dall’'ufficio di Presidenza
del Consiglio e sotto la direzione gestionale Deigente responsabile, cura tutte le attivita
necessarie per il regolare funzionamento del Cbadryovinciale, i servizi di segreteria dei gruppi
consiliari, e le rispettive relazioni interne edeese. L'Ufficio si occupa della gestione dellsaiise
finanziarie destinate al Consiglio Provinciale edkre attivita amministrative quali permessi,
certificazioni, etc. di pertinenza dei consigliprovinciali. Assicura i lavori di Segreteria per le
commissioni consiliari come previsto dal Regolamesul Funzionamento del Consiglio. Gestisce
gli eventi di comunicazione organizzati dal ConsigProvinciale ai quali partecipa. Cura
dellimmagine dell’attivita del Consiglio e conceralla realizzazione dei prodotti editoriali anche
dei singoli consiglieri per le attivita politicotitizionali. Predispone il materiale istituzionada
documentazione relativa alle notizie di stampaaidanti 'attivita del consiglio.

( LE RELATIVE ATTIVITA® COMPRESE NEL PROGRAMMA 3 SOIO STATE
EFFETTUATE NEI PRIMI 5 MESI DELL’ANNO)

PROGRAMMA N. 4

SERVIZIO STAFF AVWOCATURA: Responsabile Dott.ssa Annalisa lacuzzi

Descrizione del Programma:

Il programma comprende tutte le azioni finalizzateassicurare la rappresentanza , il patrocinio,
'assistenza in giudizio nelle controversie civipenali, amministrative e tributarie in cui ha
interesse la Provincia.

L’Avvocatura cura altresi la gestione delle coneimie stragiudiziali in sede di conciliazione e
degli arbitrati, tra cui cura anche la gestioneatgitenzioso collegato ai rapporti di lavoro.

Il programma prevede inoltre I'esperimento dellegadure conciliative presso l'ufficio del lavoro
per I'eventuale riconoscimento di pregresse ind@ralipersonale.

PROGRAMMA N. 5

AFFARI GENERALI: Responsabile Dott. Alberto Cherchi

Descrizione del Programma:

Le attivita comprese nel programma saranno voltesaiurare la correttezza e la puntualita degli
atti amministrativi di competenza. Saranno espdeliatte le attivita di carattere tecnico —
amministrativo essenziali per la gestione procdduwentralizzata degli appalti e dei contratti,
I'approvvigionamento dei beni e servizi, la manaiene dell’autoparco, I'attivita di archiviazione
e protocollo. Verranno garantite le funzioni indrd'accesso agli atti, la trasparenza e I'attidita
restituzione documentale legata alla decertifiaazjde pubblicazioni. Inoltre, verranno garantite
tutte le attivita proprie dell'attivita della Gianprovinciale e degli assessori. All'atto della imam
delllAmministratore straordinario verra garantiteupporto alla sua attivita.



Sara inoltre assicurata la fornitura dei servifmimatici richiesti dall'interno sia in termini di
elaborazioni di procedure che di assistenza.

operativa.

Il programma prevede le attivita tipiche dell'uificstampa e la gestione del sito istituzionale.

PROGRAMMA N. 7

FINANZE, TRIBUTI e BILANCIO: Responsabile Dott. Antonio Massidda

Descrizione del Programma:

Il programma consiste nell’intera attivita di gesi finanziaria ed economica dell’Ente, compresa
in parte nel servizio 3 Gestione economica, finanziaria, programmazioneyvpeditorato e
controllo di gestione” della funzione 1 Funzioni generali di amministrazione, gestione e
controllo” individuati dal D.P.R. 194/96.

Per I'esercizio 2014 vista la precaria situazianariziaria dovuta al taglio dei trasferimenti disg¢a
dalla riduzione dei trasferimenti regionali, ligitd degli uffici dovra essere improntata
esclusivamente a far fronte agli adempimenti olaldtig e di legge anche alla luce di quanto
previsto dalla L.R. 15 del 28 giugno 2013 (Dispmsiz transitorie in materia di riordino delle
Province).

Le entrate della Provincia, anche tributarie, sdisgiplinate nel rispetto dei principi contenutil ne
Decreto Legislativo 267/2000 “Testo unico delledegull’ordinamento degli enti locali” ed in
attuazione delle disposizioni di cui all’art.2 dBl. Lgs.vo 446/1997, concernenti la potesta
regolamentare delle province in materia tributaRalativamente ai tributi si segnala che le risorse
maggiori sono derivate dall'imposizione sul veicdloP.T. (Imposta Provinciale di Trascrizione in
base alla movimentazione dei veicoli (acquistouwbwi veicoli o usati), I'RC Auto sul possesso dei
veicoli circolanti.

Le risorse relative ai trasferimenti della Regianeui all'art. 4, c. 10 D.L. 16/2012 e art. 1]1cl.
44/2012 (accise Enel) e le risorse di cui all'érc. 10 L.R. 3/2008 (personale ex CC. MM. per
I'anno 2014 sono comprese nel riparto Fondo Unico.

Il programma del settore consiste principalmentatiivita di tipo istituzionale di cui al decreto
legislativo 267/2000. Durante il 2014 si procedaltacquisto di alcuni moduli per 'adeguamento
del software in vista dell’armonizzazione dei sisteontabili e degli schemi di bilancio di cui al
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 armonizzazione clegislazione vigente avverra a partire dal 2015.

PROGRAMMA N. 8

CONTROLLO DI GESTIONE: Responsabile Dott. Alberto Cherchi

Descrizione del Programma:

Il programma prevede l'attivita di verifica debtato di attuazione degli obiettivi programmati e
assegnati ai responsabili dei settori con il pias®cutivo di gestione e con il piano delle
performance e la stesura di report per la sucaessitazione.

Il servizio svolge inoltre l'attivita di estrapolame periodica dei dati finanziari per codice
gestionale e di elaborazione degli stessi. |l t&al sara la redazione di report che forniscono una
rappresentazione dellandamento degli incassi epdgamenti dell’'Ente, distinti per titoli, con
aggregazione per codice gestionale SIOPE e comigde confronto con i dati relativi allo stesso
periodo dell’anno, o frazione, precedente, utdi agli amministratori che ai dirigenti per valutare
migliorare la gestione delle risorse affidate ap@nsabili dei Settori.

Il servizio del controllo di gestione provvede gtisedisposizione del referto sul controllo ai sensi
dell'articolo 198bis del Decreto Legislativo n. 28300.



PROGRAMMA N. 9

STRADE: Responsabileing. Piero Dau

Descrizione del Programma

Il programma delle attivita del Settore continua essere fortemente condizionato dal contesto
generale di insostenibile e strutturale riduziomdledrisorse disponibili per gli enti locali e dal
drastico annullamento dei trasferimenti finanzida parte dello Stato. A questo va aggiunta la
limitazione alle spese dei fondi a residuo, rekatiente alle spese di investimento sulle opere
pubbliche, derivante dalle sempre piu stringentittizioni imposte dal patto di stabilita.

Per quanto riguarda la manutenzione della viabpitavinciale, a causa della riduzione degli
investimenti e delle risorse a disposizione, cardim verificarsi un progressivo peggioramento
dello stato di efficienza della viabilita e si riuanche il personale addetto alle attivita in capo

al Settore Viabilita, senza che vi sia prospettivan adeguato incremento sia di risorse finangiari
che del numero degli operatori. Il numero di opaigtresenti inoltre risente ormai dellaumentare
sia dell’'eta media, sia delle conseguenti limitazfeiche certificate dal Medico Competente

che riducono in maniera pesante le possibilitatifizeo. Da segnalare inoltre che gran parte dei
dipendenti gode dei benefici della Legge 104 egp¢otdeve assentarsi dal posto di lavoro.

Lo stato di peggioramento dell’efficienza dellabilaa € inoltre testimoniata dall’elevato numero
di richieste di rimborso di danni subiti per inarieimputati alla condizione delle strade. Questa e
comunque una diretta e logica conseguenza dellitatemza delle risorse che negli anni passati
sono state destinate alle manutenzioni stradali.

Con gli stanziamenti del Programma Strade la Poiaidi Oristano non potra assolvere al compito
istituzionale di provvedere alla manutenzione s@inaria che straordinaria del demanio stradale.
Sono stati avviati e saranno ultimati entro i primesi del 2015 i programmi di interventi
straordinari finanziati con fondi Regionali e coondli della Provincia, per la manutenzione di
alcuni tratti stradali.

La manutenzione e la vigilanza verra condotta jpaimente col personale della Provincia
utilizzando il numero ridotto di mezzi attualmeralisposizione, che non consentono comunque
una efficace attivita di controllo e vigilanza. pelitiche del presente programma non

sono pertanto sufficienti ad intervenire in tutesltuazioni piu critiche, per restituire le condid

di percorrenza in sicurezza nelle strade provincial

Oltre agli interventi di manutenzione straordinaeieordinaria finanziati con le limitate risorse
disponibili, saranno continuati nel corso dell’argibinterventi di realizzazione di nuova viabilita
finanziati con fondi assegnati dalla Regione. 8vpde di completare i lavori relativi al

primo stralcio della costruzione della Circonvaibere di Riola-Nurachi

Oltre alle risorse destinate alla manutenzioneadeiabilita il Programma 9 comprende anche
guelle necessarie per il funzionamento del Settoi@bilita, pianificazione territoriale e
programmazione, che costituisce l'unita organizzafireposta al perseguimento di tali obiettivi ed
alle attivita di corollario.

Qualora venissero rese disponibili risorse agguentil programma si sviluppera individuando le
priorita di intervento determinate dalle condizialnisicurezza, efficienza e dal volume di traffico
della viabilita provinciale.

Nella sua realizzazione si cerchera di massimizearalorizzare le competenze e le capacita degli
uffici che, nel rispetto delle vigenti disposiziatiilegge, prioritariamente sono chiamati a rediger
le progettazioni ed a curare la direzione dei leappaltati. Da rilevare che negli ultimi anni c’e
stata una diminuzione del numero dei tecnici priéeserservizio ed é invece aumentato il numero
delle opere la cui progettazione e/o direzionel@eri viene effettuata internamente, con notevole
risparmio economico, ma con enorme aggravio déluadi lavoro.

Le attivita manutentive riguarderanno, dato I'esigwumero di persone in servizio in rapporto
all'estensione della rete stradale e la ridottaazione di risorse economiche, interventi per la
segnalazione delle situazioni di pericolo, intetvé@m emergenza e di riparazioni del piano viabile
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di limitata estensione, interventi sulla segnaketgtradale, interventi relativi allo sfalcio della
vegetazione nelle pertinenze stradali. Tale ultimervento, data

la riduzione delle risorse rispetto agli anni posdi, potranno essere di durata inferiore rispaito
periodo di vigenza della ordinanza regionale aetnaic.

Saranno pertanto realizzati principalmente limitaterventi di ripristino del piano viabile, delle
banchine e delle cunette, sfalcio delle erbe eaatylrami, installazione e ripristino di segnateti
tutti col personale interno.

Anche il servizio di pronto intervento in reperitél concorrera ad incrementare il livello di
sicurezza e di efficienza nel servizio offerto 8attore, nel periodo in cui potra essere mantenuto
vigore.

L’obiettivo di miglioramento della sicurezza neliacolazione sara tenuto presente all’atto delle
istruttorie per il rilascio di autorizzazioni, cassioni o nulla osta per interventi che si intesfaco
alla viabilita provinciale, e potra cosi indirizede attivita di altri Enti o di privati.

Rimangono inoltre rilevanti le attivita di realizzane, completamento ed adeguamento della
viabilita provinciale gia avviate a valere su rs®di anni precedenti.

PROGRAMMA N. 10

EDILIZIA : Responsabildng. ENZO SANNA

Descrizione del Programma

Il programma, e rivolto al mantenimento delle caiwhi di efficienza e all'incremento di efficacia
funzionale degli immobili provinciali al fine di

persequire:

* lo svolgimento in condizioni di sicurezza delle\até;

* il mantenimento o miglioramento del comfort ambadat

massimizzando ['utilizzo delle risorse destinatelpananutenzione e gestione.

Nel programma N° 10 “Edilizia” vengono pertantoiwiduati gli stanziamenti del bilancio corrente
con i quali la Provincia finanzia le attivita

necessarie alla realizzazione degli obiettivi iessanti il patrimonio immobiliare destinato allo
svolgimento delle:

* proprie attivita gestionali ed istituzionali;

* attivita didattiche relative all’'istruzione secomnidadi secondo grado;

* attivita sportive e culturali rivolte alla colletita.

Al fine della realizzazione del programma il Settarurera:

* la definizione e la realizzazione di interventialiv alla manutenzione, sostituzione di parti o
nuove realizzazioni di edifici o impianti;

* 'acquisto di materiali o beni, o I'acquisiziones#rvizi per garantire il funzionamento e la
manutenzione ordinaria degli edifici e degli imgian

pertinenti;

* 'acquisto di arredi ed attrezzature per lo svolgmo delle attivita didattiche e d’ufficio;

« il rilevamento, I'analisi e la definizione di soloni tecniche utili alla conoscenza e risoluziomne d
aspetti riguardanti gli immobili provinciali;

* la risoluzione, in servizio di pronta reperibilitd,malfunzionamenti tecnici riscontrati negli
edifici fuori orario di lavoro la cui risoluzioneon € procrastinabile;

* la gestione amministrativa ed economica dei pragedti connessi alla realizzazione del
programma e al funzionamento del Settore.

e per una sua gestione ordinata, il programmal gasaato, suddiviso in 5 progetti:

Attivita

Amministrativa,;

Manutenzione

Edilizia ed Impianti provinciali



Edilizia

Patrimoniale

Manutenzione

Edilizia ed Impianti scolastici
Edilizia

Scolastica

PROGRAMMA N. 11

SICUREZZA SUL LAVORO : Responsabile Ing. Enzo Sanna

Descrizione del Programma

Il programma finanzia le attivita stabilite dal [34.81/2008, quali quelle per:

 Assicurare la sorveglianza sanitaria dei dipengenti

» Erogazione di Corsi di formazione obbligatori;

 Acquisto di dotazioni per il pronto soccorso;

» Espletamento del Servizio Prevenzione e Protezione.

Seppure la funzione di Datore di Lavoro sia ricoesprtra quelle affidate al Settore la stessa non e
ricompresa tra quelle affidate ai Servizi.

Ma in particolare la costituzione del Servizio Rmexione e Protezione, che ha compiti di

* l'individuazione dei fattori di rischio, la valuiane dei rischi e l'individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavarel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazionendzie;

* elaborare, per quanto di competenza, le misureeptare e i sistemi di controllo di tali misure;

* elaborare le procedure di sicurezza per le vatigtataziendali;

* proporre i programmi di informazione e formaziorme ldvoratori;

e resa obbligatoria dall'art. 31 del D.Lgs 81/2@b@& al c.6 prevede che nelle “aziende industriali”
con oltre 200 lavoratori sia obbligatoriamentetisto il servizio di prevenzione e protezione
all'interno dell'azienda, e lo stesso art.31 alaffida al Datore di Lavoro I'organizzazione dello
stesso servizio. Lo stesso D.Lgs al citato art@isente al Datore di Lavoro, in caso di servizio
interno, di avvalersi di persone esterne alla aldem possesso delle conoscenze professionali
necessarie, per integrare, ove occorra, l'aziopeesdienzione e protezione del servizio.

PROGRAMMA N. 12

CULTURA: Responsabile Dott.ssa Anna Paola M. lacuzzi

Descrizione del Programma

Il programma si propone di rafforzare l'integraadmna cultura e turismo attraverso il portale di
promozione turistica, e attivita promozionali e di

sostegno alle produzioni culturali locali in cokaebzione con altri organismi pubblici e privati.
Verra rafforzato, ai fine della promozione ternébe e turistica, il partenariato orizzontale cdinea
istituzioni operanti su tali temi sul territorioguinciale, quali Camera di Commercio e Comune di
Oristano e con i privati. Verra ulteriormente implentato il portale di promozione turistica
www.gooristano.com con le schede inerenti le pramhizagroalimentari e dell'artigianato artistico
aderenti alle iniziative i punti di interesse cudtie rilevanti quali chiese, monumenti, siti
archeologici etc.. Le attivita saranno rapportagéi atanziamenti previsti e alle risorse umane
assegnate

PROGRAMMA N. 13

PUBBLICA ISTRUZIONE E LINGUA SARDA: Responsabile Ing. Enzo Sanna
Descrizione del Programma



Il programma si orientera, compatibilmente conidense che nel corso dell’anno potranno rendersi
disponibili, per:

» consentire il regolare svolgimento delle attivitdlle scuole superiori assumendone le spese di
funzionamento (consumi: elettrici, idrici, telefor)i

* razionalizzare I'uso delle strutture scolastiche;

* aggiornare il Piano Provinciale di dimensionamestolastico;

» favorire, anche col rimborso delle spese, | #®mhi supporto educativo e trasporto per gli alunni
diversamente abili che assicuri la partecipazidhattavita formativa della scuola superiore degli
stessi;

* rendere disponibili gli impianti sportivi scolatialle associazioni e organismi svolgenti attivita
sportive, culturali e sociali;

« adottare il regolamento per l'utilizzo in oramatradidattico degli impianti sportivi in dotazione
agli istituti superiori;

* realizzare i progetti sulle minoranze linguisgatonsolidate.

Tra gli oneri posti a carico delle province dalla22/1996 vi sono anche quelli relativi alla
disponibilita di locali per I'ufficio scolastico pvinciale

(ex Provveditorato) e I'ufficio scolastico regioaal

PROGRAMMA N. 14

BENI CULTURALI: Responsabile Dott.ssa Anna Paola M. lacuzzi

Descrizione del Programma

Il programma si pone in un ambito di continuitépgeguendo la linea di interventi degli esercizi
precedenti, quali quelli orientati alla valorizzazé dei beni culturali ed alla loro fruizione ed
all'attuazione di interventi che consentano il fismamento di istituzioni culturali e la
valorizzazione delle forme associative e di saleadare i beni mobili ed immobili. Il tutto in
rapporto agli stanziamenti previsti.

PROGRAMMA N. 15

FUNZIONI DELEGATE NEL CAMPO DELLO SPORT: Responsabile Ing. Enzo
Sanna

Descrizione del Programma:

Il programma si orientera, compatibilmente conidense che nel corso dell'anno potranno rendersi
disponibili, in un ambito di continuita, con gliterventi degli esercizi precedenti.

Si definiranno ed adotteranno azioni per favoraepratica sportiva attraverso I'erogazione di
benefici economici, la realizzazione di manifestazdi eccellenza per il territorio.

L’'azione provinciale verra inoltre orientata aliearca di forme di collaborazione con:

* 'associazionismo e il mondo del volontariatoCIDNI, le istituzioni scolastiche, gli organizzator
di manifestazioni e gli altri organismi attivi nedmpo dell’educazione, dello sport,

» enti locali al fine di creare le migliori condaii per la massimizzazione dell'efficacia delle
azioni.

PROGRAMMA N. 16

TURISMO: Responsabile Dott.ssa Anna Paola M. lacuzzi

Descrizione del Programma:

Promuovere la destinazione Provincia di Oristat@atrso strumenti tradizionali e on-line e
fungere da raccordo istituzionale tra gli Enti dperano, direttamente o indirettamente, in ambito
turistico al fine di garantire un' approccio sisteonalla promozione turistica.

Integrare il marketing di destinazione e di prodaibllaborando con reti strutturate di operatori
turistici.

Integrare la valorizzazione culturale ed ambient@ka promozione turistica.

10



Implementare l'attivita di accoglienza dell'Uffiailb Informazione Turistica e la segnaletica tucisti
Partecipate

Nell'anno in corso si prevede la definizione eiawdell' attuazione di un Piano di
Razionalizzazione delle societa partecipate fizalia a

ridimensionare il Gruppo provincia. Nello specifieell'auspicio di un possibile rilancio
dell'infrastruttura aeroportuale, si intende, @étro,

privatizzare la societa partecipata SOGEAOR trataiteessione delle quote di maggioranza della
stessa, detenute dall'Ente, prevedendo a tal fine

I'affidamento dell'incarico ad un esperto per ltazione delle offerte.

PROGRAMMA N. 17

Politiche del Lavoro: Responsabile Dott.ssa Annalisa lacuzzi

Descrizione del Programma

Per la programmazione dei servizi del Lavoro siedener conto dell'incertezza legata alla alla
titolarita delle funzioni la cui titolarita parreblassegnata alla Regione Sardegna.

Alle suddetta criticita deve essere aggiunta quelimta alla scarsita di risorse disponibili per le
prestazioni di servizio, infatti la Regione ha gialo scorso anno trasferito alle Province solo le
risorse attribuite dal Ministero del lavoro chessno rilevate insufficienti ad assicurare le spese
generali.

Cio premesso per il 2015 si prevede di completasguenti programmi non ancora conclusi
“Incentivi al reimpiego — art. 29” il Progetto che ha avuto inizio nell'ultimo bimes del 2012
prevedeva I'assegnazione di contributi alle imprpee I'avvio di tirocini formativi e successiva
assunzione a tempo indeterminato di lavoratoré f@iovveduto alla liquidazione di quanto

dovuto per I'attivazione dei tirocini e dei bonussanzionali. Nel corso del 2015 si provvedera alla
rendicontazione di tutti i progetti attivati.

POR FSE 2007/2013Nell'ambito del progetto per I'implementazione dervizi pubblici per
'impiego finanziato con fondi del POR Sardegna 2@013 si procedera con la liquidazione degli
ultimi progetti di tirocinio attivati nel corso dplecedente esercizio finanziario.

Sempre nell’lambito del succitato progetto POR sicpdera alla attivazione di due campagne di
informazione una piu generale sui Centri dei sémér il lavoro ed una seconda sull'attivita del
Servizio Inserimento mirato.

L’intera attivita progettuale verra rendicontate &AS entro il 2015.

Si prevede la continuazione dell’attivita legata pabgetto denominatdGaranzia Giovani”
finalizzato a garantire maggiore occupazione ppalchente ai giovani tra i 16 e i 24 anni con
possibilita di estensione ai giovani fino ai 29 iatimprogetto che in Sardegna avra il suo avvio
entro il mese di maggio 2014 prevede diverse azjomli: orientamento e accompagnamento dei
giovani al lavoro, azioni formative mirate, avviotidocini di formazione ed inserimento lavorativo,
bonus assunzioni per le imprese, supporto peekzane d’'impresa.

| Centri Servizi per il Lavoro continueranno insienagli altri enti accreditati dalla RAS ad
assicurare I'orientamento e I'accompagnamento\alrtal’attivazione di tirocini e il supporto alla
creazione d’'impresa.

Si proseguira nella gestione organizzativa e lagisiei CSL ed ad assicurare ai medesimi forniture
e servizi necessari per il loro funzionamento.

Verra assicurata la gestione delle procedure diilitiole dei conflitti di lavoro per la parte di
competenza della Provincia e lo svolgimento deltezioni demandate a livello provinciale relative
all’art. 16 legge 56/87, LSU, disoccupati di lurdyaata e lavoratori a domicilio.

Nel corso dell’esercizio si continuera l'attivita shonitoraggio e rendicontazione delle attivita
formative affidate sia per I'annualita 2011/201208€9/2010.

Verra assicurata la gestione delle funzioni in mateéi inserimento lavorativo mirato delle persone
disabili e beneficiarie della L.68/99 . In partiamd per 'avviamento numerico di disabili presso la
PA troveranno piena applicazione le linee guidaoreai entrate in vigore nell’aprile del
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2014 nonché i nuovi indirizzi per le graduatorie dentralinisti non vedenti che prevedono
graduatorie su chiamata con superamento di quatiesdi.

Si provvedera alla gestione del fondo regionale pgesabili assegnato annualmente dalla Regione a
partire dal 2012 per la concessione di contribdéiveratori ed aziende non obbligate per tirocini e
assunzioni a tempo determinato, secondo quantdittalalla Provincia in linea con

gli indirizzi regionali .

Nel corso dell’'esercizio proseguira I'attuaziondlaldase Il del Progetto PADD — Pubblica
Amministrazione Digitalizzata dai Disabili — coraVvio/prosecuzione degli inserimrnti con borsa
lavoro di disabili presso la Provincia e i Comudeeenti al progetto.

Verra concluso il progettty OUth UP — La formula per il domani” che valorizza i beni identitari
presenti nel territorio mediante la realizzazionie pdogetti d'impresa elaborati dai giovani,
favorendone la realizzazione. Il progetto preved@ercorso di formazione che fornira strumenti di
base pela creazione di un'impresa nel campo sociale e cultale.

PROGRAMMA N. 18

SOCIO ASSISTENZIALE: Responsabile Dott.ssa Annalisa lacuzzi

Descrizione del programma

L’attivita avra per oggetto lo svolgimento dellenfioni assegnate alla Provincia dalla L.R. 23/2005
La Provincia intende partecipare alla realizzazidelesistema integrato dei servizi alla persona con
particolare riferimento a quanto previsto nellailisriazione della Giunta Regionale n. 9/19 del
10.3.2015 che ha prorogato le linee guida dei Pp&XSI triennio 2012-2014 adottate dalla

Giunta regionale con delibera n. 40/32 del 6 o#oBO11l Si intende proseguire lattivita di
costruzione e implementazione dell’Osservatoriovipale delle Politiche sociali al fine di dare
continuita al percorso gia’ avviato ed esercitazempiti di cui all’articolo 7 della L. 23/2005.

Verra assicurata la partecipazione a iniziativeristituzionali in attuazione di protocolli/intese
finalizzati al rafforzamneto del lavoro di rete.

In tema di politiche in favore degli immigrati eaxtomunitari, nonostante I'azzeramento dei
trasferimenti regionali dell’Assessorato regionala lavoro alle Province nel 2014 e l'incertezza
sui fondi di cui alla L.R. 46/90 anche per il 20fjBazie all’oculato utilizzo dei residui,

potra essere data continuita al servizio proviecidl accoglienza e mediazione culturale in
un’ottica di rafforzamento del collegamento coren@i

Servizi Lavoro della Provincia e con altri servizifavore degli immigrati extracomunitari .

Sara inoltre garantito il servizio di mediazionegliistico/culturale per gli alunni stranieri
extracomunitari frequentanti le scuole della Proiamell’area linguistica cinese .

| servizi specialistici di mediazione culturale irguistica saranno supportati da una cooperativa
sociale che li gestisce in appalto.

PROGRAMMA N. 19

PARI OPPORTUNITA'’: Responsabile Dott.ssa Annalisa lacuzzi

Descrizione del programma

Verra fornito supporto amministrativo all’ufficioetla consigliera provinciale di parita provinciale
per I'esercizio dei compiti e funzioni di cui alttacolo 15 D.Lgs.vo 11 aprile 2006 n. 198, cosi
come modificato e integrato dal D.lgs.vo 25 genrz@id0 n. 5.

Nel corso dell'anno, non appena verra pubblicalAICM di nomina, entreranno in carica la nuova
consigliera di parita provinciale effettiva e sugte designate dall’Ente nel 2014.

Le risorse finanziarie destinate alle attivita dedbnsigliera di parita ai sensi dell’ art. 18 (gi& 19
D.lgs.vo 196/2000) sono costituite da trasferimeddrivanti dal riparto della quota di fondo
nazionale operato annualmente dalla Regione frattle Province sarde. Non risultano ancora
assegnate risorse per le due ultime annualita.
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PROGRAMMA N. 20

GESTIONE RISORSE UMANE: Responsabile Dott.ssa Anna Paola M. lacuzzi
Descrizione del Programma

Il programma comprende tutte le azioni finalizzatk assicurare la programmazione annuale e
triennale del personale oltre che garantire laettazza e la puntualita degli atti amministrativi d
competenza. Le attivita saranno improntate alli@es del personale della delicata fase di

riordino degli Enti Locali.

Nello specifico verranno espletati tutti gli adempnti connessi alla gestione giuridica ed
economica del personale e le attivita finalizzatl® @viluppo organizzativo, compresi dli
adempimenti e le denunce periodiche agli Enti Goutivi e Previdenziali oltreché ai Ministeri di
riferimento e alla Regione, e l'inserimento deiiddibligatori nelle Banche dati del Dipartimento
funzione Pubblica.

Verra implementato il nuovo sistema di rilevazigmresenze per una piu efficiente e razionale
gestione del personale. Il nuovo applicativo demaa “Portale del dipendente”, consentira di
rendere accessibile, via internet, ai dipendemtiabrio cedolino e il modello Cud,.

Verra realizzata la programmazione, il monitoraggl@attuazione del Piano di Formazione 2015.
L'attivita comprende altresi la gestione del fopdo il trattamento accessorio dei dipendenti e dei
dirigenti, il supporto tecnico al Datore di lavomdla Delegazione trattante, al Servizio Ispetivo
alla rendicontazione dei programmi comunitari pgargo attiene i costi del Personale, come tultti
gli adempimenti connessi all'attuazione del codiddeDecreto Brunetta, alla Trasparenza,
all'anticorruzione al Conto annuale compresa latike& relazione, allAnagrafe delle prestazioni, e
all'inserimento dei dati relativi al personale meBanca dati del Dipartimento Funzione Pubblica
per il monitoraggio annuale del lavoro flessibildla base dei dati trasmessi dai settori.

PROGRAMMA N. 21

AMBIENTE(Acque, aria, rifiuti): Responsabile Ing. Luciano Casu

Descrizione del Programma

L’Assessorato, cosi come tutta I'Amministrazioneovprciale, € in attesa delle definitive
determinazioni da parte del legislatore regiondlejuale dovra procedere al riordino delle
autonomie locali ed in particolare alla ridefinizeodelle funzioni fondamentali delle Province.

La presente programmazione, tuttavia, in assenrgmaunque indicazione o direttiva in tal senso
non puo che essere definita in un panorama normaiticora immutato per cui nell'elencazione
previsionale si € operato con il riferimento agué competenze e funzioni finora esercitati.

Il programma si sviluppa in coerenza ed in contagon le linee programmatiche dello scorso
anno, concentrandosi sugli obiettivi e sulle atdivistituzionali di gestione delle tematiche
ambientali e quindi sulle competenze di autorizzagie controllo trasferite con il D.lgs. 112/1998
e la L.R. 9/2006 e le leggi regionali di settore.

Come gia evidenziato negli anni scorsi, I'entitaadii attivita richiederebbe un potenziamento della
dotazione organica del Settore con figure profesdipadeguate alle funzioni da espletarsi, che
siano strutturate stabilmente.

Si evidenzia, stante i vincoli normativi che linmitafortemente il ricorso alle collaborazioni estern
come l'esigenza del soddisfacimento delle richidstButenza al fine di poter intraprendere nuove
attivita produttive o proseguire attivita esisteptio essere soddisfatta solo attraverso il

ricorso a professionisti esterni contrattualizzat operano a supporto del personale di ruolo.
Progetto 1) Razionalizzazione del sistema di ractale gestione rifiuti.

Attraverso delle attivita dell’Osservatorio Provigle dei Rifiuti, si proseguira nell'azione della
Provincia nell’ambito degli strumenti atti a

favorire la razionalizzazione della raccolta e igest dei rifiuti al fine di raggiungere il duplice
scopo di diminuire la produzione e razionalizzate e

ottimizzare la raccolta e il riutilizzo dei rifiytattraverso la redazione e la diffusione del “@pp
annuale sulla gestione dei rifiuti urbani 2013".
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L’'Osservatorio, causa la cronica carenza di risoss® finanziarie che umane, é attivo
principalmente nel compito di raccogliere e gestidati riguardanti la produzione e gestione dei
rifiuti.

Qualora dovessero essere emanate le linee dizmdiriegionali si avviera la redazione del Piano
Provinciale dei rifiuti coerente con il corrispomtie Piano regionale e con le nuove normative,
avvalendosi eventualmente di competenze esterrmgaipgche. La redazione del Piano provinciale
e importante, in quanto e lo strumento che consdntdefinire le proposte operative per una
migliore organizzazione del sistema di gestione duti. In tale ambito si garantira la
partecipazione presso I’Assessorato Regionale mli®nte ai tavoli tecnici al fine di predisporre i
documenti di indirizzo di competenza della stesegifhe.

In particolare ci si propone di mantenere aggiarnbsito istituzionale dell’Ente nelle sezioni di
riferimento con tutte le indicazioni utili per l'emhza per la predisposizione delle documentazioni da
inoltrare per I'ottenimento delle autorizzazionngaresa tutta la modulistica.

L’attivita del Servizio rifiuti proseguira nelletatitd di controllo degli impianti iscritti nel regtro
provinciale delle procedure semplificate ed auiaizcon procedura ordinaria anche su richiesta
della Regione Autonoma della Sardegna, di rilageibe autorizzazioni e rinnovi e nelle attivita di
verifica delle procedure di bonifica di siti pot@édmente inquinati del territorio provinciale.

Al riguardo si rammenta che La Provincia ai semtliadL.R. 9/2006; e dell'art. 197; 242 del D. Lgs.
152/2006 parte IV titolo V. effettua il controllo la verifica degli interventi di bonifica ed |l
monitoraggio ad essi conseguenti, indagini editdtistruttorie effettuate anche avvalendosi
dell’ARPAS e si coordina con le altre amministrazio

La Provincia, ai sensi della L.R. 22/2005 e dehBieegionale di bonifica dal’amianto promuove le
attivita di censimento di depositi incontrollatirdateriali contenti amianto anche su segnalazione d
associazioni di volontari, attivandosi presso igai competenti o attivandosi in proprio nei casi
previsti dalla legge, per la rimozione e smaltinoeiél materiale e/o la bonifica dei siti.

Ci si propone pertanto di tenere sotto controlloiodo efficace e penetrante le attivita di bonifica
che interessano il proprio territorio attraverso ldro censimento e catalogazione con la
realizzazione per ogni sito di una specifica schegacontenga tutti gli elementi conoscitivi

dello stesso e di monitorare costantemente l'evsilvdelle attivita di bonifica col costante
aggiornamento del fascicolo ed anche mediante fegeci

Per quanto riguarda le tematiche riguardanti I'amtwala Provincia € fortemente impegnata nel
promuovere I'attivita di bonifica attraverso la cessione a soggetti pubblici e a semplici cittadini
di contributi finanziari per lo smaltimento dei m#datti contenenti amianto .

Per quanto riguarda il tema dell’amianto, & previat prosecuzione dell’attivita di definizione dei
programmi provinciali per I'erogazione e la gestodei finanziamenti ai privati, attraverso il
completamento delle procedure gia attivate comdrfziamento relativo all’'anno 2012, e agli enti
pubblici, sulla base della graduatoria di priod&lla ASL, per la bonifica dei manufatti contenenti
amianto.

Progetto 2) Controllo delle emissioni in atmosfera.

Inquinamento atmosferico

La Provincia:

- ai sensi della Parte V del digs 152/2006 e s.®.competente al rilascio dell'autorizzazione. (art
269 - dlgs 152/2006), della autorizzazione in \eagyale (art. 272 c.1 e c.2 - dlgs 152/2006) e alla
espressione del parere in sede di autorizzazian2Q& parte IV digs 152/2006 in merito alle
disposizioni dlgs 133/2005;

- collabora con la Regione nella predisposiziondirgie guida, piani o programmi riguardanti la
normativa sulle emissioni in atmosfera;

- in base alle direttive regionali in materia dijuinamento acustico (deliberazione G.R. n. 62/9 del
2008), formula osservazioni e rilascia appositcepaisui progetti di classificazione acustica dei
territori comunali predisposti ai sensi della L7/2b;
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- definisce ['lter istruttorio delle domande, ateeso: verifica della conformita delle stesse,
attribuzione/liquidazione contributo;

- vigila all'attuazione, da parte dei comuni, detlassificazione del territorio comunale in zone
acustiche.

Per il corrente anno, in assenza di specifici ddrioki finanziamenti volti a supportare queste
attivita, ci si prefigge di agevolare l'attivita ideumerosi operatori che debbono acquisire le
autorizzazioni provinciali per l'esercizio di attav che comportano immissioni in atmosfera
mediante l'aggiornamento della sezione del sitbusbnale afferente all’'Ufficio Immissioni in
atmosfera con la messa a disposizione delle norendtisettore, le procedure per I'ottenimento dei
titoli abilitativi e di tutta la modulistica di defe.

Progetto 3) Controllo acque e gestione acque sottanee.

In base a quanto stabilito dalla normativa vigdat®rovincia e I'Ente preposto al rilascio delle
autorizzazione agli scarichi delle acque reflud eoatrollo degli scarichi in sinergia con gli altr
Enti quali ARPAS, N.O.E., Corpo Forestale.

In ottemperanza al D.Igs 152/06 e s.m.i. e allaiplima regionale sulle acque "Deliberazione G.R.
n.69/25 del 10.12.2008, la Provincia € competentev@gere l'attivitd di autorizzazione e di
controllo degli impianti di depurazione pubblicpavati. Le autorizzazioni vengono rilasciate

sulla base del Regolamento per il rilascio delt®@zrzazioni agli scarichi approvato dal Consiglio
Provinciale con deliberazione n° 25 del 22 giugf07 in vigore dal 07 luglio 2007 e che dovra
essere integrato in base alle nuove disposizignoneli.

Il rilascio del provvedimento autorizzativo € sempreceduto dalla fase istruttoria che consiste
nell' effettuare sopralluoghi presso i nuovi e ¢cel@ impianti al fine di accertare la reale sitwss
degli stessi e la funzionalita delle diverse fastjficare la rispondenza delle strutture

realizzate al progetto esistente e valutare laett@rigestione delle strutture ed infrastruttureessl
connesse.

Inoltre, si procedera con lattivita di controllegli impianti di depurazione pubblici e privati in
loco e con il controllo dei dati relativi all'analidegli effluenti. A causa della scarsita delsorse
umane a disposizione il controllo riguardera glpiamti produttivi di una certa

consistenza e gli impianti comunali consortili odicreta portata, nonché gli impianti che, per le
loro carenze strutturali potrebbero creare probkemibientali considerevoli.

Inoltre, si segnala che con la L.R. 9/2006 sontesitaoltre trasferite le competenze relative al
rilascio delle autorizzazioni, sia preventive cledirdtive, per lo scarico delle acque reflue fuori
dalla fognatura. Si tratta delle autorizzazioniiar espletate dai Comuni, relative a tutte le
costruzioni isolate ubicate in ambito provinciale,zone isolate nelle quali non esiste pubblica
fognatura.

Quale strumento di supporto alla suddetta attsiitdovra procedere all'aggiornamento del Catasto
degli Scarichi che contiene tutti i dati relatigliampianti di depurazione caratteristiche strdaty
analisi di controllo sulla funzionalita, autorizaaz, prescrizioni, interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria ecc.; pertanto, costigiign' indispensabile base di lavoro per le adtivit
autorizzative e di controllo e per il trasferimenile periodiche schede informative alla Regione e
al Ministero.

Progetto 4) Lotta agli insetti nocivi.

Come noto sulla base della L.R. 21/1999, la Reglan&asferito alle Province le funzioni relative
al controllo della lotta contro gli insetti nocigii parassiti del’'uomo, degli animali e delle g@n
prevedendo lI'assegnazione di un contributo allsesm®stenute per l'esercizio delle funzioni con
erogazioni annuali che affluiscono al bilancio deProvince. In adempimento alla legge di
trasferimento, I'azione viene attuata predisponeagpositi programmi annuali e con ['utilizzo
soprattutto di prodotti biologici che oltre a noreare alcun danno all’ambiente garantiscono un
efficace risultato.
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La lotta alle zanzare che, nella nostra Provinealg sua particolare conformazione orografica e
climatica, assorbe la maggior parte di risorse wera&heconomiche, verra condotta per tutto I'arco
dell'anno, cercando di contenere l'infestazione woa preventiva attivita antilarvale, e con

diversi interventi antialate soprattutto nel peaaskstivo, nelle aree cittadine e nelle zone twhsti

Gli altri interventi riguardano la profilassi coatle zecche, le pulci e le blatte.

Si deve evidenziare che stante la grande estenslioterritorio interessato da aree umide, per
un’incisiva azione di lotto permane I'esigenza diyedere un potenziamento del servizio in quanto
la stabilizzazione degli operatori della disinfegtae e degli agrotecnici ha consentito di

garantire al servizio continuita e regolarita anskel personale € ancora insufficiente, tant'e che
nel periodo primaverile/autunnale estivo sinora sicorsi a forme integrative mediante assunzioni
di personale a tempo determinato o mediante soretragione di personale da parte di agenzie di
lavoro interinale. | vincoli posti dalle disposiridegislative in materia di assunzione di persenal
ed il rapporto fra spese per il personale e spesernti sostenute dal nostro Ente fanno si che si
dovra ricorrere all’esternalizzazione di alcunespagioni mediante appalto di servizi a ditte
specializzate nel settore

Anche quest’anno la provincia € chiamata all'espteinto dell'attivita straordinaria derivante
dall'attuazione dei compiti connessi all'ordinade&Presidente della Regione Sardegna n. 3 del 31
dicembre 2013, e consistenti in sensibilizzaziainajlgazione e formazione sulle azioni da

mettere in atto la seguito dellemanazione del H®ial’Azione Regionale per contrastare
I'introduzione e la diffusione del Rhynchophorustgineus (Olivier) Punteruolo rosso della palma
in Sardegna”;

Si prevede che, a seguito del manifestarsi di npostblemi di infestazione soprattutto alle piante,
si dovranno attuare profilassi specifiche per ld@al@ontro gli insetti che stanno attaccando gli
eucalipti e le palme nell'ipotesi che tali attivitangano finanziariamente supportate dalla Regione
Progetto 5) Piano di monitoraggio della zona vulnexbile da nitrati di Arborea.

La R.A.S. ha delimitato, nel comune di Arborea,anea ad intensiva vocazione zootecnica di 55
Kmq, definendola “Area vulnerabile da nitrati esamdo una serie di disposizioni e regole riguardo
allo smaltimento dei reflui zootecnici. Infatti, particolare conformazione della zona ed in
particolare I'uso abbondante di concimi azotatipnavocato nella zona di Arborea un sensibile
inquinamento da nitrati che ha comportato notedalini nelle vicine zone umide.

Al fine di portare avanti un programma di risanatoeta Provincia € impegnata nell’attuazione di
un apposito piano che prevede il monitoraggio dedta ed il controllo delle aziende agricole. I
Programma d’Azione per la Zona Vulnerabile da Niitch origine agricola di Arborea € stato
approvato con le Deliberazioni della Giunta Regiena. 4/13 del 31.01.2006 e n. 14/17 del
4.4.2006.

Per questo € stato creato un apposito ufficio dothtpersonale ed attrezzature che opera in
coordinamento con I’ARPAS che e incaricata dellsurazioni strumentali e del trasferimento dei
dati rilevati. L’obiettivo e quello di salvaguar@agli ecosistemi sensibili rappresentati dalle zone
umide di Marceddi e Corrus lttiri, S'Ena Arrubigpoitando la quantita di inquinanti entro limiti
stabiliti e sostenibili e di migliorare ed ottimaz I'uso di concimi nell’attivita agricola.

La Provincia di Oristano deve garantire il rispettdali disposizioni e monitorare, coordinando una
campagna di analisi delle acque, dei terreni eedealtle acquifere, che il livello dei nitrati sddca
fino a raggiungere i limiti fissati dalla normativa

Oltre all'attivita di monitoraggio e verifica delftato di avanzamento dei lavori per la realizzagio
dei contenitori di stoccaggio dei reflui zootecnisi € aggiunta l'attivita di sensibilizzazione a
favore delle aziende agricole per sostenere gicailalla rete fognaria che dovrebbe

convogliare i reflui delle aziende e delle sale gitura al depuratore ex SIPAS. Occorre proseguire
nell’lambito dell'attivita di controllo I'azione drilevazione delle infrazioni alle prescrizioni del
Piano d’Azione e di conseguente applicazione delkgive sanzioni.

Da quest’anno l'attivita in questo ambito sara aaqau impegnativa e rilevante in quanto con la
deliberazione della Giunta regionale n. 21/34
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del 5 giugno 2013 e stato recepito a livello reglerl D.M. 7 aprile 2006 recante “ Criteri € norme
tecniche per l'utilizzazione agronomica degli eéihdi di allevamento di cui all’art. 112 del D.Lgs.
3 aprile 2006 n. 152" e che tale recepimento comapper tutti gli allevatori, non solo quindi per
quelli attivi nellarea vulnerabile di Arborea, $solvimento di una serie di adempimenti sia
amministrativi che di buona pratica agricola e eguentemente per la Provincia I'espletamento di
tutte le attivita di informazione, formazione, \f&a e controllo conseguenti.

Progetto 6) Autorizzazioni ambientali: Autorizzazione integrata ambientale e valutazione
ambientale strategica

Tra le funzioni conferite alla Provincia con la L.&2006 e leggi correlate, rilevano le funzioni
amministrative e di controllo relative:

- alle attivita soggette al rilascio delle autoazioni integrate ambientali (AlA) che comprendono
listruttoria, il rilascio e il monitoraggio dell&lA presentate dai Gestori di attivita esistenti®
avviare presenti sul territorio provinciale. llasicio di tali provvedimenti € considerato priordar
per non incorrere nelle sanzioni amministrativel'aielone europea nei confronti degli stati
inadempienti a quanto stabilito dalla direttiva comtaria. Relativamente alle procedure ancora in
corso approvazione dei vari Piani di Monitoraggi@antrollo (PMC, dei Sistema di Gestione
Ambientale e del Piano di adeguamento presentatGdatori degli impianti IPPC autorizzati, la
provincia deve continuare a svolgere le funzioncaitrollo dei documenti presentati e, poiché le
AlA rivestono un ruolo fondamentale in quanto canoiie necessaria per avviare o proseguire in
importanti attivita produttive, il fine & rendewsditistruttorie le piu celeri possibili.;

- alla valutazione ambientale strategica (VAS) ainpetenza provinciale e sub provinciale a cui
ogni piano o programma deve sottoporsi ai sendddéls. 4/2008; ’Amministrazione Provinciale
in qualita di Autorita Competente, per quanto rigiaa piani o programmi di livello

comunale, sub-provinciale e provinciale, & tendtalascio del Parere Motivato che costituisce
presupposto per il proseguimento del procedimentapgrovazione del piano o programma. La
provincia deve svolgere attivita di consulenza eegegipare ai vari incontri di scoping, di pre
adozione e post adozione dei Piani o Programmittindi@ soggetti proponenti, al fine di garantire
che i piani e programmi, nella loro strutture eteomti fossero conformi a quanto richiesto dalla
normativa vigente. Per quanto riguarda la VAS t&me necessario che la Provincia in qualita di
Autorita competente si doti di un Regolamento chsciglini la procedura e i tempi di
completamento della stessa. Occorre anche rilelad’adozione del Regolamento e condizionata
anche dalla emanazione delle disposizioni normaégenali.

- alle competenze della Provincia riguardanti glids di impatto ambientale (V.I.A.) con
formulazione di osservazioni e pareri. Allo stattuale la Provincia di Oristano, come le altre
province sarde, dovrebbe ricevere dalla Ras ancestg competenza limitatamente alle categorie
d’interventi per le quali le province diventeranaatorita competente al rilascio del parere di
compatibilita ambientale. In attesa di tale defmie, la Provincia partecipa alle conferenze di
servizi indette dall’Assessorato Ambiente dellaioag Sardegna, esprimendo il proprio parere in
merito alla compatibilith ambientale dei progetiirgalizzare sul territorio provinciale.

Progetto 7) Azioni di risanamento ambientale dei aopendi umidi

Finalmente con determinazione prot. N° 4273 repl5E del 24/04/2014 del Direttore del Servizio
Tutela e Gestione delle Risorse Idriche,Vigilanma servizi idrici e gestione delle siccita della
Direzione Generale dell’Agenzia del Distretto Idrafico della Sardegna e stato

approvato il progetto definitivo — esecutivo devda relativi a "Stagno di Cabras: pulizia dei
guattro canali adduttori allo stagno con ripristotela quota batimetrica e del tratto terminale del
Rio Tanui" dell'importo complessivo di € 1.910.0@Dredatto da tecnici del’Amministrazione
Provinciale di Oristano.

Si e quindi potuto procedere all'appalto per ldizgazione dei lavori. Si prevede I'aggiudicazione
dei lavori entro la primavera e l'inizio entro

I'estate.
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Progetto 8) Gestione dei progetti comunitari.

La situazione di limitatezza delle risorse traséerdallo Stato e dalla Regione, impone alle
amministrazioni di puntare con attenzione alle oppota dei programmi di finanziamento
comunitari che risultano particolarmente dotatrisorse per i temi dell'ambiente. Proseguendo in
una tradizione che il Settore ha sviluppato nelgiimi anni in tale ambito, si ritiene utile garamti

la partecipazione e sviluppo dei progetti comunita&l campo della tutela, salvaguardia e
valorizzazione ambientale. Infatti, nellambito d&e I[I° bando per progetti semplici del
Programma di cooperazione Transfrontaliera P.O. MARMO ITALIA _ FRANCIA — 2007-
2013, la Provincia dovra garantire lo sviluppo pdatecipazione, a

due progetti ultimamente rifinanziati: “ZOUMATE -ode Umide: Ambiente — Tutela -
Educazione” e “REDLAV 2.1 — Piano di lotta transftaliero contro insetti vettori di malattie
infettive”.

Il progetto ZOUMATE di cui la Provincia di Oristan® partner ha ottenuto un finanziamento
complessivo di € 1.930.675,06 e la Provincia dist@ano sara beneficiaria di € 458.503,06. Il
progetto con molte difficolta &€ stato avviato enfemno 2014 e dovra concludersi entro luglio
2015.

L'obiettivo & la sensibilizzazione ambientale in mema di accrescere il livello comune di
conoscenza sulle peculiarita e fragilita specifiolelle zone umide, in modo che proprio
'aumentata consapevolezza diventi essa stessaestta di tutela.

Il progetto REDLAYV, di cui la Provincia di Oristarepartner, € stato ammesso a finanziamento per
un importo complessivo di € 846.906,80 e la Praaik Oristano € beneficiaria di € 306.068,80. ||
progetto é stato avviato nel mese di giugno 20d8wea concludersi maggio 2015.

L’obiettivo e il consolidamento dell’attivita deli®te istituzionale delle collettivita competendérp

il progetto REDLAV sull'area di cooperazione, e articolarmente nell’'ambito delle azioni di
lotta e d’osservazione transfrontaliera che sormbesiniziate, migliorando significativamente i
mezzi materiali e immateriali dedicati alla previene, alla lotta anti vettoriale e alla crisi delle
epidemie. Con questo progetto si prevede, fradialli realizzare un laboratorio entomologico e di
acquisire le attrezzature ed il software necessawioare il progetto di sperimentazione di una
diversa modalita di gestione delle attivita antiveali.

Progetto 9) Gestione amministrativa-contabile funzini conferite in campo ambientale

Le attivita riguardano in generale il servizio thféa supporto di tutto il Settore, e in particgelsia

la redazione che l'attuazione di vari progetti peipsia di altre iniziative intraprese dal Settpes
ottemperare al raggiungimento degli obiettivi, cwt@a, in particolare, le fasi di affidamento

dei servizi e di rendicontazione, il reclutamen& dollaboratori, la gestione delle forniture di
arredi ed attrezzature relativamente ai nuovi gerigtituiti a seguito del trasferimento delle
competenze della L.R. 9/2006.

In questa prospettiva, si intendono garantire

- le attivita sanzionatorie in materia ambientaten l'attuazione di tutte le procedure del
procedimento extragiudiziale, conseguenti le dtiispettive sia del personale della Provincia che
della PG.

- le attivita di monitoraggio e di rendicontaziodei due progetti comunitari del P.O. Marittimo
Italia Francia “ZOUMATE” e Redlav 2.1.

- la puntuale collaborazione a supporto delle i#dtivdi disinfestazione gestendo in maniera
trasparente le risorse trasferite dalla RAS.

- la definizione della proposta metodologica ddvdzione del grado di soddisfacimento dell'utente.
- garantire il controllo degli obbiettivi del Patth stabilita, operando nell’ambito del proprio Peg
all'interno di quanto programmato dal Settore finiario al fine del conseguimento degli obbiettivi
del Patto.
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PROGRAMMA N. 22

PROTEZIONE CIVILE, SUOLO, ENERGIA: R esponsabile Ing. Luciano Casu
Descrizione del Programma:

Con l'entrata in vigore della |.R. 36/2014, le Rnoe, hanno perso le competenze, in materia di
protezione civile, attribuite dalla |.R. 9/2006ate alla predisposizione di piani e programmi. Di
conseguenza la redazione del programma di salvarspetterebbe agli uffici territoriali della
Protezione Civilre Regionale, istituiti con la tédegge, che sebbene non siano ancora costituiti,
sono comunque uffici facenti parte della Direzigeaerale della Protezione Civile regionale.

La Giunta regionale con deliberazione n. 26/6 d@l02.2015 ha stanziato per il territorio
provinciale di Oristano un contributo pari ad €5831,98, subordinandone l'erogazione alla regole
del Programma 2015 “Sistema Integrato di SalvamBatoeare” allegato alla citata deliberazione.
Al fine di non perdere le risorse impegnate daepdglla Regione a favore delle Province, e stata
data la disponibilita ad iscrivere il contributogirenale nel bilancio provinciale e a liquidarlo a
favore dei Comuni individuati dalla Direzione gealerdella Protezione Civile unitamente ai

relativi importi.

E’ da evidenziare che, in coerenza con la citagg@gderegionale, la Provincia non pud rendersi
disponibile ad eseguire qualunque altra attivitjgpigrammazione e/o di rendicontazione delle
spese.

L'obiettivo si propone quindi di espletare le atévstraordinarie da porre in essere a seguit@adell
cessazione delle attivita sinora esercitate in rizatdi protezione civile al fine di limitare al
massimo i disagi per i comuni e le associaziowiadtontariato nel passaggio dalla vecchi alla nuova
configurazione organizzativa regionale.

PROGRAMMA N. 24

SVILUPPO ECONOMICO: Responsabile Dott. Alberto Cherchi
Descrizione del Programma
Svolgere le competenze di cui alla L.R.9/06 all'@1 co.3 lettera f) n. 3, 4 e 5 in materia di
energia:
f) provvedimenti che interessano una sola provireetivi a:
3) installazione ed esercizio di impianti e depaditoli minerali e relativi oleodotti di interesse
locale;
4) installazione ed esercizio di impianti e depoditriempimento e travaso o depositi di gas
combustibili;
5) attivita di distribuzione e vendita di gas corsiiiili in bombole e attivita di controllo connesse
6) il rilascio autorizzazioni per trasformazionendéa dei mangimi.
- Svolgere le competenze della L.R.9/06 art.192&XrR8:
- Favorire la promozione dell'associazionismo dadeboperazione, promozione e sostegno alla
costituzione di consorzi, tra piccole e medie insprandustriali, commerciali e artigiane,
- Attivare le funzioni di programmazione e di pigrazione per gli ambiti sovra comunali in
materia di aree industriali;

- attuare la formazione professionale degli impr@mnidmpegnati nel campo industriale.

PROGRAMMA N. 25

ARTIGIANATO: Responsabile Dott. Alberto Cherchi

Descrizione del Programma:

Sviluppare l'artigianato, quale settore strategi@y lo sviluppo del territorio e la crescita
dell’'occupazione.

Garantire lo svolgimento delle competenze in niatareviste dalla L.R. 9/06:
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- le funzioni in materia di formazione per gli ingmditori artigiani, di le Commissioni per
l'artigianato;

- organizzazione e partecipazione a fiere, mostreesposizioni organizzate al di fuori dei
confini nazionali per favorire I'incremento dellspertazioni dei prodotti locali, anche con la
stampa e la distribuzione di pubblicazioni perdiativa propaganda;

- promozione e sostegno alla costituzione di canstra piccole e medie imprese industriali,
commerciali e artigiane, come individuati dagli@sti 1 e 2 della Legge 21 febbraio 1989, n.
83.

PROGRAMMA N. 26

CACCIA E PESCA: Responsabile Dott. Alberto Cherchi

Descrizione del Programma:

Coordinamento ed assistenza tecnica alla redazdileh®iano Provinciale faunistico-venatorio, da
realizzare parallelamente alla procedura di Valotez Ambientale Strategica.

- Prosecuzione delle attivita di monitoraggi dddana di interesse comunitario, e delle specie
dannose alle attivita di pesca, come i cormoram ¢ausilio dell’Osservatorio faunistico
provinciale

- Accertamento e pagamento diretto degli indenngzttanti per i danni causati dalla fauna
selvatica alle produzioni agricole, zootecnichtiehe.

- Si deve garantire il funzionamento e I’ assiséealta Commissione per 'abilitazione all’esercizio
venatorio ed al Comitato provinciale faunistico.

- Sara da effettuare la tutela, vigilanza e moangio delle Oasi di protezione faunistica e di
cattura.

- Attuazione azioni di prevenzione dei danni causkt cormorani nei compendi ittici
provinciali.

PROGRAMMA N. 27

AGRICOLTURA: Responsabile Dott. Alberto Cherchi

Descrizione del Programma:

Assicurare l'espletamento delle competenze assegmat I'art. 35 della L.R. 9/06 in materia di
Agricoltura:

- autorizzazioni per l'acquisto di prodotti fitogan tossici e nocivi;

- autorizzazioni per la vendita di bulbi e semepdi; la vendita di mangimi, per la trasformazione d
prodotti agricoli e I'espianto di piante di olivo;

- certificazione della qualifica di coltivatore €ito, IAP e di ogni altra qualifica richiesta in te@a

di agricoltura;

- Favorire lo sviluppo delle attivita della filiedella pesca e della acquacoltura.

PROGRAMMA N. 28

AMBIENTE SVILUPPO SOSTENIBILE: Responsabile Dott. Alberto Cherchi
Descrizione del Programma

3.4.1- Descrizione del Programma

Tutela del territorio attraverso diverse azionpdiitica ambientale

Sensibilizzare i cittadini ai temi della tutela@ld conservazione della natura

Valorizzare le eccellenze ambientali del territpgarantendo la conservazione della Biodiversita,
la qualita ambientale e paesaggistica;

Promuovere la tutela delle aree naturali e valareze diversita ambientali come motore di
sviluppo del territorio.
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Programma n. 29

PROGRAMMAZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE: Responsabile
Ing. Piero Dau

Descrizione del Programma

Ai sensi dell'art. 20 “Compiti di programmazionetldD.lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”, nonché delleghi regionali n. 45/1989 “Norme per l'uso € la
tutela del territorio regionale e n. 9/2006 “Coifegnto di funzioni e compiti agli enti locali”, la
Provincia deve redigere il Piano Territoriale dio@dinamento/Piano Urbanistico Provinciale che
determina gli indirizzi generali di assetto delriterio e individua specifiche normative di
coordinamento della pianificazione urbanistica cosaie.

Con deliberazione n. 17 del 18.03.2005 il Consigirovinciale adotto il Piano, riguardante il
territorio provinciale all’epoca costituito da 78coni; l'iter di approvazione non poté pero essere
portato a conclusione a causa della ridefiniziogleectircoscrizioni provinciali.

Nel frattempo si rese necessario aggiornare il d@ianche per rispondere all’evoluzione del
contesto normativo di riferimento, a seguito delpeovazione del Piano di Assetto Idrogeologico
regionale e del Piano Paesaggistico Regionalel’'elai@igo di sottoporre alle procedure di
Valutazione Ambientale Strategica e di Valutazidnincidenza Ambientale.

Il settore ha, quindi, provveduto ad integrareufdro conoscitivo del Piano con le informazioni ed
i dati cartografici relativi ai nuovi territori, hanpostato il prescritto adeguamento al PPR ed\al P
ed, infine, ha avviato la procedura relativa allsS/nel 2012.

A seguito di tali attivita e stata prodotta una vauproposta di Piano gia nel mese di aprile 2010.
Nel mese di dicembre 2012 la proposta, ulteriormagfgiornata, & stata depositata, per 'esame da
parte della commissioni Provinciali competenti.

A seguito di recenti ulteriori incontri con i furmiari regionali dell’Assessorato all’'Urbanistica,
stata prospettata la necessita di aggiornare ipdasenti nella proposta di Piano, relativamente ai
siti di interesse archeologico. La modifica delrééx Urbani prevede infatti che i siti archeologici
da inserire siano solo quelli certificati e presénapposito elenco. Inoltre € emersa la necesbiga
ciascun sito sia esattamente posizionato e cheofazipne sia certificata dalla competente
Soprintendenza Archeologica. E’ stata pertanto tatdu la possibilita di effettuare tale
aggiornamento in considerazione delle risorse ancdisponibili esistenti nell'apposito
finanziamento concesso dalla Regione per la redazidel Piano. Si prevede comunque di
procedere preliminarmente all’approvazione del ®igia elaborato, anche al fine di incassare la
rata di finanziamento da parte della RAS.

PROGRAMMA n. 30

POLITICHE COMUNITARIE: Responsabile: Ing. Piero Dau

Descrizione del programma

Il programma prevede il consolidamento di alcumeedi di intervento, gia avviate negli anni
precedenti, ed il contestuale sviluppo di nuove afital che si ritengono opportune per poter
incidere positivamente nel contesto locale:

- perseguimento dello sviluppo sostenibile deliti@io, con un ruolo attivo nel contribuire a
valorizzare e tutelare il paesaggio e le risordeeatorio;

- redazione e attuazione, ai fini della tutela pgegsstica, dei piani di intervento per la
riqualificazione e la valorizzazione dei paesaggi;

- attuazione di azioni per lo sviluppo dell’econamidell’occupazione nella provincia;

- attuazione di azioni volte all’'unificazione edaordinamento delle proposte del territorio ai fin
della programmazione economica provinciale, comcato alla definizione dei programmi
regionali;

- predisposizione e attuazione dei piani tematicidel correlato marketing territoriale;
coordinamento ed attuazione dei piani di gestiaile édree di Rete Natura 2000.

In particolare si procedera a gestire i segueng@tti e attivita:

21



- realizzazione del Centro intermodale passeggstazone di interscambio di Oristano;

- realizzazione di una passerella in legno presg®éschiera di S’Ena Arrubia (Arborea);

- aggiornamento del piano di gestione del SIC “Btagdj S’Ena Arrubia e territori limitrofi”;

- redazione del piano di gestione della ZPS “StatjriiEna Arrubia”;

- progetto comunitario “NEWCIMED — New Cities ofefMediterranean Sea Basin”;

- progetto comunitario “ACCESSIT- Itinerari dei patoni accessibili” — P.O. lItalia-Francia
“Marittimo;

- aggiornamento e attuazione del Piano provindaldrasporto pubblico locale.

PROGRAMMA N. 31

TRASPORTI : Responsabile Dott. Alberto Cherchi

Descrizione del Programma:

Le attivita esercitate dalla Provincia nel settbeetrasporti riguardano essenzialmente le attilita
autorizzazione e vigilanza e 'acquisizione dell®ewve funzioni ex legge regionale 9/2006.

In particolare si devono attuare le nuove competdrasferite dalla dall’art. 105, c. 3, del D.Lgs n
112/98 in materia drasporti :

* listruttoria amministrativa, il controllo, la vifinza tecnica ed ispettiva, ed il rilascio delle
autorizzazioni relative a:

* licenze per I’Autotrasporto conto proprio ed coterzi;

alle autoscuole e scuole nautiche

officine per le revisioni e controllo amministratigulle imprese autorizzate;

organizzazione di esami per il riconoscimento dnigita di insegnanti e istruttori di autoscuola;

* organizzazione di esami per il conseguimento deli tdi autotrasportatore in conto proprio e
terzi;

* tenuta degli Albi provinciali degli autotrasportato

» Gestione degli esami per accertamento di idondittaita di consulenza per la circolazione dei
mezzi su strada;

» Gestione degli esami per I'accertamento dell'idtndegli insegnanti ed istruttori di autoscuola

« albi degli autotrasportatori, scuole nautiche dcofé autorizzate alla revisione di veicoli a
motore, richiedono oltre alla necessita di dispdinreuove competenze operative anche la ricerca di
nuove modalita procedurali improntate oltre cheradere un servizio efficiente e pronto anche
alla trasparenze dell’azione amministrativa.
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2.2 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLE PERFORMAN CE 2015

La struttura organizzativa dell’ente, cosi comerdelta nella sezione 1, si rispecchia nel Piano
delle Performance 2015 approvato la deliberazicglBAdnministratore Straordinario n. 43 del
03/11/2015 In particolare, il Piano, suddiviso pentri di responsabilita, si struttura in 90 sahed
obiettivo di cui 5 di performance organizzativa eom a tutti i settori e 85 di performance
individuale.

Si riporta una sintesi delle schede del Pianordestiper settore con la precisazione che i rigultat
rilevati sono stati estrapolati dalla Relazionelssyderformance 2015 approvata con delibera di
dell’Amministratore Straordinario n. 68 del 04/P816.

OBIETTIVI DELLE PERFORMANCE SETTORE AFFARI GENERALI

Dirigente Dott. Alberto Cherchi
Servizio:APPALTI - CONTRATTI, ESPROPRI
Attivita: Procedure per gli appalti e i contratti

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Predisposizione bandi gg gg 15 Tempi rispettati
esperimento gare fatto fatto
predisposizione contratt fatto fatto

Servizio:PROVVEDITORATO
Dirigente: Dott. Alberto Cherchi
Attivita: Procedure di gara e gestione dei servizi

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Predisposizione bandi gg 15 Tempi rispettati
esperimento gare fatto fatto fatto
predisposizione contratt fatto fatto fatto
Consegna materiali ag 1 Tempi rispettati
Carico e scarico ag 3 Tempi rispettati
materiali
Riparazione dei mezzi g9 5 Tempi rispettati
Gestione dei servizi fatto fatto fatto
Gestione del centralino fatto fatto fatto
telefonico
Gestione amm.tiva ag 5 Tempi rispettati
servizi e utenze
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Servizia SISTEMI INFORMATIVI
Dirigente: Dott. Alberto Cherchi
Attivita: Gestione dei servizi informativi dellEnte

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

BACKUP - Gestione num 5 7
del Backup dei file
condivisi sul FileServ

Migrazione procedurs fatto fatto fatto
da piattaforma Ar

onLine ad ADS

D

CED - Assicurare il num 2 Tempi rispettati
supporto tecnico
informatico agli
operatori dei vari
Settori

Gestione della fatto fatto fatto
telefonia sia fissa che
mobile.

Gestione dei fatto fatto fatto
fotocopiatori e delle
stampanti

Gestione e tutoring g9 2 Tempi rispettati
degli acquisti in
Consip

Gestione gg 10 Tempi rispettati
amministrativa dei
servizi e degli acquisti

Servizio: AMMINISTRATIVO

Dirigente: Dott. Alberto Cherchi

Ambito Tematico: RELAZIONI CON L'UTENZA - ASSISTENX AGLI ORGANI
Attivitd: Gestione del protocollo, dell'archivioldgRP e dell'ufficio della giunta

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Protocollazione posta gg Non>1 Tempi rispettati
Spedizione ag Non>1 Tempi rispettati
Corrispondenza

Archiviazione pratiche g9 Non>2 Tempi rispettati
Consultazione archivio gg Non>1 Tempi rispettati
Apertura sportello fatto fatto fatto
URP al pubblico
- Istruttoria procedura gg Non >3 Tempi rispettati
richieste accesso
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Accesso agli atti g9 Non >30 Tempi rispettati

Gestione gg Non >10 Tempi rispettati
amministrativa
rimborsi e missioni ai
componenti della
giunta.

Gestione delle fatto fatto fatto
procedure per le
delibere

Gestione procedure gg Non>30 Tempi rispettati
per la trasparenza

Assistenza uffici utilizzo gg Non>1 Tempi rispettati
applicativi ADS

Verifiche e gg Non>30 Tempi rispettati
adempimenti
decertificazione

Servizio:STAMPA, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
Dirigente: Dott. Alberto Cherchi
Attivita: UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Comunicati stampa num 5 7
Conferenza stampa num 3 11
g9 Non>2 Tempi rispettati

Tempo medio di
aggiornamento dei
contenuti del sito
istituzionale

g9 Non>3 Tempi rispettati
Tempo medio di

predisposizione pratich
amministrative

D

Servizio: STAFF PRESIDENZA

Dirigente: Dott. Alberto Cherchi

Attivita: ASSISTENZA E GESTIONE AMMINISTRATIVA ALLEATTIVITA' DELLA
PRESIDENZA

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Risposte fornite agli fatto fatto fatto
utenti a vario titolo

Cerimonie organizzate fatto fatto fatto
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fatto fatto fatto

Attivita di promozione
dellimmagine della
provincia

Concessione strutture d
proprieta dell'Ente

fatto fatto

fatto fatto

Patrocini

OBIETTIVI DELLE PERFORMANCE SETTORE AMBIENTE E SUOLO

Servizio: ACQUE, IGIENE E PROFILASSI E VALORIZZAZIONI AMBIENT ALI
Dirigente: ING. LUCIANO CASU

Attivita: Azioni di controllo e lotta contro gli insetti noci

piante.

Indicatori di Performance

vi e i parassiti del’'uomo, degli animali e delle

Descrizione Indicatore

U.M.

Atteso

Rilevato

Report monitoraggio
focolai

g9

30

30

Tempi medi di
intervento

g9

3

3

Predisposizione
capitolato appalto
servizio di
disinfestazione

Num

Report attivita
disinfestazione e
tempistica

Num

Adempimenti
trasparenza e
anticorruzione

fatto

fatto

fatto

Servizio: ACQUE, IGIENE E PROFILASSI E VALORIZZAZIONI AMBIENT ALI
Dirigente: ING. LUCIANO CASU

Ambito Tematico: Gestione integrato del ciclo delle acque
Attivita: Gestione delle procedure autorizzative in materia d
acque.

i utilizzo, attingimento e scarico delle

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Istruttoria pratiche Gg 30 30
scarichi e controlli

SUAP
Report tempi Num 1 1
procedimental
Controlli % 100 100

impianti/situazioni
segnalate anomale

Adempimenti fatto fatto fatto

trasparenza e
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anticorruzione

Servizio: ACQUE, IGIENE E PROFILASSI E VALORIZZAZIONI AMBIENT ALI
Dirigente: ING. LUCIANO CASU

Ambito Tematico: Difesa del suolo, tutela e valorizzazione dellambi  ente

Attivita: Gestione delle funzioni tecnico-amministrative iner enti la VAS, la VIA e 'AlA.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Esame modifica AIA fatto fatto fatto
CIPOR
Esame richieste % 100 100
assoggetibilita VAS
Avwvio validazione dati fatto fatto fatto
AlA
Report tempi Num 1 1
procedimentali

Servizio: PROTEZIONE CIVILE, DIFESA DEL SUOLO, RIFIUTI

Dirigente: ING. LUCIANO CASU

Ambito Tematico: Protezione Civile e Amianto.

Attivita: Protezione Civile e programma provinciale di bonifi ca dell'amianto.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Esame rendiconti % 100 100
salvamento a mare e
liquidazione

Esame e liquidazione Gg 30 30
pratiche contributi
amianto

Riunioni di Num 2 3
coordinamento

Report tempi Num 1 1
procedimentali

Adempimenti fatto fatto fatto
trasparenza e
anticorruzione

Servizio: PROTEZIONE CIVILE, DIFESA DEL SUOLO, RIFIUTI
Dirigente: ING. LUCIANO CASU
Ambito Tematico: Gestione del ciclo integrato dei rifiuti

Attivita: Espletamento procedure tecniche ed amministrative i n materia di rifiuti.
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Redazione Rapporto num 1 1

annuale

Schede siti bonifica % 60 100

Sopralluoghi presso sit % 10 10
di bonifica
Sopralluoghi % 100 100
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effettuati/segnalazioni

amianto
Report tempi Num 1 1
procedimentali
Adempimenti fatto fatto fatto

trasparenza e
anticorruzione

Servizio: PROTEZIONE CIVILE, DIFESA DEL SUOLO, RIFIUTI

Dirigente: ING. LUCIANO CASU

Ambito Tematico: Rilevamento e controllo delle emissioni atmosferich e e sonore.

Attivita: Gestione delle autorizzazioni alle emissioni in atm  osfera e delle funzioni e dei compiti in
materia di inquinamento acustico.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Pratiche % 100 100
esaminate/pratiche
presentate
Verifiche autocontrolli % 100 100
Aggiornamento sito fatto fatto fatto
entro novembre
Report tempi Num 1 1
procedimentali
Verifica straordinaria % 50 50
autorizzazioni rilasciate
Adempimenti fatto fatto fatto
trasparenza e
anticorruzione

Servizio: AMMINISTRATIVO DI STAFF

Dirigente: ING. LUCIANO CASU

Ambito Tematico: Tutela e valorizzazione delle risorse energetiche

Attivita: Gestione delle procedure di autorizzazione alla cos

truzione e all'esercizio delle linee

elettriche.
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Definizione accordi con fatto fatto fatto
ENEL entro luglio
Predisposizione fatto fatto fatto
modulistica
Conferenze dei Servizi Num 3 3

Servizio: AMMINISTRATIVO DI STAFF

Dirigente: ING. LUCIANO CASU

Ambito Tematico: Supporto alle attivita del Settore
Attivita: Gestione delle attivita di staff e dell'attuazione

Indicatori di Performance

degli adempimenti del piano anticorruzione.

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Attivazione corsi di Num 2 2
formazione settoriali
Approvvigionamento fatto fatto fatto

tramite MePA

28




Gestione parco macchine fatto fatto fatto

Gestione Accoglienza fatto fatto fatto
Formazione e utilizzo fatto fatto fatto
software
Adempimenti fatto fatto fatto

trasparenza e
anticorruzione

Dirigente: ING. LUCIANO CASU
Ambito Tematico: Progetti comunitari
Attivita: Espletamento delle procedure tecniche ed amministra  tive inerenti la bonifica dei siti

inquinati.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Sopralluoghi % 100 0
effettuati/segnalazioni
amianto
Sopralluoghi presso sit % 25 10
di bonifica
Schede analitiche % 100 0

bonifica e costante
aggiornamento

Studio di fattibilita fatto fatto fatto
bonifica litorali
Studio inertizzazione fatto fatto fatto
amianto

OBIETTIVI DELLE PERFORMANCE SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Servizio: TRASPORTI, SUAP, GESTIONE FAUNISTICA, AGRICOLTURA E PESCA
Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e dott. Alber to Cherchi dal 01/05/2015

Ambito Tematico: Trasporti
Attivita: Espletamento competenze Art. 105 Digs 112/98 e art. 68 L.R.9/2006 in materia di trasporti

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Licenze rilasciate num 60 64
Licenze monitorate num 50 50
Imprese iscitte Albo num 80 83
monitorate

Servizio: TRASPORTI, SUAP, GESTIONE FAUNISTICA, AGRICOLTURA E PESCA

Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e Dott. Alber to Cherchi dal 01/05/2015

Ambito Tematico: AGRICOLTURA - GESTIONE FAUNISTICA

Attivita: ACCERTAMENTO E LIQUIDAZIONE DANNI E OPERE DI PREVEN ZIONE DA FAUNA
SELVATICI

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Sopralluoghi e % 100 100
liquidazioni
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Servizio: TRASPORTI, SUAP, GESTIONE FAUNISTICA, AGRICOLTURA E PESCA

Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e Dott. Alber to Cherchi dal 01/05/2015

Ambito Tematico: GESTIONE FAUNISTICA

Attivita: Gestione dei compiti attribuiti con la Legge region ale n. 23/98, in materia di gestione

faunistica
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
riassegnazione gabbie num 30 25
sul territorio
Coordinamento referenti num 20 20
del Piano
Analisi dei nuovi gg 90 Avviato e sospeso
territori
Simulazione grafica Num 25 Avviato e sospeso
delle nuove zone

Servizio: TRASPORTI, SUAP, GESTIONE FAUNISTICA, AGRICOLTURA E PESCA
Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e Dott. Alber to Cherchi dal 01/05/2015
Ambito Tematico: GESTIONE FAUNISTICA

Attivita: Realizzazione Report prelievi venatori e Anagrafe ¢ acciatori

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Caricamento dati % 100 100

Servizio: TRASPORTI, SUAP, GESTIONE FAUNISTICA, AGRICOLTURA E PESCA
Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e Dott. Alber to Cherchi dal 01/05/2015
Ambito Tematico: Agricoltura

Attivita: Rilascio autorizzazioni per l'acquisto di prodotti fitosanitari tossici e nocivi

Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Rilascio tesserini verdi % 100 100

Servizio: TRASPORTI, SUAP, GESTIONE FAUNISTICA, AGRICOLTURA E PESCA
Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e Dott. Alber to Cherchi dal 01/05/2015
Ambito Tematico: Agricoltura

Attivita: Rilascio attestazione qualifica IAP

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Quialifiche rilasciate % 100 100

Servizio: AMMINISTRATIVO STAFF, SVILUPPO SOSTENIBILE, INDUSTR IA, COMMERCIO,
ARTIGIANATO

Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e Dott. Alber to Cherchi dal 01/05/2015
Ambito Tematico: Sviluppo Sostenibile

Attivita: Conclusione e rendicontazione Progetto "ltalia Fran cia Marittimo Gp Corem"

Indicatori di Performance
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Descrizione Indicatore

U.M.

Atteso

Rilevato

Realizzazione azioni
previste in progetto
Ufficio Sviluppo
Sostenibile

%

100

100

Rendicontazione somme

spese

Num

Servizio: AMMINISTRATIVO STAFF, SVILUPPO SOSTENIBILE, INDUSTR IA, COMMERCIO,

ARTIGIANATO

Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e Dott. Alber

Ambito Tematico: Sviluppo Sostenibile -
Attivita: Prosecuzione Attivita Ecosportello

Indicatori di Performance

to Cherchi dal 01/05/2015

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Contatti attivati Num 50 Sono stati coinvolti 40
insegnanti
Prosecuzione indagine di Num 1 1
mercato

Servizio: AMMINISTRATIVO STAFF, SVILUPPO SOSTENIBILE, INDUSTRIA, COMMERCIO,

ARTIGIANATO

Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e Dott. Alber

Ambito Tematico: STAFF AMMINISTRATIVO

Attivita: GESTIONE AMMINISTRATIVA DI SUPPORTO A TUTTO IL SETTORE

Indicatori di Performance

to Cherchi dal 01/05/2015

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Predisposizione atti di Num 3 5
gara
Atti amministrativi a Num 5 77
supporto del Settore
Istruttoria autorizzazion num 20 5 su 10 pervenute

Servizio: CONTROLLO DI GESTIONE

Dirigente: Dott.ssa Dora Soru fino al 30/04/2015 e Dott. Alber

Ambito Tematico: Controllo di gestione

Attivita: Predisposizione del Referto di Controllo di gestion

Indicatori di Performance

to Cherchi dal 01/05/2015

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Predisposizione Referto num 1 1
Acquisizione dati % 100 100

contabili
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OBIETTIVI DELLE PERFORMANCE SETTORE EDILIZIA- PUBBLICA

ISTRUZIONE- SPORT

Servizio: UNITA AMMINISTRATIVA

Dirigente: ING. ENZO SANNA

Ambito Tematico: SUPPORTARE LE ATTIVITA' DEL SETTORE
Attivita: Coordinare e supportare le attivita del Settoreed  ei Servizi

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Adozione tempestiva di fatto/non fatto fatto
atti- almeno 80% fatto

entro 7 giorni dalla

presentazione

Predisizione di Num 2 7
rendiconti, programmi e

relazioni

Servizio: UNITA AMMINISTRATIVA
Dirigente: ING. ENZO SANNA
Ambito Tematico: SUPPORTARE LE ATTIVITA' DEL SETTORE
Attivita: Coordinare e supportare le attivita del Settoreed  ei Servizi
Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Predisposizione, Num 250 1403
Adozione e
Conservazione
di atti Amministrativi;

Delibere e Determine

Costituire, Ordinare e fatto/non fatto fatto
Mantenere l'archivio dei fatto

documenti tecnici

Predisporre il sistema di fatto/non fatto fatto
catalogazione e fatto
conservazione delle
chiavi
Servizio: PROGETTAZIONI E MANUTENZIONI, EDILIZIA ED IMPIANTI
Dirigente: ING. ENZO SANNA
Ambito Tematico: Edilizia Istituzionale e Scolastica Superiore
Attivita: Mantenere efficienti i beni. Manutenzione programma ta
Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Garantire, qualora per fatto/non fatto fatto
tempo siano rese fatto
disponibili le risorse, il
Servizio di

Manutenzione
programmata per
ascensori,

elevatori e servoscala
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Garantire, qualora per
tempo siano rese
disponibili le risorse, il
servizio di
manutenzione
programmate degli
impianti

antincendio e degli
estintori

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Garantire, qualora per
tempo siano rese
disponibili le risorse, il
Servizio di controllo
dell'impianto di
depurazione di
Nuraxinieddu

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Garantire, qualora per
tempo siano rese
disponibili le risorse, la
fornitura di gasolio e
gas per riscaldamento
degli edifici scolastici
ed istituzionali

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Provvedere, nel periodo
di fermo estivo, alla
pulizia delle caldaie da
riscaldamento
alimentate a gasolio

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Provvedere, prima
dell'avvio del
funzionamento estivo,
alla pulizia dei filtri
degli elementi fan coil

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Provvedere, alla
regolazione dei periodi
di

accensione degli
impianti di
riscaldamento

degli edifici scolastici
ed istituzionali

fatto/non
fatto

fatto

fatto
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Servizio: PROGETTAZIONI E MANUTENZIONI, EDILIZIA ED IMPIANTI
Dirigente: ING. ENZO SANNA

Ambito Tematico: Edilizia Istituzionale e Scolastica Superiore

Attivita: Mantenere efficienti i beni. Adeguamento funzionale ordinario

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso

Rilevato

Realizzare interventi di Num 800
manutenzione
ordinaria tramite la SPO

1400

Realizzare, con proprio Num 30
personale, interventi

di manutenzione
ordinaria negli impianti di
riscaldamento e
condizionamento

50

Organizzare e Garantire Num 15
il servizio di pronto
intervento in reperibilita

17

Produrre report ed fatto/non fatto
utilizzare il Sistema fatto
Informativo degli
interventi eseguiti dalla
SPO

fatto

Garantire, qualora per fatto/non fatto
tempo siano rese fatto
disponibili le risorse, il
servizio di autospurgo

fatto

Sistemazione dei locali fatto/non fatto
in via Carducci fatto
Oristano occupati
dall'archivio dell'ex
Provveditorato agli Studi
di Oristano

fatto

Provvedere al fatto/non fatto
trasferimento delle fatto
attivita

didattiche conseguenti
alla nuova

occupazione degli edifici
da parte degli Istituti
Meloni-Galilei e Mossa
negli edifici Atzeni,
Mossa, Frassinetti- per
I'80% delle attivita

entro il 31 Agosto

fatto

Trasferimento Uffici del fatto/non fatto
Settore Edilizia da via fatto
Parigi e piazza Eleonora
a via Lepanto

fatto
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Servizio: PROGETTAZIONI E MANUTENZIONI, EDILIZIA ED IMPIANTI
Dirigente: ING. ENZO SANNA

Ambito Tematico: Edilizia Istituzionale e Scolastica Superiore

Attivita: Mantenere efficienti i beni. Adeguamento funzionale straordinario.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Completamento dei fatto/non fatto fatto
Lavori di riqualificazione fatto

e complementari degli
impianti sportivi
dell'lstituto di Terralba,
Ales e Mogoro.

Chiusura e fatto/non fatto fatto
rendicontazione di fatto
adeguamento/

riqualificazione e
complementari negli
impianti sportivi di: Liceo
Classico di

Oristano, Liceo
Scientifico di Oristano,
Istituto Agrario di
Nuraxinieddu; qualora
siano rese disponibili per
tempo le risorse.

fatto/non fatto fatto
) fatto
Approvazione progetto
esecutivo dei lavori
complementari per il
Risanamento della
copertura dell'Auditorium
del Liceo
Scientifico di Ghilarza
Approvazione progetto fatto/non fatto fatto
esecutivo dei lavori fatto
complementari di
Riqualificazione degli
impianti sportivi
dell'lstituto Tecnico
Industriale di Oristano
Partecipare a bandi per fatto/non fatto fatto
finanziamento di nuovi fatto
interventi di edilizia
scolastica
Ottenimento di fatto/non fatto fatto
finanziamenti nel campo fatto
dell'edilizia scolastica
Completamento dei fatto/non fatto fatto
lavori di sistemazione fatto
della sala per gli apparati
informatici nella sede
centrale provinciale
Collaudo finale dei lavori fatto/non fatto fatto
di adeguamento dei fatto

locali ex IPACLE in Bosa
per il servizio di
disinfestazione

Attivita di RUP per fatto/non fatto fatto




Realizzazione 8 nuove
aule per Istituto Agrario-
Alberghiero don D.
Meloni di Nuraxinieddu

fatto

Attivita di RUP per
Restauro cupola palazzo
d'Arcais

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP per
Realizzazione
capannone

in Ales per servizio di
manutenzione stradale

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP per lavori
CIPE di

Ristrutturazione e messa
in sicurezza delle
facciate compresa la
sostituzione degli

infissi, presso I'lstituto
Agrario di

Nuraxinieddu

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Chisura contabilita lavori
di realizzazione
capannone di Ales per
servizio di
manutenzione stradale o
awvio risoluzione
contrattuale

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Ottenimento dei nulla
osta della
Soprintendenza per i
Beni Architettonici, il
Paesaggio, il Patrimonio
Storico, Artistico ed
Etnoantropologico di
Sassari e Nuoro per la
realizzazione dei lavori
di adeguamento alle
norme degli istituti
scolastici di Bosa

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP per i
lavori di adeguamento
alle norme degli istituti
scolastici di Bosa

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP per lavori
POR di

Adeguamento aule
didattiche liceo
scientifico

di Oristano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP per lavori
POR di

riqualificazione impianti
sportivi esterni e
palestra liceo classico di
Oristano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP per lavori
POR di
riqualificazione impianti

fatto/non
fatto

fatto

fatto
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sportivi Istituto
Terralba, Mogoro, Ales

Attivita di RUP per lavori
POR di

riqualificazione impianti
sportivi Istituto
Industriale di Oristano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP per lavori
POR di

riqualificazione impianti

sportivi Istituto Atzeni di

Oristano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP per lavori
POR di risanamento
copertura auditorium del
liceo di Ghilarza

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP per lavori
POR di riqualificazione
impianti sportivi Istituto
Agrario e Alberghiero di
Nuraxinieddu

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Attivita di RUP dei lavori
di Ristrutturazione

ed adeguamento
impianti alle norme di
sicurezza e prevenzione
incendi del fabbricato
adibito a scuola
dell'lstituto

Agrario di Bosa- Santa
Maria

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Chiusura contabilita
lavori di Ristrutturazione
ed Adeguamento
impianti alle norme di
sicurezza e prevenzione
incendi del fabbricato
adibito a scuola
dell'lstituto

Agrario di Bosa- Santa
Maria

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 : Istituto
Alberghiero Oristano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 : Istituto Industriale
Oristano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 Edificio Mossa
Oridtano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 : Liceo Scientifico
Oristano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 : Liceo Artistico di

fatto/non
fatto

fatto

fatto
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Oristano

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 : Edificio Atzeni
Oristano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 : IPSIA Ghilarza

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 : Istituto Tecnico
Industriale Ales

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 : Liceo Scientifico
Ghilarza

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisizione
finanziamento ISCOLA
2015 : Liceo Pedagogico
Oristano

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Servizio: ISTRUZIONE

Dirigente: ING. ENZO SANNA
Ambito Tematico Istruzione Scolastica Superiore

Attivita: Favorire la parteci

azione ed il diritto allo studi

0 per studenti con disabilita

Descrizione Indicatore

U.M.

Atteso

Rilevato

Istruire almeno 110
pratiche di assistenza

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Procedere
tempestivamente,
gualora le risorse siano
continuamente
disponibili in bilancio,
alle liquidazioni dei
rimborsi nei confronti dei
familiari e dei Comuni
adottando

per alimeno I'80% l'atto
entro 30 giorni
dall'arrivo della richiesta

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Curare i rapporti con le
famiglie, le istituzioni
scolastiche, gli Uffici
comunali e gli assistenti
degli alunni disabili

fatto/non
fatto

fatto

fatto

Acquisire finanziamenti
aggiuntivi per il
rimborso delle spese
sostenute per gli
studenti con disabilita

fatto/non
fatto

fatto

fatto
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Servizio: DATORE DI LAVORO
Dirigente: ING. ENZO SANNA
Ambito Tematico: Sicurezza sul Lavoro

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M.

Atteso

Rilevato

Attivare, fatto/non
compatibilmente con le fatto
risorse rese
disponibili nel bilancio
provinciale, il servizio
di medico competente

fatto

fatto

Realizzare i corsi di Num
formazione alla
sicurezza

Attivare, fatto/non
compatibilmente con le fatto
risorse rese disponibili
nel bilancio
provinciale, il servizio
di RSPP

fatto

fatto

Servizio: ISTRUZIONE, SPORT E LINGUA SARDA
Dirigente: ING. ENZO SANNA

Ambito Tematico: Promuovere la diffusione della lingua e della cultu

Indicatori di Performance

ra sarda

Descrizione Indicatore U.M.

Atteso

Rilevato

Realizzare i corsi di Num
formazione previsti dal
progetto per la diffusione
della Lingua Sarda
annualita 2011 per
dipendenti di Provincia,
CCIAA, USL5 operarori
economici e cittadini

2

3

Traduzione in sardo di Num
informazioni, opuscaoli,
manuali, ...

Creazione di una rete di Num
soggetti per la
condivisione degli
obiettivi da assegnare al
progetto Lingua Sarda
annualita 2015

14

Predisposizione ed fatto/non
approvazione del fatto
progetto di diffusione
della lingua e
presentazione per

il finanziamento

fatto

fatto

Servizio: ISTRUZIONE, SPORT E LINGUA SARDA
Dirigente: ING. ENZO SANNA

Ambito Tematico: Istruzione Scolastica Superiore
Attivita: Garantire lo svolgimento delle attivita didattiche
Indicatori di Performance

e migliorare il tasso di utilizzo degli immobili.

Descrizione Indicatore U.M.

Atteso

Rilevato

Valutare condizioni fatto/non

fatto

fatto
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alternative di fatto
occupazione

degli immobili
scolastici e adottare
l'atto di nuova
assegnazione

Attuare i trasferimenti fatto/non fatto
conseguenti alle nuove fatto
occupazione degli
Istituti Scolastici

fatto

Liquidare fatto/non fatto
tempestivamente le fatto
fatture per consumi
elettrici e telefonici,
gualora siano
disponibili
continuativamente le
risorse in bilancio. 80%
delle liquidazioni entro
30 giorni

fatto

Avviare la fase fatto/non fatto
propedeutica per la fatto
redazione del piano di
dimensionamento della
rete scolastica per
I'anno 2016/2017

fatto

Servizio: ISTRUZIONE, SPORT E LINGUA SARDA
Dirigente: ING. ENZO SANNA

Ambito Tematico: Rendere disponibili per uso extra scolastico le str utture sportive Provinciali

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso

Rilevato

Approvare il fatto/non fatto
Regolamento provinciale fatto
per la
concessione degli
impianti sportivi
provinciali

fatto

Predisporre i modelli e fatto/non fatto
pubblicare, entro il fatto
mese di luglio, I'avviso
per la concessione
degli impianti sportivi

fatto

Facilitare la prima fatto/non fatto
applicazione del fatto
Regolamento provinciale
per la concessione

degli impianti sportivi
provinciali

supportando gl
organismi nella
presentazione e
regolarizzazione della
domande

fatto

Istruire almeno 20 fatto/non fatto
richieste di utilizzo degli fatto
impianti entro il 15
settembre

fatto

Valutare le fatto/non fatto

fatto
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problematiche connesse fatto
alla prima
applicazione del
Regolamento per la
concessione degli
impianti sportivi

provinciali

e proporre eventuali

modifiche

Verificare il regolare fatto/non fatto fatto
versamento dei canoni di fatto

concessione a seguito
del rilascio delle
concessioni per l'utilizzo
degli Impianti

Sportivi

OBIETTIVI DELLE PERFORMANCE SETTORE LAVORO, FORMAZI ONE
PROFESSIONALE, POLITICHE SOCIALI E AVWOCATURA

Servizio: INSERIMENTO MIRATO, POLITICHE SOCIALI E POLITICHE | MMIGRAZIONE

Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI

Ambito Tematico: Politiche per favorire l'inserimento nel mercato de | lavoro dei soggetti svantaggiati
con particolare riferimento ai beneficiari della L. 68/99

Attivita: Esercizio funzioni previste dalla L.68/99 e dallaL  .R. 20/2005.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Verifica banca dati INP$ g9 600 700
collocamento mirato
Candidature per Num 300 719
avviamenti a selezione
istruite
Aggiornamento cuo Num 400 765
elenchi L 68/99

Servizio: INSERIMENTO MIRATO, POLITICHE SOCIALI E POLITICHE | MMIGRAZIONE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZ|

Ambito Tematico: Politiche per favorire l'inserimento nel mercato de | lavoro dei soggetti svantaggiati
con particolare riferimento ai beneficiari della L. 68/99
Attivita: Realizzazione di progetti di politiche attive del |  avoro in favore di beneficiari della L.68/99.

Iniziative di informazione e comunicazione.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Realizzazione opuscolc num 1 1
lavoro&disabilita

Realizzazione opuscolc Num 1 1
lavoro&incentivi
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Servizio: INSERIMENTO MIRATO, POLITICHE SOCIALI E POLITICHE | MMIGRAZIONE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZ|

Ambito Tematico: Politiche del lavoro

Attivita: Partecipazione alla realizzazione dei programmi Gar  anzia Giovani e Flexsecurity

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
SMS a beneficiari di Num 2000 2000
flexsecurity
Contatti e colloqui con Num 60 100
utenti

Servizio: INSERIMENTO MIRATO, POLITICHE SOCIALI E POLITICHE | MMIGRAZIONE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI

Ambito Tematico: Politiche di pari opportunita

Attivita: Supporto amministrativo all'ufficio di consigliera di parita

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Supporto inserimento gg 30 30
nuova consigliera di
parita

Gestione procedura Num 1 1
aggiornamento albo
avvocati

Servizio: INSERIMENTO MIRATO, POLITICHE SOCIALI E POLITICHE | MMIGRAZIONE

Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZ|

Ambito Tematico: Politiche sociali. Partecipazione alla realizzazion e del sistema integrato dei servizi
alla persona.

Attivita: Svolgimento dei compiti attribuiti alla Provincia d alla L.R. 23/2005 e dalle Linee guida per la
programmazione triennale del PLUS.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Aggiornamento registri Ore 1 1
strutture
Implementazione sito Num 100 115
Plus
Tavoli/incontri Num 10 12
interistituzionali

Servizio: INSERIMENTO MIRATO, POLITICHE SOCIALI E POLITICHE | MMIGRAZIONE

Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI

Ambito Tematico: Politiche di integrazione socio lavorativa degli im migrati extracomunitari

Attivita: Accoglienza e mediazione culturale c/o il Centro pr ovinciale e i CSL della Provincia,
mediazione culturale in ambito scolastico.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

contatti/accessi servizig Num 700 1810
accoglienza e mediazione

Richiedenti asilo che si Num 70 156
sono rivolti al servizio
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Servizio: C.S.L. E COORDINAMENTO TERRITORIALE

Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZ|
Ambito Tematico: Accoglienza, prima informazione e orientamento
ormativo; iscrizione, rinvio, erogazione

Attivita: Accogliere i cittadini, erogare primo colloquio inf

colloqui

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Patti di servizio stipulati Num 4000 4708
con i lavoratori
Prime iscrizioni elenco Num 1200 1864
anagrafico
Colloqui di orientamentq Num 1000 1156
Servizio: C.S.L. E COORDINAMENTO TERRITORIALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI
Ambito Tematico: Servizio amministrativo per gli iscritti negli elen chi anagrafici dei CSL
Attivita: Tenuta e aggiornamento degli elenchi anagrafici
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Aggiornamenti storia Num 1500 1708
lavorativa
Tempi medi gg 12 12
compilazione graduatoria
Dichiarazione immediata Num 4500 4920

disponibilita

Servizio: C.S.L. E COORDINAMENTO TERRITORIALE

Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI
Ambito Tematico: Incontro domanda/offerta

Attivita: Supporto ai lavoratori nella ricerca di opportunita

Indicatori di Performance

lavorative e alle aziende per la ricerca di p

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Accordi con le aziende Num 350 468
Tirocini formativi Num 350 319
Colloqui di Incontro Num 1500 3025

domanda/offerta
Servizio: C.S.L. E COORDINAMENTO TERRITORIALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI
Ambito Tematico: Flexicurity
Attivita: Accoglienza, orientamento, accompagnamento al lavor o
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Presa in carico lavoratori Num 500 519
Colloqui di orientament® Num 500 511
Colloqui incontro d/o Num 400 413
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Servizio: C.S.L. E COORDINAMENTO TERRITORIALE

Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZ|

Ambito Tematico: Garanzia Giovani

Attivita: Accoglienza, orientamento, accompagnamento al lavor o e alla creazione d'impresa

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Giovani presi in carico Num 1000 1874
proliferazione
Colloqui di orientament@ Num 1000 1893
Colloqui incontro d/o Num 500 551

Servizio: AVWWOCATURA DELL'ENTE

Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI

Ambito Tematico: AVVOCATURA

Attivita: Patrocinio legale e difesa in giudizio della Provin  cia e consulenza uffici

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Cause patrocinate % 80 80
pareri % 100 100

Servizio: AVWWOCATURA DELL'ENTE

Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZ|

Ambito Tematico: AVVOCATURA

Attivita: Creazione archivio digitale e gestione contenzioso

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Aggiornamento archivio fatto 1 fatto
digitale
Schema excell atti causa fatto 1 1
Adempimenti eseguiti % 100 100
rispetto ad adempimenty
assegnati

Servizio: AVWWOCATURA DELL'ENTE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZ|
Ambito Tematico: AVYWOCATURA

Attivita: revisione impegni cause in corso

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Individuazione di fatto fatto fatto
impegni mancanti o
incapienti

Servizio: AMMINISTRATIVO, POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE P ROFESSIONALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI

Ambito Tematico: Politiche per il reimpiego

Attivita: rendicontazione progetti politiche per il lavoro

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Controllo rendicontazioni num 7 7
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Servizio: AMMINISTRATIVO, POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE P ROFESSIONALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI

Ambito Tematico: Politiche del lavoro

Attivita: coordinamento CSl di Ghilarza

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Direzione CSL Ghilarza 1 1

Servizio: AMMINISTRATIVO, POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE P ROFESSIONALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI

Ambito Tematico: Gestione attivita amministrativa e finanziaria dell e attivita connesse alla gestione
dei servizi

per il lavoro

Attivita: Gestione attivita amministrativa e finanziaria dell e attivita connesse alla gestione dei servizi

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Approvvigionamento Num 5 5
anche tramite mercato
elettronico
Liste di mobilita gg 10 10

Servizio: AMMINISTRATIVO, POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE P ROFESSIONALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI

Ambito Tematico: Progetti comunitairi

Attivita: FSE 2007/2013 Implementazione Servizi per il lavoro

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Tempo di conclusione g9 90 60
rendiconti
Rendicontazioni progetto gg 1 1
CSL
Rendicontazioni progetto Num 1 1
CESIL

Servizio: AMMINISTRATIVO, POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE P ROFESSIONALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZ|

Ambito Tematico: Indagini e pubblicazioni sul mercato del lavoro

Attivita: OML e autoimpiego

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Report OML Num 3 4
Utenti laboratori Num 15 18
imprendiamoci
Utenti corso Creazione Num 25 37
impresa

Servizio: AMMINISTRATIVO, POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE P ROFESSIONALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI

Ambito Tematico: Formazione Professionale

Attivita: Chiusura piani formativi 2009/2010 e 2011/2012

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Liguidazioni gg 30 30
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Corsi gestiti annualita Num 1 1
2009/2010

Corsi gestiti annualita Num 6 6
2011/2012

Servizio: AMMINISTRATIVO, POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE P ROFESSIONALE

Dirigente: DOTT.SSA ANNALISA IACUZZI
Ambito Tematico: Comunicazione in materia di lavoro
Attivita: Comunicazione

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Num 40 79
newsletter
Gestione pagine face Num 2 2
book dedicata e app

OBIETTIVI DELLE PERFORMANCE SETTORE VIABILITA',
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E PROGRAMMAZIONE

Servizio: AFFARI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA DI SETTORE

Dirigente: ING. PIERO DAU
Ambito Tematico: attivita amministrative e di supporto al settore

Attivita: redazione atti amministrativi e contabili, supporto amministrativo ecc.
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
tempo medio rilascio gg 6 4.4
autorizzazioni mezzi
agricoli
tempo medio rilascio g9 5 4
nulla osta
tempi verifica e g9 15 7
pagamenti bollette
Redazione di Num 220 350
determinazioni e deliberg

Servizio: PROGETTAZIONE E COSTRUZIONI STRADALI

Dirigente: ING. PIERO DAU
Ambito Tematico: Progettazione e realizzazione di opere pubbliche
Attivita: progettare, dirigere e realizzare nuova viabilita o miglioramenti di opere viarie esistenti;

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
appalti completati da Num 1 1
Commissione Giudicatrice
atti istruiti (SAL, parcelle, Num 10 12
rich. Imprese)
convocazione/partecipazione Num 10 152
conferenza .servizi, riunionj




Servizio: MANUTENZIONI STRADALI

Dirigente: ING. PIERO DAU

Ambito Tematico: attivita di vigilanza, controllo e manutenzione del la rete viaria provinciale
Attivita: attivita di pulizia e vigilanza, controllo e manute  nzione della rete stradale provinciale

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Circoli nei quali e Num 6 6
effettuato lo sfalcio
autorizzazioni o nulla Num 150 247
osta rilasciati
tempo medio rilascio g9 20 12

autorizzazioni

Km di strade sfalciate Num 300 358
meccanicamente

Servizio: GESTIONI IMMOBILIARI E DEL PATRIMONIO STRADALE
Dirigente: ING. PIERO DAU

Ambito Tematico: Espropri e alienazioni immobiliari

Attivita: Espletamento delle procedure espropriative

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Richieste volturazioni Num 600 648
immobili
Richiesta rettifica Num 2000 2048
intestazioni catastali
Richiesta revisione classe Num 1800 2187
catastale
Predisposizione piano % 100 100
alienazioniz

Servizio: AFFARI AMMINISTRATIVI, SEGRETERIA DI SETTORE

Dirigente: ING. PIERO DAU

Ambito Tematico: Attivitd contabile ed amministrativa

Attivita: Attivita amministrativa, contabile e giuridica. Red azione di atti amministrativi di competenza

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
redazione di Num 360 436
determinazioni
redazione di delibere num 5 23

Servizio: PROGETTAZIONE E COSTRUZIONI STRADALI
Dirigente: ING. PIERO DAU
Ambito Tematico: realizzazione di opere varie : attivita di RUP

Attivita: Espletamento dell'attivita di responsabile unico de | procedimento della programmazione, pr
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
fasi progettuali Num 1 2
completate
SAL verificati Num 1 3
conferenze di servizi 1 2 2
indette
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Servizio: PROGETTAZIONE E COSTRUZIONI STRADALI

Dirigente: ING. PIERO DAU

Ambito Tematico: Realizzazione di opere varie

Attivita: supporto tecnico amministrativo ai legali ed ai tec nici incaricati, nell'ambito delle cause
giudiziarie.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Num 3 7

relazioni fornite con
documentazione tecnic
amministrativo

organizzazione e/o Num 5 7
partecipazione
Incontri/riunioni

Num 5 5

174

sopralluoghi e/o verifiche
tecniche

Servizio: MANUTENZIONI STRADALI
Dirigente: ING. PIERO DAU
Ambito Tematico: interventi di manutenzione straordinaria ed adeguam ento rete stradale

Attivita: Espletamento dell'attivita di responsabile unico de | procedimento della programmazione, pr
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Procedure appalto Num 1 3
concluse (aggiudicaziong
provvisoria)
fasi progettuali approvate Num 1 1
atti amministrativi % 100 100
espletati
Conferenze di servizi Num 1 1
indette
Espletamento atti % 100 100
commissione
aggiudicatrice
Servizio: MANUTENZIONI STRADALI
Dirigente: ING. PIERO DAU
Ambito Tematico: Attivita di manutenzione, vigilanza e controllo nel le strade provinciali
Attivita: servizio di pronto intervento nelle strade provinci ali
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
rapporto fra chiamate ¢ % 100 100
interventi eseguiti
tempo medio interventog Min <120 35
programmi mensili di Num 6 7
reperibilitd predisposti
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Servizio: MANUTENZIONI STRADALI

Dirigente: ING. PIERO DAU

Ambito Tematico: manutenzione straordinaria della rete viaria

Attivita: manutenzione straordinaria e interventi migliorativ i della rete viaria tramite ricorso a ditte
esterne.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

numero lavori/servizi Num 3 4
appaltati

numero lavori/servizi Num 3 3
conclusi

Servizio: PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBA NISTICA
Dirigente: ING. PIERO DAU

Ambito Tematico: Pianificazione territoriale, politiche comunitarie e programmazione
Attivita: piani di gestione SIC e ZPS s'Ena Arrubia.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Approvazione piano da % 100 100
parte della RAS
Adeguamento e % 100 100
trasmissione piano ai
Comuni

Servizio: PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBA NISTICA

Dirigente: ING. PIERO DAU

Ambito Tematico: Pianificazione territoriale, politiche comunitarie e programmazione

Attivita: Prosecuzione della progettazione del Centro Intermo  dale Passeggeri e Stazione di
Interscambio.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Completamento progettp % 100 100
preliminare
Esame progetto % 100 100
preliminare UTR esito
favorevole

Servizio: PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBA NISTICA
Dirigente: ING. PIERO DAU
Ambito Tematico: Pianificazione territoriale e programmazione

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Tavole tematiche Num 11 11
prodotte/aggiornate

Servizio: PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBA NISTICA

Dirigente: ING. PIERO DAU
Ambito Tematico: Pianificazione territoriale, politiche comunitarie e programmazione
Attivita: Gestione di progetti derivanti da finanziamento com unitari, nazionali e regionali

Indicatori di Performance
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Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Organizzazione eventg % 100 100
progetto Newcimed
produzione % 100 100
documentazione e dati
Newcimed
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OBIETTIVI DELLE PERFORMANCE SETTORE PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA, BILANCIO E UFFICIO DEL CONSIGLIO

Dirigente: DOTT. ANTONIO MASSIDDA

Ambito TematicoGestione Entrate e Spese

Attivita: Verifiche necessarie per una corretta definizione elle previsioni
di bilancio relative alle entrate.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
reversali d’'incasso NUM 3300 3862
accertamenti giuridici da NUM 1240 1610
registrare
NUM 870 300
accertamento su tributi

Dirigente: DOTT. ANTONIO MASSIDDA
Ambito TematicoGestione Entrate e Spese
Ambito Tematico: Controlli sulle spese

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
impegni NUM 1900 4910
mandati NUM 4500 5023

Istruttoria pratiche NUM 4000 5023

Dirigente Dott. Antonio Massidda

Servizio: bilancio patrimonio ed economato segreterstatistica.

Ambito Tematico: Gestione economale acquisti e@ggimento degli inventari su comunicazione
dei settori interessati.

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Aggiornamento ordinarig fatto fatto fatto
degli inventari

Implementazione nuovo fatto fatto fatto
software inventario

Avvio conciliazione dei fatto fatto fatto
dati aggiornamento
straordinario

Servizio Bilancio Patrimonio Economato Segreteria e stafsti

Dirigente Dott. Antonio Massidda
Ambito TematicaBilancio equilibri di bilancio patto di stabilita

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Predisposizione del fatto fatto fatto
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bilancio

Controllo sugli equilibri fatto fatto fatto
di bilancio
Adempimenti sul patto d fatto fatto fatto
stabilita
Ufficio del Consiglio
Dirigente Dott. Antonio Massidda
- Ambito Tematico: Ufficio del Consiglio
- Attivita: assistenza agli organi consiliari.
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
assistenza sedute NUM 279 279
commissioni
assistenza riunioni di NUM 15 15
Consiglio
Dirigente Dott. Antonio Massidda
Ambito Tematico Controlli su progetti comunitari
Attivita: Controlli di primo livello su progetti aounitari
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Rendicontazioni RedLa NUM 4 3
Rendicontazioni Zougest NUM 3 3
Dirigente Dott. Antonio Massidda
Ambito Tematico Razionalizzazione debiti dell'Ente
Attivita: Estinzione mutui
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Estinzione mutui fatto fatto fatto
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OBIETTIVI DELLE PERFORMANCE SETTORE PROMOZIONE DEL
TERRITORIO, CULTURA, SPETTACOLO, POLITICHE COMUNITA RIE,
PERTECIPATE E GESTIONE RISORSE UMANE.

Servizio/Ufficio:SEGRETERIA DI SETTORE E ATTIVITA' TURISTICHE, CULTU RAE
SPETTACOLO

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoAttivita Turistiche

Attivita: Aggiornamento e razionalizzazione degli strumenti idPromozione Turistica

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Aggiornamento della fatto 1 1
Guida all'Ospitalita
Potenziamento della fatto 1 1

sezione Offerte operato
su Gooristano

Touchscreen fatto 1 1
compilazione on-line
questionari custode

satisfaction

Servizio/Ufficio:SEGRETERIA DI SETTORE E ATTIVITA' TURISTICHE, CULTU RAE
SPETTACOLO

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoAttivita Turistiche

Attivita: Innovazione e potenziamento del web marketing e dalpromozione territoriale

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Aggiornamento dati Num 800 931
portale e social hetwork

Inserimento offerte Num 10 12

operatori su Gooristang

Pubblicazioni mirate e Num 3 3
strumenti di fruizione

territoriale

Servizio/Ufficio:SEGRETERIA DI SETTORE E ATTIVITA' TURISTICHE, CULTU RAE
SPETTACOLO

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoAttivita Turistiche

Attivitd: Promozione e sostegno delle principali manifestazida valenza turistica

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Implementazione della Num 500 783
pubblicazione degli
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eventi

Collaborazione con Ent Num 3 3
per organizzare
mostre/eventi

Servizio/Ufficio:SEGRETERIA DI SETTORE E ATTIVITA' TURISTICHE, CULTU RAE
SPETTACOLO

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoAttivita Turistiche

Attivita: Miglioramento delle attivita di Accoglienza ed Infamazione Turistica

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Mantenimento dell'orariq Ore 32 32
settimanale di apertura
punto INFOR
Questionari Num 210 517

somministrati ai turisti
Creazione di allestimenti Num 4 4
tematici nell'info-Point 1

Servizio/Ufficio:SEGRETERIA DI SETTORE E ATTIVITA' TURISTICHE, CULTU RAE
SPETTACOLO

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoAttivita Turistiche

Attivita: Implementazione del sistema di rilevazione dei mowienti turistici

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Aumento delle strutture % 12 12
extralberghiere che
confluiscono i dati

Pubblicazione sul web fatto 1 1
del grafico
sull’andamento turistico

Servizio/Ufficio:SEGRETERIA DI SETTORE E ATTIVITA' TURISTICHE, CULTU RAE
SPETTACOLO

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoAttivita Turistiche

Attivita: Miglioramento delle attivita collegate alla qualitadel turismo, delle strutture e servizi
turistiche

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Istruttoria delle pratiche fatto 1 1
di rinnovo quingquennalg
classifica alberghi

Pubblicazione su fatto 1 1
gooristano delle
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professioni turistiche

Tempi di istruttoria delle g9 20 15
pratiche di Professioni
Turistiche

Servizio/Ufficio:SEGRETERIA DI SETTORE E ATTIVITA' TURISTICHE, CULTU RAE

SPETTACOLO

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoCultura

Attivita: Progetti innovativi in ambito culturale e risparmio

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Riorganizzazione fatto 1 1
biblioteca interna e
informatizzazione

Pubblicazioni sul Num 2 2
patrimonio culturale

Servizio/Ufficio:GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoGestione economica del personale

Attivita: Piano dei prepensionamenti

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

Certificazioni ai fini % 100 100
pensionistici

Awvio procedimenti % 100 100
pensionistici

Atti amministrativi % 100 100
propedeutici

prepensionamenti

Servizio/Ufficio:GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoGestione economica del personale

Attivita: Implementazione della gestione economica del persale

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato

A%

Monitoraggio semestrals NUM 2 2
spese personale

Certificazioni spese per| NUM 10 12
rendicontazioni
Supporto al Datore di fatto 1 1
Lavoro
Pubblicazioni sul portale Num 15 18

del dipendente

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI
Ambito TematicoGestione giuridica del personale
Attivita: Riduzione della spesa di personale e piano prepeasamenti
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Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Atti amministrativi % 100 100
propedeutici
Definizione nuova fatto 1 1
dotazione organica
numerica
Avviamento procedure di fatto 1 1

prepensionamenti

Servizio/Ufficio:ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE GIURIDICA DEL

PERSONALE

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI
Ambito TematicoGestione giuridica del personale

Attivita: ottimizzazione e razionalizzaziongestione giuridica del personale- risparmi

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Atti amministrativi % 100 100
Aggionamento banche % 100 100
dati Dip. Funzione
Pubblica
Monitoraggio lavoro % 100 100
flessibile
Conto annuale, relaziong % 100 100

e monitoraggi

Servizio/Ufficio:ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE GIURIDICA DEL

PERSONALE

Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI
Attivita: Controlli interni

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Supporto attuazione fatto 1 1
normativa anticorruziong
Supporto controllo fatto 1 1
attivita amministrativa
Servizio/Ufficio:SOCIETA' PARTECIPATE E PROGRAMMI COMUNITARI
Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI
Ambito TematicoSocieta Partecipate
Attivita: Razionalizzazione nella gestione delle Societa Pecipate
Indicatori di Performance
Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Num 1 1
Aggiornamento banche|
dati partecipate
Istruttoria e Piano di Num 1 1
razionalizzazione delle
partecipate
Attuazione piano di fatto 1 1
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razionalizzazione
partecipate

Aggiornamento del piano fatto 1 0
di razionalizzazione
Supporto alla governante fatto 1 1
delle partecipate
Comunicazioni fatto 1 1

periodiche per
adeguamenti trasparenza

Servizio/Ufficio:SOCIETA' PARTECIPATE E PROGRAMMI COMUNITARI
Dirigente: DOTT.SSA ANNA PAOLA IACUZZI

Ambito TematicoProgrammi Comunitari

Attivitd: Programmazione comunitaria 2014-2020

Indicatori di Performance

Descrizione Indicatore U.M. Atteso Rilevato
Approfondimenti su Num 2 2
nuova programmazione
Incontri di presentazione Num 1 1
di awvio
programmi/bandi




Dai prospetti riportati si rileva che in tutti ite@ri gli obiettivi hanno un riferimento temporase

base annua e spesso si tratta di obiettivi ordinacui 'unita di misura dell'indicatore non é

appropriata al tipo di attivita da svolgere. Coneundo, considerata la data di approvazione del

Piano delle Performance, il servizio Controllo dégBone ha potuto esclusivamente analizzare i

risultati raggiunti da ciascun centro di respongabial 31/12/2015, che si possono cosi

sintetizzare:

OBIETTIVI PEG/PERFORMANCE 2015

SETTORI OBIETTIVI | OBIETTIVI OBIETTIVI
ASSEGNAT| RAGGIUNT | OBIETTIVI OBIETTIVI QUASI DEL
I N. I N. SOSTANZ. | PARZIALMENT | TUTTO NON
REALIZZAT | E REALIZZATI | REALIZZAT
| (>AL 90%) (> 50%) | (< 49%)
AMBIENTE E
SUOLO 10 10
PROGRAMMAZION
E FINANZIARIA E
UFFICIO DEL
CONSIGLIO 7 7
PROMOZIONE DEL
TERRITORIO
CULTURA...GRU 13 13
VIABILITA'
PIANIF...
PROGRAMMAZ. 12 12
EDILIZIA
10 9 1
ATTIVITA'
PRODUTTIVE 9 7 2
AFFARI GENERALI 6 6
LAVORO, FORMAZ.
PROF.LE
POLITICHE
SOCIALI E
AVVOCATURA 18 18
Totale Obiettivi
85 82 1 2 0
% Totale di
raggiungimento 100,00% 96,47% 1,18% 2,35% 0,00%

Come si evince dalla tabella la percentuale diitaggmento degli obiettivi &€ stata del 96,47%,
mentre quelli parzialmente raggiunti sono stati paB8,53%.
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PROVINCIA DI ORISTANO

Sezione 3

Trasmissione di Atti alla Corte

Referto del Controllo di Gestione 2015
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3.1. ADEMPIMENTI E MONITORAGGIO DI CUI ALLA LEGGE 2 66/2005

Il Servizio Controllo di Gestione ha verificatorispetto dell’obbligo di quanto sancito dall’artioo

1, comma 173, della legge 266/05 (trasmissioree @tirte dei Conti degli atti di spesa relativi a

studi ed incarichi di consulenza, relazioni puliidicconvegni, mostre, pubblicita e rappresentanza

di importo superiore a 5000,00 Euro) di cui la tEbehe segue costituisce una sintetica

rappresentazione.

Si rileva che nellanno 2015 non vi e stato alcoipégno di spesa rientrante nella fattispecie

considerata.

SPESA RELATIVA A STUDI ED INCARICHI DI CONSULENZA, RELAZIONI
PUBBLICHE, CONVEGNI, MOSTRE, PUBBLICITA' E RAPPRESE NTANZA

Impegnato Impegnato Impegnato Impegnato Impegnato Impegnato
2010 2011 2012 2013 2014 2015
€586.428,23 €146.500,00 €15.07500  €9.000,0( € 0,00 €0,00

€ 600.000,00

€ 500.000,00

€ 400.000,00

€ 300.000,00

€ 200.000,00

€ 100.000,00

Impegnato 2010

Impegnato 2011

Impegnato 2012

Impegnato 2013

Impegnato 2014

Impegnato 2015
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PROVINCIA DI ORISTANO

Sezione 4

Monitoraggio Acquisti

Referto del Controllo di Gestione 2015
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4.1 MONITORAGGIO ACQUISTI

Il sistema per I'acquisto di beni e servizi da @aelle pubbliche amministrazioni, e stato deliaeat
dall'art. 26 della Legge n. 488 del 23 dicembreal@®gge Finanziaria 2000).

Obiettivo della disciplina e far conseguire allebpliche amministrazioni benefici in termini di
economicita tramite la razionalizzazione degli astiju la semplificazione dei processi di
acquisizione ed il contenimento della spesa meelitaggregazione della domanda.

Tale sistema ha attribuito al Ministero dellEcon@ne delle Finanze il compito di stipulare
convenzioni in base alle quali le ditte fornitrpriescelte si impegnano ad accettare, alle condizion
economiche e contrattuali nelle stesse definitdinativi per la fornitura di beni e servizi sindaal
concorrenza di quantitativi preventivamente detaatni

Con il D.M. 24 febbraio 2000 il Ministero dellEcomia e delle Finanze ha conferito alla
Concessionaria Servizi Informatici Pubblici - oraorSip S.p.a., lincarico di stipulare le
convenzioni di cui all'art. 26 della legge 488/198&ribuendo alla stessa il ruolo di gestore del
programma di approvvigionamento telematico di keeservizi della pubblica amministrazione, con
la funzione di aggiudicatrice.

Le funzioni affidate a Consip S.p.a. sono stateetiggdi sospensioni, di successive riprese ed
hanno subito significative restrizioni sino allen@a&ione del decreto legge n. 168 del 12 luglio
2004 (decreto taglia-spese), convertito con maali@ni nella legge 30 luglio 2004 n. 191, recante
norme in materia di contenimento della spesa poédpll quale ha nuovamente ridisegnato il
sistema di approvvigionamento delle pubbliche anstizzioni.

Il Decreto Legge 98/2011, convertito con Legge 2Q14, ha confermato I'obbligo di ricorrere alle
convenzioni per I'approvvigionamento di beni e sgrvovvero di utilizzare i parametri prezzo-
qualita delle convinzioni CONSIP come limiti massper I'acquisto di beni e servizi comparabili,
nel caso in cui l'acquisto venga effettuato nonaerdosi delle convenzioni attive, stabilendo
altresi che gli atti e i contratti posti in essamneviolazione dei suddetti parametri sono nulli,
costituiscono illecito disciplinare e determinaesponsabilita erariale.

Si sottolinea che il Decreto Legge n. 95 del 06012 ("spending review"), convertito con
modificazioni nella L. 135/2012, non comporta maxtié/correttivi alla procedura sopra descritta;
tale procedura dimostra ancora validita e utilitafiai della normativa vigente; infatti, fatta
eccezione per l'acquisto di beni e servizi apparigralle categorie merceologiche energia elettrica
gas, carburanti rete e carburanti extra-rete, caitittili per riscaldamento, telefonia fissa e tefefo
mobile vedi art. 1 c. 7 del Decreto sopraccitater, pquali I'Ente e tenuto ad approvvigionarsi

attraverso gli strumenti di acquisto e di negoziagimessi a disposizione da Consip S.p.A. e dalle
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centrali di committenza regionali di riferimentesta la facolta e non I'obbligo di ricorrere alle

convenzioni ovvero ad utilizzarne i parametri thzzo-qualita, come limiti massimi.

Si riportano di seguito gli acquisti effettuati kiahte divisi per Settore sia attraverso le conveniz

Consip, sia attraverso il MePA e infine quelli ¢fé@ti in maniera autonoma.

ACQUISTI CONSIP ANNO 2015

N. ATTI SETTORE IMPEGNATO 2015 SCOSTAMENTO

8 AFFARI GENERALI € 63.797,28 24,81%

9| ATTIVITA PRODUTTIVE € 741,00 0,29%

2 AMBIENTE E SUOLO € 18.878,38 7,34%
EDILIZIA E PUBBLICA

7 ISTRUZIONE €160.418,1) 62,39%
PROGRAMMAZIONE

0] FINANZIARIA E BILANCIO €0,00 0,00%

LAVORO, FORMAZIONE E
POLITICHE SOCIALI

0 AVVOCATURA € 0,00 0,00%
PROMOZIONE DEL
0 TERRITORIO-GRU- € 0,00 0,00%
VIABILITA' PIANIF. TERRIT.
2 E PROGR. € 13.298,22 5,17%
28 TOTALE € 257.133,05 100,00%
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ACQUISTI CONSIP 2015

VIABILITA' PIANIF. TERRIT.
E PROGR.
517%

AFFARI GENERALI
24,81%

ATTIVITA’ PRODUTTIVE
0,29%

AMBIENTE E SUOLO
7,34%

EDILIZIA E PUBBLICA
ISTRUZIONE
62,39%
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CONFRONTO ACQUISTI CONSIP ANNI 2014-2015
IMPEGNATO IMPEGNATO
SETTORE 2014 2015 SCOSTAMENTO
AFFAR| GENERALI € 220.200,74 € 63.797,28 -71,03%
ATTIVITA’
PRODUTTIVE € 6.000,0( € 741,0Q -87,65%
AMBIENTE E SUOLO € 30.000,0D € 18.878,33 -37,07%
EDILIZIA E PUBBLICA
ISTRUZIONE € 346.229,00 € 160.418,17 -53,67%
PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E
BILANCIO €0,00 €0,00
LAVORO,
FORMAZIONE E
POLITICHE SOCIALI
AVVOCATURA € 11.832,27 €0,00 -100,00%
PROMOZIONE DEL
TERRITORIO-GRU- €0,00 €0,00
VIABILITA' PIANIF.
TERRIT. E PROGR. € 128.600,00 € 13.298,22 -89,66%
TOTALE €742.861,96 € 257.133,05 -65,39%

CONFRONTO ACQUISTI CONSIP ANNI 2014-2015

€ 350.000,00

.TERRIT.E

€ 300.000,00

PROGR.

€ 250.000,00+

€200.000,00+

LAVORO, FORMAZIONE E

€ 150.000,00+

POLITICHE SOCIALI
AWOCATURA

€100.000,00+

€ 50.000,00+

€0,00+

AFFARI GENERALI

AMBIENTE E SU OGRAMMAZIONE

PROMOZIONE DEL
TERRITORIO-GRU-

EDILIZIAE
PUBBLICA

ATTIVITA PRODUTTIVIFSTR UZIONE

O IMPEGNATO 2014
O IMPEGNATO 2015
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ACQUISTI MEPA ANNO 2015

IMPEGNATO
N. ATTI SETTORE ANNO 2015 INCIDENZA
6 AFFARI GENERALI € 11.320,64 3,48%
1| ATTIVITA PRODUTTIVE € 270,84 0,08%
7 AMBIENTE E SUOLO €221.276,70 67,99%
EDILIZIA E PUBBLICA
3 ISTRUZIONE €12.209,73 3,75%
PROG. FINANZ....E UFFICIC
4 DEL CONSIGLIO € 8.315,00 2,55%
LAVORO...E
2 AVVOCATURA € 1.319,00 0,41%
PROMOZIONE DEL
1 TERRITORIO... GRU € 8.296,00 2,55%
VIABILITA'.. E
6 PROGRAMMAZIONE € 62.442,34 19,19%
30 TOTALE € 325.450,25 100,00%
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ACQUISTI MEPA ANNO 2015

AFFARI GENERALI

VIABILITA... E 3,48%

PROGRAMMAZIONE
19,19%

ATTIVITA’ PRODUTTIVE
0,08%

PROMOZIONE DEL
TERRITORIO... GRU
2,55%

LAVORO...E
AVVOCATURA
0,41%

AMBIENTE E SUOLO

PROG. FINANZ....E 67,99%

UFFICIO DEL CONSIGLIO
2,55%
EDILIZIA E PUBBLICA
ISTRUZIONE
3,75%

CONFRONTO ACQUISTI MEPA ANNI 2014-2015

IMPEGNATO IMPEGNATO
SETTORE ANNO 2014 ANNO 2015 SCOSTAMENTO
AFFARI GENERALI € 17.661,47 € 11.320,64 -35,90%
ATTIVITA’ PRODUTTIVE € 307,44 € 270,84 -11,90%
AMBIENTE E SUOLO € 171.833,62 € 221.276,70 28,77%
EDILIZIA E PUBBLICA
ISTRUZIONE € 4.826,37 €12.209,73 152,98%




PROG. FINANZ....E
UFFICIO DEL CONSIGLIO €50.218,4¢ € 8.315,0(0 -83,44%
LAVORO...E
AVVOCATURA € 94.528,35 € 1.319,00 -98,60%
PROMOZIONE DEL
TERRITORIO... GRU € 73.945,84 € 8.296,0(0 -88,78%
VIABILITA'... E
PROGRAMMAZIONE €178.051,22 € 62.442,34 -64,93%
TOTALE €591.372,72 € 325.450,2% -44.97%
CONFRONTO ACQUISTI MEPA 2014-2015
€ 250.000,00~ AMBIENTE E SUOLO
VIABILITA"... E
PROGRAMMAZIONE
€ 200.000,00
€ 150.000,00 LAVORO...E
AVVOCATURA
£ 100.000.00- PROG. FINANZ....E
’ UFFICIO DEL CONSI
€50.000,007" 1 s 11v/ma' PRODU
€ 0,00

AFFARI GENERALI

EDILIZIA E
PUBBLICA
ISTRUZIONE

PROMOZIONE DEL
TERRITORIO... GRU

B IMPEGNATO ANNO 2014
O IMPEGNATO ANNO 2015
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ACQUISTI PROCEDURA AUTONOMA ANNO 2015
IMPEGNATO ANNO
N. ATTI SETTORE 2015 SCOSTAMENTO
29 AFFAR| GENERALI € 302.982,56 14,66%
12| ATTIVITA’ PRODUTTIVE €24.162,84 1,17%
28 AMBIENTE E SUOLO € 381.187,50 18,44%
EDILIZIA E PUBBLICA
35 ISTRUZIONE €1.216.158,86 58,83%
PROG. FINANZ....E UFFICIO
6 DEL CONSIGLIO €8.315,00 0,40%
11| LAVORO...E AVVOCATURA €11.113,92 0,54%
PROMOZIONE DEL
20 TERRITORIO... GRU € 25.688,40 1,24%
VIABILITA'... E
31 PROGRAMMAZIONE € 97.588,27 4,72%
172| TOTALE ACQUISTI €2.067.197,35 100,00%
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ACQUISTI IN AUTONOMIA
ANNO 2015

AMBIENTE E SUOLO EDILIZIA E PUBBLICA
18,44% ISTRUZIONE
58,83%

ATTIVITA’ PRODUTTIVE
1,17%

PROG. FINANZ....E
UFFICIO DEL CONSIGLIO
0,40%

AFFARI GENERALI
14,66%

VIABILITA'... E PROMOZIONE DEL
PROGRAMMAZIONE TERRITORIO... GRU

4,72% 1,24%

CONFRONTO ACQUISTI PROCEDURA AUTONOMA ANNI 2014-20 15

IMPEGNATO ANNO | IMPEGNATO ANNO
SETTORE 2014 2015 SCOSTAMENTO
AFFARI GENERALI € 249.810,54 € 302.982,56 21,28%
ATTIVITA’
PRODUTTIVE € 218.116,2% € 24.162,84 -88,92%
AMBIENTE E
SUOLO € 21.726,9(¢ € 381.187,50 1654,45%
EDILIZIA E
PUBBLICA
ISTRUZIONE € 2.610.166,20 €1.216.158,86 -53,41%
PROG. FINANZ....E
UFFICIO DEL
CONSIGLIO € 19.657,00 € 8.315,0¢ -57,70%
LAVORO...E
AVVOCATURA € 192.880,95 €11.113,92 -94,24%
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PROMOZIONE DEL
TERRITORIO... GRU €101.117,66 € 25.688,4( -74,60%
VIABILITA'... E
PROGRAMMAZIONE € 521.328,63 € 97.588,27 -81,28%
TOTALE
ACQUISTI € 3.934.804,13 € 2.067.197,3b -47,46%

CONFRONTO ACQUISTI PROCEDURA AUTONOMA ANNI 2014-201 5

€ 3.000.000,00+

EDILIZIA E PUBBLICA
ISTRUZIONE

@ IMPEGNATO ANNO 2014
O IMPEGNATO ANNO 2015

€ 2.500.000,00

€ 2.000.000,00

€ 1.500.000,00+

€ 1.000.000,00

ATTIVITA’ PRODUTTIVE

€500.000,00

€ 0,00-

LAVORO..E

AVVOCATURA

PROG. FINANZ....EUFFICIO  PROMOZIONE DEL

AFFARI GENERALI AMBIENTE E SUOLO

DEL CONSIGLIO

TERRITORIO... GRU

VIABILITA'"... E
PROGRAMMAZIONE
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CONFRONTO ACQUISTI ANNI 2014-2015

DESCRIZIONE | IMPEGNATO 2014 | IMPEGNATO 2015 SCOSTAMENTO
CONSIP € 742.861,96 € 257.133,0% -65,39%
MEpa €591.372,72 € 325.450,2% -44,97%
AUTONOMIA € 3.934.804,18 € 2.067.197,3% -47,46%
TOTALE € 5.269.038,81 € 2.649.780,65 -49,71%

L’attivita di controllo ha evidenziato che nel 20E®no stati adottati complessivamente 230
contratti di fornitura di beni e servizi, di cui %no relativi ad acquisti mediante adesione a
convenzioni Consip o acquisti effettuati sul MeocElettronico della P.A., mentre 172 riguardano

acquisti effettuati in autonomia.

La spesa annua complessiva per le forniture effifttattraverso il sistema delle convenzioni

Consip e degli acquisti in rete, pari a € 582.58&3liminuita del 56,34% rispetto al 2014, mentre
la spesa per gli acquisti effettuati in autonomaa p € 2.067.197,35 ha registrato una diminuzione
del 47,46 % rispetto all’anno precedente.

Complessivamente si rileva una diminuzione negjussti dell’Ente che sfiora il 50%.

Non é possibile quantificare complessivamente sparmio conseguito attraverso il ricorso alle

convenzioni Consip e MePA in quanto nelle determima dirigenziali non viene indicato il

confronto tra i prezzi applicati nelle convenzieriiprezzi praticati dagli altri fornitori.
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PROVINCIA DI ORISTANO

Sezione 5

SIOPE

Referto del Controllo di Gestione 2015
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SIOPE

Il Sistema informativo delle operazioni degli eptibblici (SIOPE) nasce dalla collaborazione tra
la Ragioneria Generale dello Stato, la Banca dil&ll' ISTAT, in attuazione dall'articolo 28 della
legge n. 289/2002., successivamente disciplindtadecolo 14, commi dal 6 all’11, della legge n.
196 del 2009.

Il SIOPE pertanto rileva, in attuazione dell'art.ecd4, commi da 6 a 11, della legge 31 dicembre
2009, n.196, gli incassi e i pagamenti effettuaii tésorieri di tutte le amministrazioni pubbliche.
La norma persegue lo scopo di garantire la rispazalalei conti pubblici ai parametri previsti
dall'art. 104 del Trattato di Maastricht: a talditutti gli incassi e i pagamenti delle amminisivaz
pubbliche devono essere codificati con criteri ommfi su tutto il territorio nazionale e i

tesorieri/cassieri degli enti non possono darecacalle operazioni prive della codifica.
Il SIOPE risponde all'esigenza di:

1. migliorare, rispetto al precedente sistema di a@one dei flussi di cassa di cui all'articolo
30 della legge n. 468 del 1978, la conoscenzaadddimento dei conti pubblici, sia sotto il
profilo della quantita delle informazioni disporipsia sotto il profilo della tempestivita;

2. superare attraverso una codifica uniforme per ogial di enti, le differenze tra i sistemi
contabili attualmente adottati dai vari compartileleamministrazioni pubbliche, senza

incidere sulla struttura dei bilanci degli entiguestione.

In particolare, a seguito dell'emanazione del dealel Ministero dell'economia e delle finanze del
23 dicembre 2009, concernente il superamento dé&heazione trimestrale dei flussi di cassa, la
rilevazione SIOPE costituisce la principale fom@rmativa per la predisposizione delle relazioni
trimestrali sul conto consolidato di cassa delleranistrazioni pubbliche da presentare alle Camere

ai sensi dell'art.14 , comma 4, delle legge n. 20@9.

Il Siope rappresenta, pertanto, uno strumento fareddale per il monitoraggio dei conti pubblici,
attraverso la rilevazione in tempo reale del fabip® delle amministrazioni pubbliche e
l'acquisizione delle informazioni necessarie ad piapuntuale predisposizione delle statistiche
trimestrali di contabilita nazionale, ai fini dellerifica delle regole previste dall'ordinamento

comunitario (procedura su disavanzi eccessivi toRastabilita e crescita).
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Di seguito viene fornita una rappresentazione aeflamento degli incassi e dei pagamenti
dell'esercizio 2015 della Provincia di Oristancstditi per titoli, e attraverso tabelle e grafiteva

lo scostamento degli stessi rispetto a quelli detio 2014.

TITOLO 1: ENTRATE TRIBUTARIE
- 2015 Incidenza percentuale
Descrizione

Addizionale sul consumo di energia 0
elettrica 6.367,73 0,09%
Imposta provinciale di trascrizione 3.579.664,19 51,63%
Imposta sulle assicurazioni RC autc 2.531.777.,41 36,52%
'I_'rlbuto ambientale provmmale 102.210,31 1,47%
riscosso attraverso i ruoli
'I_'rlbuto ambientale provinciale 625.892,¢ 9.03%
riscosso attraverso altre forme
Tassa occupazione spazi e aree
pubbliche riscossa attraverso altre 36.419,05 0,53%
forme
Altre tasse 10.590,94 0,15%
Altri tributi speciali ed altre entrate 4 0
tributarie proprie 39.855,03 0.57%

TOTALE 6.932.777,64 100,00%
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ENTRATE TRIBUTARIE

Imposta sulle Tributo ambientale
assicurazioni RC auto provinciale riscoss
36,52% attraverso iruoli

1,47%

Tributo ambientale
provinciale riscosso
attraverso altre forme

9,03%

Imposta provinciale

trascrizione
51,63% Addizionale sul
consumo di energ
elettrica
0,09%
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CONFRONTO ENTRATE TRIBUTARIE

o 2014 2015 _

Descrizione % Di Scostamento
Add|2|_onale s_ul consumo di 12.537,33 6.367.73 -49,21%
energia elettrica
Imposta provinciale di 3.115.153,68 3.579.664,19 14,91%
trascrizione
Imposta sulle assicurazioni 3.270.711,57 2.531.777,41 -22,59%
RC auto
Tributo ambientale
provinciale riscosso 294.412,64 102.210,31 -65,28%

attraverso i ruoli
Tributo ambientale
provinciale riscosso 458.171,53 625.892,99 36,61%
attraverso altre forme
Tassa occupazione spazi e
aree pubbliche riscossa 38.738,58 36.419,04 -5,99%
attraverso altre forme

Altre tasse 9.685,62 10.590,94 9,35%

Altri tributi speciali ed altre

. . . 4.849,82 39.855,03 721,78%
entrate tributarie proprie

=

TOTALE 7.204.260,77 6.932.777,64 -3,77%

Le entrate tributarie sono diminuite del 3,77%, taddizionale sul consumo di energia elettrica
ridotta del 49,21 e I'imposta RC auto a -22,59%.

m2014
CONFRONTO ENTRATE TRIBUTARIE B 2015
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TITOLO 2: ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFER IMENTI
CORRENTI
Descrizione 2015 Incidenza percentuale

Altri trasferimenti correnti dallo Stato 67.343,64 0,38%
Contributo per gli interventi dei comuni ¢ i
delle province ex sviluppo investimenti 52.420,7 0,30%
Altri trasferimenti correnti dalla Regione 3.632132 20,69%
Trasferimenti correnti dalla
Regione/Provincia autonoma per altre 13.759.418,90 78,36%
funzioni delegate
Trasferlmentl_ correnti da altri enti del 48.037,14 0.27%
settore pubblico

TOTALE 17.559.522,01 100,00%

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

Trasferimenti correnti
dalla
Regione/Provincia

Trasferimenti correnti

da altri enti del
settore pubblico
0,27%

autonoma per altre
funzioni delegate
78,35%

Contributo per gl
interventi dei comuni
e delle province ex
sviluppo investimenti

Altri trasferimenti 0,30%

correnti dalla Altri trasferimenti
Regione correnti dallo Stato
20,68% 0,38%
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CONFRONTO ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFER IMENTI

CORRENTI
Descrizione 2014 2015 % Di
Scostamento

Altri trasferimenti correnti dallo 47.693,86 67.343,64 41,20%
Stato
Contributo per gli interventi dei
comuni e delle province ex 52.420,77
sviluppo investimenti
Altri .trasferlmentl correnti dalla 2.341.465,2% 3.632.301,52 55.13%
Regione
Trasferimenti correnti dalla
Regione/Provincia autonoma pe 8.762.228,49 13.759.418,90 57,03%
altre funzioni delegate
Trasferimenti correnti da comuni 14.409,86 -100,00%
Trasferimenti cor_rentl da altri enti 14.400,00 48.037,14 233.59%
del settore pubblico

TOTALE 11.180.197,43 17.559.522,01 57,06%

CONFRONTO ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI COR RENTI

14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00+
6.000.000,00
4.000.000,00+
2.000.000,00+
0,00
Altri trasferimenti Contributo per gli Altri trasferimenti  Trasferimenti Trasferimenti
correnti dallo Stato interventi dei correnti dalla correntidalla correnti da comuni
comuni e delle Regione Regione/Provincia
province ex autonoma per altre
sviluppo funzioni delegate m 2014
investimenti
m 2015
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TITOLO 3: ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

- 2015 Incidenza percentuale
Descrizione
Diritti di segreteria e rogito 917,74 0,03%
Diritti di istruttoria 18.052,84 0,52%
Proventi da spurgo pozzi neri 20,66 0,00%
?&r;zzii%rrl]ii amministrative, ammende, 30.718,43 0.88%
Altri proventi dei servizi pubblici 2.350,00 0,07%
gsga?ghpeer concessioni spazi e aree 11.474.97 0.33%
Altri proventi da edifici 22.890,87 0,65%
Interessi da Cassa Depositi e Prestit 74.772,81 2,14%
Interessi da altri soggetti per deposit 100,93 0,00%
lI;’Lrjct))\k/)(lalr;tol diversi da enti del settore 84.987.61 2.43%
Proventi diversi da imprese 108.521,71 3,10%

Recuperi vari

3.141.447,33

3 89,85%

TOTALE

3.496.255,94

===

100,00%
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ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE

Altri proventi dei senizi

pubblici
o . 7
Diritti di segreteria e e Sanzioni amministrative,
rogito ammende, oblazioni
0,03%

0,88%
Canoni per concessioni
spazi e aree pubbliche
0,33%

Diritti di istruttoria
0,52%

Altri proventi da edifici
0,65%

Interessi da Cassa
Depositi e Prestiti
2,14%

Recuperi vari
89,80%

Proventi diversi da
imprese
3,10%

Interessi da altri soggetti

per depositi
0,00%
CONFRONTO ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
. 2014 2015 % Di
Descrizione Scostamento

Diritti di segreteria e rogito 12.462,07 917,74 -92,64%
Diritti di istruttoria 11.576,00 18.052,88 55,95%
Altri diritti 189,11 -100,00%
Proventi da spurgo pozzi neri 20,66 0,00%
Sanzioni amministrative, 33.597,12 30.718,43 8,57%
ammende, oblazioni
Altri proventi dei servizi pubblici 5.387,63 2.350,00 -56,38%
Canoni per concessioni spazi e 11.486,4¢ 11.474.97 -0.10%
aree pubbliche
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Altri proventi da edifici 30.146,2// 22.890,87 -24,07%

Intere_3_3| da Cassa Depositi e 75.393 45 74.772,81 -0,82%

Prestiti

:jnteres_gl da altri soggetti per 6.740,02 100,93 -98.50%
epositi

Rimborsi spese per personale 42.495,64 -100,00%

comandato

Prove_ntl diversi da enti del settore 8.642,88 84.987.61 883,339

pubblico

Proventi diversi da imprese 44.367(59 108.521,71 144,60%

Recuperi vari 491.375,29 3.141.447,33 539,32%

TOTALE 773.860,43 3.496.255,94 351,79%
CONFRONTO ENTRATE EXTRATRIBUTARIE :igig

120.000,00

100.000,00+

80.000,00

60.000,00

40.000,00

20.000,00
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Diritti di Proventi da
segreteria e spurgo pozzi

rogito

neri

Canoni per

concessioni

spazi e aree
pubbliche

Interessi da altri
soggetti per
depositi

Proventi diversi

da imprese
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TITOLO 4: ENTRATE DERIVANTI DA ALIENAZIONI, DA TRAS FERIMENTI DI
CAPITALE E DA RISCOSSIONE DI CREDITI
o 2015 Incidenza percentuale
Descrizione

Altri trasferimenti di capitale dallo Stato
con vincolo di destinazione 135.000,0C 2,69%
Trasferimenti di capitale dalla
Regione/Provincia autonoma con vincolp 1.250.000,00 24,95%
di destinazione per calamita naturali
Altri trasferimenti di capitale con vincolo )
di destinazione 3.624.616,51 72,35%
Trasfe_rinjenti di capitale da istituzioni 0.00%
sociali private

TOTALE 5.009.616,51 100,00%

ENTRATE DA ALIENAZIONI, DA TRASFERIMENTI DI CAPITAL EE
RISCOSSIONI DI CREDITI

Trasferimenti di
capitale dalla
Regione/Provincia
autonoma con vincolo
di destinazione per
calamita naturali
24,95%

Altri trasferimenti di
capitale con vincolo di
destinazione
72,35%

Altri trasferimenti di
capitale dallo Stato
con vincolo di
destinazione
2,69%
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CONFRONTO ENTRATE DERIVANTI DA ALIENAZIONI, DA TRAS FERIMENTI DI
CAPITALE E DA RISCOSSIONE DI CREDITI

. 2014 2015 % Di
Descrizione Scostamento
Altri trasferimenti di capitale dallg
Stato con vincolo di destinazioneg 135.000,00
Trasferimenti di capitale dalla
Regione/Provincia autonoma comn 1.250.000,00

vincolo di destinazione per
calamita naturali

Altri trasferimenti di capitale con
vincolo di destinazione

5.910.977,31

3.624.616,51

-38,68%
fl'rtg:sfgrlrr.\entl .dll.caplte}[le da 300.000,0(
Istituzionl sociall private -100,00%
TOTALE 6.210.977,31 5.009.616,51 -19,34%
CONFRONTO ENTRATE DA ALIENAZIONI, TRASFER DI CAPITA LE E
RISCOSSIONE CREDITI
@ 2014
7000000 Altri trasferimenti-di ® 2015
capitale con vincolo
di destinazione
6000000
5000000
capitale dallo Stato ras _erlmentl :
. . capitale dalla
con vincolo di Reagione/Provinci.
SIUEnLeY destinazione ~egiohelifrovinciay
autonoma con
vincolo di
2000000 destinazione per
calamita naturali . o
Trasferimenti di
1000000 i isti i
sociali private
0 | | |
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CONFRONTO ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DI PREST ITI

.. 2014 2015 .
Descrizione % Di Scostamento
Mutui da Cassa depositi e prestiti d
- gestione CDP spa 40.468,02 0,00 -100,00%
TOTALE 40.468,05

45.000,00

40.000,00

35.000,00

30.000,00

25.000,00

20.000,00

15.000,00

10.000,00

5.000,00

0,00

CONFRONTO ENTRATE DA ACCENSIONE DI PRESTITI

2014

2015

0 2014
m 2015
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TITOLO 6: ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI

o 2015 Incidenza percentuale
Descrizione

Ritenute previdenziali e assistenziali 825.301,81 19.64%
al personale
Ritenute erariali 1.667.998,8% 39,69%
g\_ltre ritenute al personale per contd 265.299,27 6.31%

i terzi
Depositi cauzionali 2.435,00 0,06%
(I}lmbo_rso spese per servizi per conto 1.411.155,42 33.581%4

i terzi
R|m_borso_d_| anticipazione di fondi 30.000,04 0.714%
per il servizio economato
Depositi per spese contrattuali

TOTALE 4.202.190,3% 100,00%
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Ritenute erariali
39,69%0

Ritenute
previdenziali ¢
assistenziali ¢

19,64%

ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO TERZ

Rimborso di
personale anticipazione di
fondi per il servizic
economato

Altre ritenute a
personale per
conto diterzi

6,31%

Rimborso spes
per servizi per
conto di terzi

9
0.71% 0,001%

CONFRONTO ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI
. 2014 2015 ,

Descrizione % Di Scostamento
Ritenute previdenziali e 5 0
assistenziali al personale 834.691.9 82530184 -1,12%
Ritenute erariali 1.781.857,13 1.667.998,85% -6,39%
Altre ritenute al personale 287.682.12 265.299,27 7.78%
per conto di terzi
Depositi cauzionali 2.975,00 2.435,00 -18,15%
Rimborso spese per serviz 4
per conto di terzi 3.201,00 1.411.155,42 43984,83%
Rimborso di anticipazione di
fondi per il servizio 30.000,0d 30.000,0(q 0,00%
economato
Depositi per spese 0.00
contrattuali

TOTALE 2.940.407,82 4.202.190,35% 42,91%
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CONFRONTO ENTRATE SERVIZI C/TERZ

Ritenute erariali

1.800.000,00-

Rimborso spese per

1.600.000,00+

senizi per conto di terzi

1.400.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00+

800.000,00+

600.000,00+

400.000,00

Altre ritenute al personale

200.000,00+

0,00-

Ritenute previdenziali e Depositi cauzionali

assistenziali al personale

economato

Imborso di anticipazione
di fondi per il senizio

oD2014 m 2015

PROSPETTO RIEPILOGATIVO 2015 Incidenza percentuale
ENTRATE PER TITOLO
6.932.777,64
ENTRATE TRIBUTARIE 18,64%
ENTRATE DERIVANTI DA
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI 17.559.522,01
CORRENTI 47,20%
3.496.255,94
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 9,40%
ENTRATE DERIVANTI DA
ALIENAZIONI, DA TRASFERIMENTI 5.009.616,51
DI CAPITALE E DA RISCOSSIONE DI
CREDITI 13,47%
ENTRATE DERIVANTI DA 0,00
ACCENSIONE DI PRESTITI 0,00%
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO 4.202.190,36
DI TERZI 11,30%
TOTALE GENERALE 37.200.362,46 100,00%
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RIEPILOGO ENTRATE PER TITOLO 2015
ENTRATE DERIVANT]I
O ETTEG - DA CONTRIBUTI E
TRASFERIMENTI
CORRENTI
18.000.000,00 -
16.000.000,00 -
14.000.000,00 -
ENTRATE DERIVANTI
PO | DA ALIENAZIONI, DA
' TRASFERIMENTI DI
CAPITALE E DA
ORI 5 ENTRATE RISCOSSIONE DI
© 000100000 TRIBUTARIE CREDITI ENTRATE DA SERVIZI
020000, PER CONTO DI TERZI
6.000.000,00 -
ENTRATE
4.000.000,00 - EXTRATRIBUTARIE
ENTRATE DERIVANTI
2.000.000,00 ~ DA ACCENSIONE DI
PRESTITI
0,00 -
Incidenza
CONFRONTO ENTRATE 2014 2015 percentuale
PER TITOLO
ENTRATE TRIBUTARIE 7.928.501,6P 6.932.777,64 -12,56%
ENTRATE DERIVANTI DA
CONTRIBUTI E
TRASFERIMENTI CORRENTI 17.023.223,71 17.559.522,01 3,15%
ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE 452.529,59 3.496.255,94 672,60%
ENTRATE DERIVANTI DA
ALIENAZIONI, DA
TRASFERIMENTI DI
CAPITALE E DA
RISCOSSIONE DI CREDITI 5.435.244,77 5.009.616,51 -7,83%
ENTRATE DERIVANTI DA
ACCENSIONE DI PRESTITI 0,00 0,00
ENTRATE DA SERVIZI PER
CONTO DI TERZI 3.241.821,08 4.202.190,36 29,62%
TOTALE GENERALE 34.081.320,84 37.200.362,46 9,15%
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TITOLO 1: SPESE DEL PERSONALE

Descrizione 2015 Incidenza percentuale
Competenze fisse peril | 5.068.226,2% 59,27%
personale a tempo indeterminato
Straord_lnarlo per il personale 14.529 70 0.14%
tempo indeterminato
Altre competenze ed indennita
accessorie per il personale a 1.711.546,30 17,00%
tempo indeterminato
Competenze fisse ed accessorie
per il personale a tempo 42.698,80 0,42%
determinato
Arretrati di anni precedenti 5.220,38 0,05%
Compen5| per col'labor_a2|on| 99.204,07 0.99%
coordinate e continuative
Contributi obbligatori per il 1.960.981,94 19.47%
personale
Con'Frl.buU per indennita dl'flne 267.088,6( 2.65%
servizio e accantonamenti TFR
TOTALE 10.069.496,04 100,00%

92



SPESE DEL PERSONALE

Contributi obbligatot Contributi per
Compensipger il personale indennita di fine
collaborazion 19,47% servizio e

coorglinatf.' e accantonamenti TFR
continuative 2,65%
0,99%

Arretratidi ann
precedenti
0,05%

Competenze fisse

accessorie per il

personale a tempo
determinato

0,42%
Competenze fisse p

il personale a tempo
indeterminato
59,27%

Straordinario per
personale tempo
indeterminato
0,14%

Altre competenze €
indennita accessol
perilpersonale a
tempo indeterminato
17,00%
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CONFRONTO SPESE PERSONALE

Descrizione 2014 2015 % di Scostamento

Competenze fisse per i
personale a tempo 6.122.626,95 5.968.226,2% -2,52%
indeterminato

Straordinario per il
personale tempo 24.231,14 14.529,70 -40,04%
indeterminato

Altre competenze ed
indennita accessorie pe
il personale a tempo
indeterminato

=

1.618.306,1% 1.711.546,3( 5,76%

Competenze fisse ed
accessorie per il
personale a tempo
determinato

127.625,98 42.698,80 -66,54%

1%

Altre spese di personals
(lavoro flessibile:
personale con contrattg
di formazione e lavoro,
lavoratori socialmente
utili)

9.221,44 -100,00%

Arretrati di anni

precedenti 5.220,38

Compensi per
collaborazioni
coordinate e
continuative

61.816,76 99.204,07 60,48%

Contributi obbligatori

per il personale 2.174.335,66 1.960.981,94 -9,81%

Contributi per indennita
di fine servizio e 135.108,55 267.088,6( 97,68%
accantonamenti TFR

TOTALE 10.273.272,63 10.069.496,04 -1,98%

Le spese per il personale hanno subito un lieweedeento pari al 1,98%, infatti sebbene quasi
tutte le voci siano in diminuzione, i contributirpedennita di fine servizio hanno avuto un aumento
pari al 97,68%.
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Straordinario per il personale

tempo.indeterminato.

CONFRONTO SPESE DEL PERSONALE

02014
m 2015

7000000~
6000000
5000000
4000000
€ompetenze fisseed-accessorie Contributi-per indennita difine
3000000 per il personale a tempo servizio e accantonamenti TFR
determinato
2000000
Altre spese di personale (lavoro
flessibile: personale con contratto
1000000 di formazione e lavoro, lavoratori - ‘ . .
socialmente utili) Contributi obbligatori per il
personale
O,

Competenze fisse per il personale accessorie per il personale a

a tempo indeterminato tempo indeterminato

Arretrati di anni precedenti

TITOLO 1. ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME
Descrizione 2015 Incidenza percentuale
Carta, cancelleria e stampati 7.966,46 2,09%
Carp_uranp, combustibili e 262.407.01 68.75%
lubrificanti
Materiale informatico 5.103,09 1,34%
Mate'nqle'e' strumenti tecnico- 22.501,48 5.90%
specialistici
Pubblicazioni, giornali e riviste 24.386,b60 6,39%
Medicinali, materiale sanitario ¢ 0
igienico 14479,3C 3,79 %
Acquisto di beni per spese di 0.00%
rappresentanza
Equipaggiamenti e vestiario 11.225)48 2,94%
Altri materiali di consumo 2.988,95 0,78%
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Materiali e strumenti per 30.597.73 8.02%
manutenzione
TOTALE 381.656,0( 100,00%

ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME

Carburanti, combustib
e lubrificanti
68,75%

Materiale informatico
1,34%

Materiale e strumen
tecnico-specialistici
5,90%

Carta, cancelleria

stampati
2,09%

Pubblicazioni, giornali

Materiali e strumenti pe iper riviste

manutenzione spese dirappresentanza g 390
8,02% Altri materiali di 0,00% '
C‘(’)“%‘;/mo Equipaggiamenti - Medicinali, material
1070 vestiario sanitario e igienico
2,94% 3,79%
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CONFRONTO ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO E/O MATERIE P RIME

Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Carta, cancelleria e 0
stampat 13.728.6( 7.966,46 -41,97%
Carburanti, combustibil 403.136.4 262.407,01 -34,91%
e lubrificanti
Materiale informatico 15.822,719 5.103,09 -67,75%
Materiale e strumenti 9.764.01 22501 4 130,45%
tecnico-specialistici
Pubblicazioni, giornali ¢ 29.194,3( 24.386,5 -16,47%
riviste
Medicinali, materiale 56.762,21 14.479 30 -74,49%
sanitario e IglenICO
Acqwstc_) di beni per 708,80 -100,00%
spese di rappresentanza
Equipaggiamenti e 4 i 0
hed 37.763.7 11.225 48 70.27%
Altri materiali di 9.326,81 2.988,95 -67,95%
consumo
Materiali e strumenti per 27.302,86 30.597,73 12,07%
manutenzione
TOTALE 603.510,57 381.656,0( -36,76%

Le spese per gli acquisti di beni e servizi hanmat@ complessivamente una significativa
diminuzione rispetto all’anno 2014, infatti quadité le voci hanno registrato un trend negativo.
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CONFRONTO ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO
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TITOLO 1: PRESTAZIONI DI SERVIZI

Descrizione 2015 Incidenza percentuale
Contratti di servizio per 0
smaltimento rifiuti 44.077,5 1,00%
Altri contratti di servizio 328.185,00 7,42%
Incarichi professionali 327.733,34 7,41%
Organizzazione . 1.232,76 0,03%
manifestazioni e convegni
Cor5|'d| formazione per il 42.2585( 0.96%
proprio personale
Altri corsi di formazione 10.874,87 0,25%
Manutenzione ordinaria e 1.371.837,09 31,03%
riparazioni di immobili
Manutenzione ordinaria e 65.474,67 1,48%
riparazioni di automezzi
AItrg spese qll manutenzione 14.603,0¢ 0.33%
ordinaria e riparazioni
Ser_v!2| ausiliari e spese di 270.522,0€ 6.12%
pulizia
Utenze e canoni per telefonia

o . 143.115,95 3,24%
e reti di trasmissione
Uten;e e canoni per energia 517.467.73 11,70%
elettrica
Utenze e canoni per acqua 7.852,77 0,18%
Utenze e canoni per altri 1.085.80 0.02%
servizi
Accertamenti sanitari resi
necessari dall'attivita 26.796,88 0,61%

lavorativa
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Spese postali 15.870,23 0,36%
Assicurazioni 127.070,7¢ 2,87%
Acquisto di servizi per spese 0
di rappresentanza 189,65 0,00%
Spese per gli organi

istituzionali dell'ente - 265.204,13 6,00%
Indennita

Spese per gli organi

istituzionali dell'ente - 39.338,72 0,89%
Rimborsi

Buoni pasto e mensa per il 46.998,27 1,06%
personale

Assstenzg informatica e 31.861,95 0.72%
manutenzione software

Trattamento di missione e 2.070,22 0.05%
rimborsi spese viaggi

Spese per liti (patrocinio 187.368,47 4.24%
legale)

Altre spese per servizi 449.409,25 10,16%
Organismi e altre

Commissioni istituiti presso 55.220,31 1,25%
l'ente

Spese per pubblicita’ 27.535/74 0,62%
TOTALE 4.421.255,59 100,00%
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CONFRONTO PRESTAZIONI DI SERVIZI

Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Contratti di servizio per 6.002.40 56.00 -99.07%
trasporto
Contr_attl di servizio per 44.077.50
smaltimento rifiuti
Lavoro interinale 1.031,86 -100,00%
Altri contratti di servizio 229.167,89 328.185,0d 43,21%
Incarichi professionali 393.581,63 327.733,34 -16,73%
Organizzazione
manifestazioni e 40.796,79 1.232,76 -96,98%
convegni
Corsi di formazione per 35.060,07 42.258,5( 20,53%
il proprio personale
Altri corsi di formazione 17.616,08 10.874,87 -38,27%
Manutenzione ordinaria 1.363.936,45 1.371.837,09 0,58%
e riparazioni di immobil
Manutenzione ordinaria
e riparazioni di 64.127,61 65.474,62 2,10%
automezzi
Altre spese di
manutenzione ordinaria 215.301,09 14.603,09 -93,22%
e riparazioni
Servizi ausiliari e spesq 437.900,83 270.522,06 -38,22%
di pulizia
Utenze e canoni per
telefonia e reti di 176.229,02 143.115,95 -18,79%
trasmissione
Utenze e canoni per 639.037,99 517.467,7 -19,02%
energia elettrica
Jtenze e canoni per 29.137,23 7.852,77 -73,05%
acqua
Utenze e canoni per alti 1.755,11 1.085,80 -38,13%
servizi
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Accertamenti sanitari

resi necessari dall'attivifa 24.657,00 26.796,88 8,68%

lavorativa

Spese postali 10.692,12 15.870,23 48,43%

Assicurazioni 179.586,00 127.070,7¢ -29,24%

Acqwstq di servizi per 189,65

spese di rappresentanza

Spese per gli organi

istituzionali dell'ente - 558.997,61 265.204,13 -52,56%

Indennita

Spese per gli organi

istituzionali dell'ente - 103.494,84 39.338,77 -61,99%

Rimborsi

Buoni pasto e mensa per i i 0

il personale 95.994,8( 46.998,2 51,04%

Assistenza informatica 59.502,44 31.861,95 -46,45%

manutenzione software

Trattamento di missiong 9.651,79 2.070,22 -78,55%

e rimborsi spese viaggi

Spese per |iti (patrocinio 92.281,94 187.368,47 103,04%

legale)

Altre spese per servizi 364.284,05 449.409,25 23,37%

Organismi e altre

Commissioni istituiti 76.817,15 55.220,31 -28,11%

presso l'ente

Spese per pubblicita’ 43.582,66 27.535,74 -36,82%
TOTALE 5.270.224,48 4.421.311,59 -16,11%
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PRESTAZIONI DI SERVIZI: UTENZE

Descrizione 2015 Incidenza percentuale
Ut(_en_ze e canoni per telefonia e 143.115,95 21.38%
reti di trasmissione
Uten_ze e canoni per energia 517.467.72 77.29%
elettrica
Utenze e canoni per acqua 7.852,77 1,17%
Utenze e canoni per altri serviz 1.085,80 0,16%

TOTALE UTENZE 669.522,24 100,00%

UTENZE

Utenze e canoni per
acqua
1,17%

Utenze e canonip
energia elettrica
77,29%

servizi
0,16%

Utenze e canoni per al

Utenze e canonip
telefonia e retidi
trasmissione
21,38%
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CONFRONTO UTENZE

Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Utenze e canoni per
telefonia e reti di 176.229,07 143.115,95 -18,79%
trasmissione
Utenze e canoni per A
energia elettrica 639.037,99 517.467,77 -19,02%
Utenze e canoni per 29.137,23 7.852,77 -73,05%
acqua
Utenze e canoni per altfi 1.755.11 1.085,80 -38,13%
servizi

TOTALE 846.159,3% 669.522,24 -20,88%
CONFRONTO
LI'TC NI
Ul =EINZE

700.000,00-

600.000,00-

500.000,00-

400.000,00-

300.000,00-

200.000,00-

100.000,00

0,00
Utenze e Utenze e Utenze e Utenze e
canoni per canoni per canoniper canoniper
telefonia e energia acqua altri servizi @ 2014
reti di elettrica B 2015
trasmissione
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PRESTAZIONI DI SERVIZI: SERVIZI DI MANUTENZIONI ORD INARIE

Incidenza percentuale

Descrizione 2015
Manutenzione ordinaria e 1.371.837,09 94,48%
riparazioni di immobili
I\_/Ianutgnz!or)e ordlnarla_ e 65.474.63 4.51%
riparazioni di automezzi
AItr_e spese qll man_ute_:nzmne 14.603,09 1,01%
ordinaria e riparazioni
TOTALE
MANUTENZIONI 1.451.914,80 100,00%

ordinaria e

automezzi
4,51%

Manutenzione

riparazioni di

/

SERVIZI DI MANUTENZIONE ORDINARIA

Altre spese c
manutenzion

ordinaria e
riparazioni
1,01%

Manutenziont
ordinaria e
riparazioni di
immobili
94,48%
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CONFRONTO PRESTAZIONI DI SERVIZI DI MANUTENZIONI OR DINARIE

Descrizione

2014

2015

% Di Scostamento

Manutenzione ordinaria

. o ) 1.363.936,4% 1.371.837,09 0,58%
e riparazioni di immobil
Manutenzione ordinaria
e riparazioni di 64.127,61 65.474,62 2,10%
automezzi
Altre spese di
manutenzione ordinaria 215.301,09 14.603,09 -93,22%
e riparazioni
TOTALE 1.643.365,15 1.451.914,80 -11,65%
CONFRONTO PRESTAZIONI DI SERVIZI DI @ 2014
MANUTENZIONI ORDINARIA = 2015

Manutenzione
ordinaria e
riparazioni di immobili

Manutenzione
ordinaria e
riparazioni di
automezzi

Altre spese di
manutenzione
ordinaria e
riparazioni
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TITOLO 1: UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Descrizione 2015 Incidenza percentuale
Noleggi 49.774,57 32,97%
Locazioni 71.233,78 47,19%
Altri utilizzi di beni di terzi 29.946,99 19,84%
TOTALE 150.955,34 100,00%

UTILIZZO DI BENI DI TERZI

Altri utilizzi di
beni di terzi Noleggi
19,84%

Locazioni
47,19%
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CONFRONTO UTILIZZO DI BENI DI TERZI

Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Noleggi 21.666,66 49.774,57 129,73%
Locazioni 240.365,7b 71.233,78 -70,36%
AItrl_ utilizzi di beni di 3.260,11 29.946,99 818,599
terzi

TOTALI 265.292.52 150.955,34 -43,10%
CONFRONTO
UTILIZZO BENI DI TERZI @ 2014 m 2015
Locazioni
250.000,00+
200.000,00
150.000,00-
100.000,00-
50.000,00]
0,00- ilizzi di beni di
Noleggi terzi
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TITOLO 1. TRASFERIMENTI
. Incidenza percentuale
Descrizione 2015 P

Trasferimenti correnti a provinge 10.000,09 0,43%
Trasferimenti correnti a comun 119.185|74 5,14%
Trasferimenti correnti a Autorita
portuali
Trasferimenti correnti a altri enti 0
del settore pubblico 2.165.49 0,09%
Trasferimenti correnti a impresg
private 136.800,0¢ 5,90%
Trasferimenti correnti a famiglie 819.608,72 35,37%
Trasferimenti correnti a 0
istituzioni sociali private 400,00 0,02%
Trasferimenti correnti ad altri 1.229.239,48 53,04%

TOTALI 2.317.399,34 100,00%
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TRASFERIMENTI

Trasferimenti correnti a
Autorita portuali
0,00%

Trasferimenti correnti a
altri enti del settore
pubblico
0,09%

Trasferimenti correnti a

comuni

5,14%

Trasferimenti correnti
ad altri
53,04%

b

Trasferimenti correnti a
istituzioni sociali private
0,02%

Trasferimenti correnti a

Trasferimenti correnti a

imprese private
5,90%

imprese pubbliche
0,002%

TITOLO 1: CONFRONTO TRASFERIMENTI

Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Tras_ferlmentl correntl a 7'975142 l0.000,0C 25'39%
province
Trasferimenti correnti a 229.549,33 119.185,74 -48,08%
comuni
Trasfge(lmentl correnti a 1.412,73 -100,00%
Autorita portuali
Trasferimenti correnti a
altri enti del settore 1.213.941,33 2.165,40 -99,82%
pubblico
Trasferimenti correnti a 493.819,95 136.800,0( -72,30%
imprese prlvate
Trasferimenti correnti a 566.800,23 819.608,72 44,60%
famiglie
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Trasferimenti correnti a 0
istituzioni sociali private 103.274,81 400,00 -99,61%
Trasferimenti correnti ad 0
altri 2.560.659,18 1.229.239,48 -52,00%
TOTALE 5.177.432,98 2.317.399,34 -55,24%
CONFRONTO TRASFERIMENT! 02014
3.000.000,00 Trasferimenti correnti m 2015
ad altri
2.500.000,00 - ]
2.000.000,00 -
Trasferimenti correnti a
altri enti del settore
1.500.000,00 1 pubblico
1.000.000,00 - Trast
a famiglie
Trasf.
500.000,00 - correnti a comuni
0,00 ’_h 2nti a
Trasf Trasferimenti correnti a  istituzioni sociali
correnti a province imprese private private
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TITOLO 1:INTERESSI PASSIVI E ONERI FINANZIARI DIVER SI

Descrizione 2015

Incidenza percentuale

Interessi passivi a Cassa
depositi e prestiti - gestione 194.422,83
Tesoro

17,37%

Interessi passivi a Cassa
depositi e prestiti - gestione 529.506,29
CDP spa

47,30%

Interessi passivi ad altri soggetti
per finanziamenti a medio- 195.108,97
lungo

17,43%

Altri interessi passivi e oneri
finanziari diversi, inclusi 200.437,44
interessi di mora

17,90%

TOTALE 1.119.475,48

O

100,00%

INTERESSI PASSIVI E ONERI FINAZIARI

Altri interessi
passivi e oneri
finanziari diversi,
inclusi interessi di

mora
17,90% 17,37%

Interessi passivi a

Cassa depositi e

prestiti - gestione
Tesoro

Interessi passivi ad
altri soggetti per
finanziamenti a

medio-lungo

Interessi passivi a
Cassa depositi e
17.43% prestiti - gestione
’0 CDP spa
47,30%
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TITOLO 1: CONFRONTO INTERESSI PASSIVI E ONERI FINAN ZIARI DIVERSI
Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Interessi passivi a Cassa
depositi e prestiti - 293.229,37 194.422,83 -33,70%
gestione Tesoro
Interessi passivi a Casga
depositi e prestiti - 602.092,74 529.506,2¢ -12,06%
gestione CDP spa
Interessi passivi ad altri
soggetti per . 416.354,81 195.108,92 -53,14%
finanziamenti a medio-
lungo
Altri interessi passivi e
oneri finanziari diversi, 200.437,44
inclusi interessi di mora
TOTALE 1.311.676,96 1.119.475,48 -14,65%
CONFRONTO INTERESSI PASS E ONERI FINANZ @ 2014
Interessi passivi a
Cassa depositi e m 2015

0,00

700.000,00
600.000,00 -
Interessi passivi a
500.000,00 (:Issa depositi e
prestiti - gestione
400.000,00+ Tesoro
300.000,00 -
200.000,00
100.000,00

prestiti - gestione

CDP spa

Interessi passivi ad
altri soggetti per
finanziamenti a

medio-lungo

Altri interessi
passivi e oneri
finanziari di
inclusi interessi di
mora

ersi,
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TITOLO 1: IMPOSTE E TASSE
. Incidenza percentuale
Descrizione 2015

IRAP 559.066,47
88,37%

Imposte sul registro 15.344,071
2,43%

Tassa_ di rimozione rifiuti solidi 38.888,09
urbani 6,15%

Valori bollati 7.662,28
1,21%

Altri tributi 11.663,54
1,84%
TOTALE 632.624,36 100,00%

IMPOSTE E TASSE
IRAP
88,37%
Altri tributi e L. .
1.84% ifiuti solidi urb n'lmposte S
registro
Valori bollati 2,43%
1,21%
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TITOLO 1: CONFRONTO IMPOSTE E TASSE SPESE CORRENTI

Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
IRAP 129.570,44 559.066,47 331,48%
Imposte sul registro 9.108,40 15.344,07 68,46%

Tassa di rimozione

rifiuti solidi urbani 81.504,00 38.888,05 -52,29%
Valori bollati 4.421,9( 7.662,28 73,28%
Altri tributi 11.128,86 11.663,54 4,80%
TOTALE 235.733,6( 632.624,36 168,36%
CONFRONTO IMPOSTE E TASSE B 2014
| 2015
600.000,00+
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00
0,00+
IRAP Imposte sul Tassadi Valori bollati Altri tributi
registro rimozione rifiuti
solidi urbani
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TITOLO 1: ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENT E

. Incidenza percentuale
Descrizione 2015
Ripiano perdite in aziende di
pubblici servizi
Altri oneri straordinari della 485.017 17 7 46%
gestione corrente S D
Oneri da sentenze sfavorevoli
(esclusa obbligazione 22.533,84 0,35%
principale)
Restl_tuzmng di tributi ai 5.342.94 0.08%
contribuenti
Rimborso di tributi allo Stato 5.992.720,80
92,12%
TOTALE 6.505.614,77 100,00%

ONERI STRAORDINARI GESTIONE CORRENTE

Rimborso di tributi
allo Stato
92,12%

straﬁlrt(;Iir?:r?:jlella Restituzione di tributi
gestione corrente a C%ngé?,zentl Oneri da sle s
7.46% ' sfavorevoli (esclusa
obbligazione
principale)
0,35%
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TITOLO 1: CONFRONTO ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIO NE CORRENTE
Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Ripiano perdite in
aziende di pubblici 1.177.545,60 0,00 -100,00%
servizi
Altri oneri straordinari - 0
della gestione corrente 7.260,00 485.017,1 6580,68%
Oneri da sentenze
sfavorevoli (esclusa 22.213,44 22.533,84 1,44%
obbligazione principale
Restl_tuzmng di tributi ai 8.962.16 5.342.96 -40,38%
contribuenti
Rimborso di tributi allo 5.992.720.80
Stato
TOTALE 1.215.981,20 6.505.614,77 435,01%
CONFRONTO ONERI STRAORDINARI
Rimborso di tributi allo 02014  @2015
Stato
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
Ripiano perdite in
2.000.000,00+ senizi sfavorewoli (esclusa
obbligazione
1.000.000,00- principale)  potituzione di tri
ai contribuenti
0,00-!
Altri oneri straordinari
della gestione corrente
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TITOLO 2: ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI
. Incidenza percentuale
Descrizione 2015

Terreni
_V|e di comunicazione ed 4.130.463,46 76.17%
infrastrutture connesse
Altre infrastrutture 496.907,13 9,16%
Opere per la sistemazione del
suolo
Fabbrlcat_l civili go[ uso abitativa, 501.749,09 9.25%
commerciale e istituzionale
Fabbricati industriali e
costruzioni leggere
Beni di va!ore cultur_alg, storico 10.817,40 0.20%
archeologico, ed artistico
Impianti sportivi 146.216,31 2,70%
Altri beni immobili 136.410,15 2,52%

TOTALE 5.422.563,54 100,00%
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ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI

Beni di valore culturale,
storico, archeologico,
ed artistico
Fabbricati civili ad uso 0,20%
abitativo, commerciale
e istituzionale
9,25%

Impianti sportivi
2,70%

Altri beni immobili
2,51%

Altre infrastrutture
9,16%

Vie di comunicazione
ed infrastrutture
connesse
76,14%
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TITOLO 2: CONFRONTO ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI

Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Terreni 10.699,7V
Vie di comunicazione e 2.244.150,17 4.130.463,46 84,05%
infrastrutture connesse
Altre infrastrutture 44.471,13 496.907,13 1017,37%
Opere per la 4.680,05 -100,00%
sistemazione del suolo
Fabbricati civili ad uso
abitativo, commerciale 1.477.673,37 501.749,09 -66,04%
istituzionale
Fabbrlc'atl '|ndustr|aI| e 2.629.10 -100,00%
costruzioni leggere
Beni di valore culturale,
storico, archeologico, e 6.360,01 10.817,40 70,08%
artistico
Impianti sportivi 275.467,80 146.216,31 -46,92%
Altri beni immobili 559,25 136.410,15 24291,629

TOTALE 4.066.690,6% 5.422.563,54 33,34%
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4.500.000,00—

4.000.000,00—

3.500.000,00—

3.000.000,00—

2.500.000,00—

2.000.000,00—

1.500.000,00—

1.000.000,00—

500.000,00—

CONFRONTO ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI

Terreni

\fioti : : "
vie-arcomunicazione ea

infrastrutture connesse

Fabbricati civili ad uso abitativo,
commerciale e istituzionale

Altre infrastrutture

Beni di valore culturale, storico,
archeologico, ed artistico

Opere per la sistemazione del Fabbricati industriali e

suolo costruzioni leggere Impianti sportivi

Altri beni imn

nobili
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TITOLO 2: CONFRONTO ACQUISTO DI BENI SPECIFICI PER REALIZZAZIONI

IN ECONOMIA
Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
ACQUISTO DI BENI
SPECIFICI PER A
REALIZZAZIONI IN 75.801,04 85.102,93 12,27%
ECONOMIA
TOTALE 75.801,04 85.102,93 12,27%

86.000,00+
84.000,00+
82.000,00+
80.000,00+
78.000,00
76.000,00
74.000,00
72.000,00+

70.000,00

CONFRONTO ACQUISTI SPECIFICI IN ECONOMIA

m 2014
m 2015

ACQUISTO DI BENI SPECIFICI PER REALIZZAZIONI IN ECONOMIA
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TITOLO 2: ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATREZZATURE
Incidenza percentuale
Descrizione 2015

Mezzi di trasporto
Mobili, macchinari e attrezzatufe 233.829,24 74,73%
Mob_ili e arredi per alloggi e 196,87 0.06%
pertinenze
Hardware 47.952,98 15,33%
Acquisizione o realizzazione 30.920,14 9.88%
software
Materiale bibliografico
Altri beni materiali

TOTALE 312.899,23 100,00%
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Hardware
15,33%

_—

Mobili e arredi
per alloggi e
pertinenze
0,06%

ATTREZZATURE

Acquisizione o
realizzazione
software
9,88%

ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED

Mobili,
macchinari
attrezzatur
74,73%

D m

TITOLO 2: CONFRONTO ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MA  CCHINE ED

ATREZZATURE

Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Mezzi di trasporto 1.756,80 0 -100,00%
Mobili, macchinari e
attrezzature 32.592,9¢ 87.864,35 169,58%
Mobili e arredi per
alloggi e pertinenze 707,60 3.135,26 343,08%
Hardware 46.471,06 11.642,63 -74,95%
Acquisizione o 26.540,51 8.358,72 -68,51%
realizzazione software
Materiale bibliografico 732,3P -100,00%
Altri beni materiali 81.037,88 2.348,34 -97,10%

TOTALE 189.839,07 113.349,3( -40,29%
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CONFRONTO ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINEEA TTREZZATURE
90.000,00
80.000,00
70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00
0,00
Mezzi di Mobili, Mobili e arredi Hardware Acquisizione Materiale Altri beni
trasporto  macchinarie per alloggi e o] bibliografico materiali
attrezzature pertinenze realizzazione
softw are m 2014
@ 2015
TITOLO 2: INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Incarichi Professionali
: 43.664
Esterni 0 3.664,6(
TOTALE 43.664,6(
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TITOLO 2.TRASFERIMENTI DI CAPITALE

Descrizione 2015 Incidenza percentuale
Trasferimenti in conto capitale|a - 0
comuni 422.009,23 78,63%
Trasferimenti in conto capitale 0
ad altri enti del settore pubblico 60.401,0€ 11,25%
Trasferimenti in conto capitale|a 0
famiglie 12.513,16 2,33%
Trasfe_rlmentl in conto capitale 41.783.60 7.79%
ad altri

TOTALE 536.706,99 100,00%

TRASFERIMENTI DI CAPITALE

Trasferimenti in conto Trasferimenti in conto

capitale a famiglie capitale ad altri
2,33% 7,79%

Trasferimenti in conto
capitale ad altri enti del
settore pubblico
11,25%

Trasferimenti in conto
capitale a comuni
78,63%

126



TITOLO 2: CONFRONTO TRASFERIMENTI DI CAPITALE
Descrizione 2014 2015 % Di Scostamento
Trasferimenti in conto - o
capitale a comuni 95.701,74 422.009,23 340,96%
Trasferimenti in conto
capitale ad altri enti del 158.843,31 60.401,00 -61,97%
settore pubblico
Trasferimenti in conto A
capitale a famiglie 39.451,83 12.513,16 -68,28%
Trasferimenti in conto 24.151,6( 41.783,60 73,01%
capitale ad altri
TOTALE 318.148,48 536.706,99 68,70%
CONFRONTO TRASFERIMENTI DI CAPITALE @ 2014
®| 2015
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TITOLO 3: SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI
Incidenza percentuale
Descrizione 2015 P

Rimborso mutui a Cassa
depositi e prestiti - gestione 695.124,96 13,34%
Tesoro
Rimborso mutui a Cassa
depositi e prestiti - gestione 4.075.680,84 78,20%
CDP spa
Rimbqrso mutui e prestiti ad 441.287.82 8.47%
altri - in euro

TOTALE 5.212.093,62 100,00%

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI

Rimborso mutu
e prestiti ad alt
8,47%

Rimborso mutu
a Cassa depos
e prestiti -
gestione CDP
spa
78,20%

Rimborso mutu
a Cassa depos

gestione Tesoro

e prestiti -

13,34%
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TITOLO 3: CONFRONTO SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI

Descrizione 2014 2015 % di Scostamento
Rimborso mutui a Cassa
depositi e prestiti - 526.122,57 695.124,96 32,12%

gestione Tesoro

Rimborso mutui a Cassa
depositi e prestiti - 1.195.037,06 4.075.680,84 241,05%
gestione CDP spa

Rimborso mutui e

prestiti ad altri - in euro 420.479,29 441.287,82 4,95%

TOTALE 2.141.638,92 5.212.093,62 143,37%

w214

CONFRONTO SPESE RIMBORSO DI PRESTITI B 2015
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Tesoro spa
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TITOLO 4: SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI

Descrizione 2015 Incidenza percentuale

Ritenute previdenziali e o
assistenziali al personale 829.120,1% 20,40%
Ritenute erariali 2.020.375,14 49,71%
Altre ritenute al personale per 264.880,9: 6.52%
conto di terzi

Restituzione di depositi 0
cauzionali 2.435,0Q 0,06%
g\_ltre spese per servizi per conto 917.833.94 22 58%

i terzi
Anticipazione di fondi per il 30.000,04 0.74%

servizio economato

TOTALE 4.064.645,12 100,00%

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZ

Ritenute erariali

Ritenute previdenziali
49,71%

assistenziali al
personale
20,40%

Anticipazione di fond
per il servizio
economato
0,74%

Altre ritenute al
personale per conto
terzi

6,52%

Altre spese per serv
per conto diterz
22,58%
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TITOLO 4: CONFRONTO SPESE DA SERVIZI PER CONTO DI T ERZI
Descrizione 2014 2015 % di Scostamento
Ritenute previdenziali e 0
assistenziali al personale 847.627,5¢ 829.120,11 -2,18%
Ritenute erariali 1.855.245,60 2.020.375,14 8,90%
Altre ritenute al
personale per conto di 290.005,2( 264.880,93 -8,66%
terzi
Restituzione di depositi
cauzionali 2.435,00
Altre spese per servizi 3.185,00 917.833,94 28717,399
per conto di terzi
Anticipazione di fondi
per il servizio 30.000,00 30.000,00 0,00%
economato
TOTALE 3.026.063,36 4.064.645,12 34,32%
CONRONTO SPESE PER SERVIZI CONTO TERZI
o 2014
| 2015
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00
Ritenute Ritenute erariali  Altre ritenute al  Restituzione di  Altre spese per Anticipazione di
previdenziali e personale per depositi servizi per conto fondi per il
assistenziali al conto di terzi cauzionali diterzi servizio
personale economato
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO SPESE PER 2015 plgzgﬁ?ﬁe
TITOLO
25.598.532,92 62.02%
TITOLO | SPESE CORRENTI
6.400.937,29 15,51%
TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
SPESE PER RIMBORSO DI 5.212.093,62 12,63%
TITOLO 3 PRESTITI
SPESE PER SERVIZI PER CONTO 4.064.645,12 9.85%
TITOLO 4 TERZI
TOTALE GENERALE 41.276.208,95 100,00%
30.000.000,00
TITOLO | SPESE CORRENTI
25.000.000,00 -
20.000.000,00 -
15.000.000,00 -
TITOLO 2 SPESE IN CONTO
10.000.000,00 - CAPITALE TITOLO 3 SPESE PER
RIMBORSO DI PRESTITI
TITOLO 4 SPESE PER
5.000.000,00 + SERVIZI PER CONTO TERZI
0,00
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% di

2014 2015
CONFRONTO SPESE PER TITOLO Scostamentd
24.353.124,94 25.598.532,92 5,11%
TITOLO | |SPESE CORRENTI
4.650.479,24 6.400.937,29 37,64%
TITOLO 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
SPESE PER RIMBORSO Dl 2.141.638,92 5.212.093,62 143,37%
TITOLO 3 | PRESTITI
SPESE PER SERVIZI PER 3.026.063,36 4.064.645,12 34,32%
TITOLO 4 |CONTO TERZI
TOTALE 34.171.306,46 41.276.208,95 20,79%
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La spesa complessiva & aumentata del 20,79% izf@mprincipalmente dall’aumento delle spese
per rimborso di prestiti e da quelle in conto calpit

INDICATORI SPESE

SPESE TOTALI ANNO 2014 ANNO 2015

SPESE CORRENTI/SPESE TOTAL 0,71 0,73
SPESE CONTO CAPITALE/SPESE 0,14 0,18
TOTALI
INDICATORI SPESE

SPESE CORRENTI ANNO 2014 ANNO 2015
Spesa per il Personale/Spese 0,42 0,39
Correnti
(S: Spese personale / S: Titolo 1) x 100
Trasferimenti Correnti/Spese Correntj 0,21 0,09

In merito a tali indicatori si osserva:

l'indice di incidenza della spesa correnteleva il peso delle spese correnti sul totaleedell
spese;

I'indice di incidenza della spesa in conto capitalgleva il peso delle spese c/capitale sul
totale delle spese;

l'indice di incidenza della spesa del personaldeva l'incidenza della spesa del personale
sull’insieme della spesa corrente.

l'indice di incidenza della spesa dei trasferimenti correntrileva l'incidenza della spesa
per trasferimenti correnti sul totale della spesaente.

INDICATORI ENTRATE

ANNO 2014 ANNO 2015
Autonomia Finanziaria 0,42 0.37
(E: Titolo | + Titolo 11l / E: Titoli I + II + 111) x
100
0,38 0.25
Autonomia Impositiva
Dipendenza da Trasferimenti 0,58 0,63

In merito a tali indicatori si osserva:

- lindice di autonomia finanziaria evidenzia la percentuale di incidenza delle enpabprie

sul complesso delle entrate correnti segnalandalimodo in quale misura la capacita di
spesa e garantita da risorse autonome, senzaeauidrasferimenti;

indice di autonomia impositiva € una specificazione dell’autonomia finanziaria ed
evidenzia la capacita di spesa considerando sgkttito tributario.
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