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Il collegio dei ReviTri dei conti della Provincia di Oristano composto da

v" Dott.ssa Giuseppina Uda presidente
v Dott. Marco Atzei componente
v"  Dott.ssa Lucia Biagini Componente

nominato con deliberazione n°® 107 del 21/10/2021 da parte dellAmministratore Straordinario con i poteri del
consiglio provinciale per il triennio 22/10/2021 — 21/10/2024, si & riunito presso [o studio della presidente in
Oristano nella via Antioco Casula nei giorni 27 e 28 Novembre al fine di procedere all'esame della richiesta
dellente al fine di esprimere il parere ex 239 del D. Lgs 267/2000 sulla proposta di deliberazione

delll Amministratore Straordinario da assumersi con i poteri della Giunta Provinciale n ° 2750/2024 avente ad
oggetto:

v PIAO 20211!2026 ASSESTAMENTO SEZIONE 3.3 - “FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024/2026
— 3° INTEGRAZIONE DELIBERA DELL’A.S. N°47 DEL 24/05/2024

Visti la richiesta di|parere di cui al Protocollo 23302/2024 del 21/11/2024 con la documentazione riguardante,
in modo particolare la valutazione dei fabbisogni di personale evidenziati dai singoli dirigenti del'Ente a

formare il processo decisionale dell’Ente,

preso atto che Giunta Regionale con deliberazione n. 36/2 del 19.09.2024 avente ad oggetto "Nomina
amministratori straordinari delle province”, con la quale, ai sensi dell'Articolo 2 della Legge Regionale 19 luglio
2024, n. 9,8 stato:nominato Amministratore Straordinario per la Provincia di Oristano il dott. Battistino Ghisu
fino all'insediamento degli organi di governc dei rispettivi enti,

IL COLLEGIO DEf REVISORI,
ricordando che:

» ai sensi di quanto previsto dall'articolo 19, comma 8 della legge n°® 448 del 28/12/2001, gli organi di
revisione |[contabile degli enti locali devono certificare che i documenti di programmazione del
fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa;

« [articolo %39 del D.Lgs 267/2000 al comma 1 lettera b) punto 1 prevede che l'organo di revisione

rilascia pareri in materia di strumenti di programmazione economica finanziaria;
RICHIAMATI:

o gliartt. 6,:33 e 36 del D.Lgs 165/2001;




s L'articolo 1] commi 557, 557bis, 557 quater della legge 296/2008;
s L'articolo 1 comma 228 della legge 208/2015

Preso atto delle deliberazioni dell’A.S..

- deliberazione n. 47 del 24/05/2024 ‘Approvazione del PIAO 2024/2026", ed in particolare la sezione
3.3 - fabbisogno del personale 2024/2026, nella quale si da atto che non sono state rilevate situazioni
di sovrannumero e di eccedenza di personale dirigente e non dirigente, ai sensi delf'art. 33 del D. Lgs.
n. 165/2001; _

- deliberazione n. 76 del 05/07/2024 “PIAO 2024-2026 sezione 3.3 - fabbisogno del personale
2024/2026 — stralcio”;

- deliberazione n. 123 del 18/11/2024 “PIAO 2024/2026 assestamento sezione 3.3 “fabbisogno del
personale 2024/2026" — 2* integrazione delibera dell'A.S. n. 47 del 24/05/2024”,

Considerato che il PIAO introdotto dal nostro ordinamento dall'articolo 6 del D.L. n°80 del 09/06/2021
convertito con m(.J:dificazioni in legge n° 113 del 06/08/2021 e s.m. assorbe una serie di adempimenti tra i quali
il pianc dei fabbisogni del personale,

vista la sezione 3.3 del piano — fabbisogno del personale 2024/2026 e le motivazioni indicate nel corpo della
delibera che indicano le necessita del completamento del programma del fabbisogni di personale con una

proroga di un incarico ex art. 110 del TUEL e di un aumento orario di 6 ore settimanali per 1 tecnico istruttore,

Visto il DUP 2024/2026 approvato con delibera dell'A.S con i poteri del consiglio provinciale n°® 153 del
13/12/2023 e il bilancio di previsione per gli esercizi 2024/2026 approvato con deliberazione dellA.S con |
poteri del consiglio provinciale n°154 del 13/12/2023;

tenuto conto

e dell'articolo 3 del decreto Legge n°90 del 24/06/2014 convertito in legge n°114 del 11/08/2014,

e dell'articolo 33 del D.L. n°34 del 30/04/2019 e il D.M. dell'11 gennaio 2022 in attuazione della norma
citata,

« della determina con la quale ha stabilito il valore della fascia demografica per la Provincia di Oristano
e 'ammontare della spesa per 1l personale,

o dellallegato della proposta di deliberazione con la previsione della spesa da attuazione della
programmazione del personale e dei pensionamenti,

dato atto che dalle evidenze contabili e dalle proiezioni contabili previsionali 2024/20286, sia in termini di
entrate e sia Jn termini di spesa, la spesa relativa al personale in attuazione della programmazione come
riportata nella proposta di deliberazione, risulta sostenibile finanziarlamente per il bilancio pluriennale
2024/2026 terlendo conto del quadro normativo attuale,

Vistii pareri f§vorevoli ex artt. 49 e 153 del D. Lgs 267/2000 in ordine alla regolarita contabile e amministrativa

esplicitati nella stessa proposta di deliberazione;




considerato il quadro degli equilibri e che dal quadro documentale riportato si da evidenza che i dati della
gestione finanziaria non fanno prevedere un disavanzo per squilibrio della gestione di competenza e di
cassa e che vengono mantenuti gli equilibri di bilancio,

tutto cid considerato, stante le motivazioni e i riferimenti normativi espressi nella proposta indicata in oggetto,
per quanto di propria competenza,

il Collegio dei Revisore dei Conti, alla unanimita esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione in
oggetto.

il presente verbale viene sottoscritto dai componenti del collegio, firmato e inviato al protocollo

Il Collegio dei revisori dei conti
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