Collegio del revisori del conti

dellaPROVINCIA DI ORISTANO

Verbalen. 139 dd 20 MAGGI O 2025

Il collegio dei Revisori dei conti della Provincia di Oristano composto da

U Dott.ssa Giuseppina Uda presidente
U Dott. Marco Atzei componente

U Dott.ssa Lucia Biagini Componente

nominato con deliberazione n° 107 del 21/10/2021 da parte dell Amministratore Straordinario con i
poteri del consiglio provinciale per il triennio 22/10/2021 — 21/10/2024, si € riunito presso lo studio
della presidente Giuseppina Uda in Oristano, al fine di esaminare la richiesta dell’'ente al fine di

esprimere il parere ex 239 del D. Lgs 267/2000 avente ad oggetto
U COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE. ANNO 2025

Vista la richiesta di parere con allegata documentazione acquisita per pec e successivamente, a
seguito di accesso dello stesso collegio presso gli uffici amministrativi della provincia in data
19/05/2025, integrati con acquisizione di informazioni e valutazioni con il confronto con il dirigente

Dottor Mariano Meloni

ESAMINATO:

lo schema di costituzione del fondo e la proposta di determina n° 1016 del 29/04/2025,
TENUTO CONTO

U Del CCNL area funzioni enti locali siglato il 18/12/2020 e il contratto del 16/11/2022 per le
parti che qui interessano,

U che inoltre, I'articolo 40, comma 3 del D.LGS 30/03/2021 n° 165 prevede che le P.A. non
possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli
risultanti dai contratti collettivi o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi
sono nulle e non possono essere applicate”

U che l'articolo 40 bis dello stesso decreto stabilisce altresi che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni



inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
effettuato dai revisori dei conti dell’Ente...."

U Che il parere dell’organo di revisione riguarda la compatibilita dei costi con le risorse stabilite
in bilancio e con il quadro e gli obbiettivi contenuti nel DUP, oltre all'applicazione delle norme
di legge in riferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori e alla certificazione della

relazione tecnico finanziaria e della relazione illustrativa;
PRESO ATTO CHE

I’Amministratore Straordinario con propria deliberazione n° 40 del 31/03/2025 ha approvato
il PIAO 2025/2027 sez. 2.3;
I'A.S. ha approvato gli obiettivi di accessibilita per I'anno 2025 con deliberazione n°39 del

31/03/2025 in cui sono stati approvati gli obiettivi di accessibilita per 'anno 2025;

Visto il D. Lgs 267/2000, i principi contabili emanati dall’osservatorio per la finanza e contabilita degli

enti locali relativamente al D. Lgs 118/2011,

Visto il DUP 2025/2027 approvato con delibera dell’A.S con i poteri del consiglio provinciale n° 154
del 30/12/2024 e il bilancio di previsione per gli esercizi 2025/2027 approvato con deliberazione
dell’A.S con i poteri del consiglio provinciale n°155 del 30/12/2024;

tenuto conto del regolamento di contabilita dell’'ente approvato con delibera del’A.S n° 127 del
22/11/2022;

Vista la deliberazione dell’A.S., con i poteri della Giunta n. 3/2025 del 17/01/2025 con la quale &

stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027- “Assegnazione risorse finanziarie”;

tenuto conto del parere favorevole di attestazione della regolarita e correttezza della istruttoria
seguita per la predisposizione dell'atto rilasciata dal responsabile del procedimento Dott. Tiberio

Cannas;
tenuto conto:

- delart. 23,c. 2, D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, che stabilisce |’ importo massimo dellerisorse

da destinare al trattamento accessorio;
- I"articolo 67 del CCNL del 21/05/2018 che stabilisce le modalita di formazione del Fondo;
- dellanotadel MEF del 12/09/2023;
- delibere dell’ A.Sn°20/2021 e n°71/2021,



appurato che:

- lerisorse costituenti il Fondo retribuzione di posizione e risultato del personale sono costituite

da risorse stabili e risorse variabili;

- il fondo da ripartire ammonta a complessivi € 865.116,41 di cui € 240.424,83 per le posizioni

organizzative (sia per la remunerazione di posizione che quella di risultato),

- gliimporti del fondo sono contenuti in appositi capitoli del bilancio 2025/2027 richiamati nella
proposta di determinazione n°1016 del 29/04/2025;

tutto cid considerato, stante le motivazioni espresse nella proposta indicata in oggetto, per quanto

di propria competenza, il Collegio dei revisori alla unanimita,

rileva la compatibilita del Fondo RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DIPENDENTI-
ANNO 2025 con le risorse di bilancio

ed esprime parere favorevole alla determinazione in oggetto.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dai componenti del collegio, e trasmesso all’ente

Il collegio dei Revisori dei conti

Dott.ssa Giuseppina Uda

Dottor Marco Atzei

Dott.ssa Lucia Biagini




