ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
PROVINCIA DI ORISTANO

Alla cortese attenzione
dell’Amministratore Straordinario
Dott. Battistino Ghisu
del Segretario Generale
Dott.ssa Maria Teresa Sanna
Dei Dirigenti della Provincia di Oristano
Verbale n. 7 del 22 settembre 2025

Oggetto: validazione relazione performance 2024

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
PROVINCIA DI ORISTANO

Visto l'art. 14, comma 4 (lett. ¢), 5 del D. Lgs. n. 150/20009;
Viste le linee-guida indicate nelle delibere ANAC (ex CIVIT) n. 4/2012, n. 5/2012;

Atteso che la validazione della Relazione sulla Performance dell'Ente costituisce uno degli elementi

fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo di gestione della performance;
Premesso che il processo di validazione come la stesura del documento devono essere ispirati ai
principi di:

- trasparenza — attendibilita - veridicita - ragionevolezza - evidenza e tracciabilita - verificabilita

(dei contenuti e dell'approccio utilizzato);

Considerato che |'operato dell'Organismo indipendente di valutazione é ispirato ai principi di

indipendenza ed imparzialita;
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Dato atto che I'OlV dell'ente ha approfondito gli elementi utili per procedere alla validazione della
Relazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno svolgere nell’ambito della propria

autonomia operativa, tenendo anche conto dei risultati emersi:
1. dalla propria prima valutazione della performance come da verbale 4/2025;

2. dalla diretta interlocuzione con i Dirigenti e da un costruttivo confronto con i vertici

delllAmministrazione;
Dato atto che:

- La definizione del Piano delle performance 2024 e la risultanza di un articolato processo di
coordinamento intersettoriale, avviato con nota della Segretaria Generale Prot. n. 2513 del
09-02-2024, e proseguito nelle diverse conferenze dirigenziali e interlocuzioni con I'OlV, che
si sintetizza di seguito citando i passaggi fondamentali.

- connota Prot. n. 6319 del 05-04-2024 la Segreteria Generale trasmetteva una prima proposta
di obiettivi da inserire nel PIAO, riscontrata dall'OIV con nota Prot. n. 7992 del 30-04-2024,
con la quale lo stesso, trasmetteva le osservazioni ai fini della rimodulazione;

- con nota Prot. n. 8951 del 10-05-2024 la Segreteria Generale trasmetteva, ai fini della
validazione, la proposta degli obiettivi, integrata e corretta sulla base delle citate osservazioni
e suggerimenti dell'OIV, nonché dei dati forniti dai Dirigent;;

- la suddetta proposta e stata validata con verbale dell’OIV del 13-05-2024, acquisito al
Protocollo dell’Ente al n. 9159 del 14-05-2024 ed integrato con il Verbale Prot. n. 9458 del
16.05.2024, a seguito della segnalazione delll Amministratore della esigenza di rimodulare un
obiettivo (nota prot. N° 9359/2024);

- che con successivi verbali, I'OIV ha modificato i termini di alcuni obiettivi, in particolare: con
verbale dell'OIV n. 3 prot. n. 24671 del 06.12.2024 ¢ stato validato lo slittamento del termine
ultimo dell'obiettivo relativo alla SUA, al 31.03.2025; con verbale n. 1/2025, prot. n. 2429 del
06.02.2025 e stata confermata la precedente riformulazione e si validava la modifica del
termine relativo alle Celebrazioni del 50° Anniversario dellIstituzione della Provincia di
Oristano e del termine relativo all'obiettivo di performance individuale relativo a tutti i settori;

- Con Deliberazione dell’Amministratore Straordinario n. 47 del 24/05/2024 "Approvazione

del PIAO 2024/2026", e stato approvato il seguente Piano delle Performance;
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- Con nota prot. 15783 in data 31/07/2025 I'OlIV ha richiesto integrazioni sulla relazione della
performance 2024 alla dirigente del settore Affari Generali, prontamente presentate dalla

stessa dirigente;
Presa visione della "Relazione sulla Performance 2024" predisposta dall'ente e consegnata all'OlV;

Constatato che la validazione e I'atto che attribuisce efficacia alle Relazioni ed il punto di passaggio,
formale e sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione e dalla rendicontazione dei risultati

raggiunti, all'accesso ai sistemi premianti;
Verificato altresi I'assolvimento degli obblighi:

1. in materia di Trasparenza (D.Lgs. 33/2013), nella misura indicata nella relativa attestazione
2024, pubblicata sull" apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” del Sito Istituzionale

dell’'Ente;

2. in materia di Etica e Legalita (DL 190/2012) come rilevabile dalla Relazione Annuale del
Responsabile Anticorruzione, pubblicata nella Sezione Amministrazione Trasparente,

sottosezione Prevenzione della Corruzione, del sito istituzionale dell’ente;
Tutto cio premesso,
valida
la “Relazione sulla Performance per il 2024" della Provincia di Oristano
dispone

che la "Relazione sulla Performance per il 2024" venga pubblicate, unitamente al presente verbale ed
alla “relazione sulla Rendicontazione dei risultati e sul funzionamento complessivo del ciclo delle
performance”, nell'apposita sottosezione di "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" del Sito
istituzionale dell'Ente, per assicurarne la visibilita, riservandosi di verificare la corretta attuazione di

tale adempimento.

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Dott. Riccardo Scintu
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