
Collegio dei Revisori dei Conti 

della PROVINCIA DI ORISTANO

Verbale n. 164 del 14 Aprile 2026

Il Collegio dei Revisori dei conti della Provincia di Oristano composto da 

ü Dott.ssa Giuseppina Uda presidente

ü Dott. Marco Atzei componente

ü Dott.ssa Lucia Biagini Componente

nominato con deliberazione n° 107 del 21/10/2021 da parte dell’Amministratore Straordinario con i 

poteri del consiglio provinciale per il triennio 22/10/2021 – 21/10/2024 e rinnovato per il triennio 

27/11/2024 – 27/11/2027 con delibera n. 129 del 27.11.2024, si è riunito presso lo studio della 

presidente in Oristano nella via Antioco Casula n° 3, al fine di esaminare la richiesta protocollo 

7525/2026 dell’ente ed esprimere il parere ex 239 del D. Lgs 267/2000 sulla proposta di determina 

n° 906/2026 avente ad oggetto

ü Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale con 

qualifica dirigenziale. Anno 2026

Vista la richiesta di parere con allegata documentazione acquisita per pec e approfonditi da ciascun 

revisore e collegialmente in data odierna,

ESAMINATO:

lo schema di costituzione del fondo e la proposta di determina n° 906/2026,

TENUTO CONTO

ü Del CCNL area funzioni enti locali siglato il 18/12/2020, il contratto del 16/07/2024 e il 

contratto del 23/02/2026 per il triennio 2022/2024 per le parti che qui interessano,

ü che inoltre, l’articolo 40, comma 3 del D.LGS 30/03/2021 n° 165 prevede che le P.A. non 

possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli 

risultanti dai contratti collettivi o che comportino oneri non previsti negli strumenti di 

programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi 

sono nulle e non possono essere applicate”

ü che l’articolo 40 bis dello stesso decreto stabilisce altresì che “il controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
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inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è 

effettuato dai revisori dei conti dell’Ente….”  

ü Che il parere dell’organo di revisione riguarda la compatibilità dei costi con le risorse stabilite 

in bilancio e con il quadro e gli obbiettivi contenuti nel DUP, oltre all’applicazione delle norme 

di legge in riferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori e alla certificazione della 

relazione tecnico finanziaria e della relazione illustrativa;

PRESO ATTO CHE

• l’Amministratore Straordinario con propria deliberazione n° 40 del 31/03/2025 ha approvato 

il PIAO 2025/2027 sez. 2.3;

• l’A.S ha approvato gli obiettivi di accessibilità per l’anno 2025 con deliberazione n°39 del 

31/03/2025 in cui sono stati approvati gli obiettivi di accessibilità per l’anno 2025;

Visto il D. Lgs 267/2000, i principi contabili emanati dall’osservatorio per la finanza e contabilità degli 

enti locali relativamente al D. Lgs 118/2011,

Visto il DUP 2026/2028 approvato con delibera del consiglio provinciale n° 6 del 26/02/2026 e il 

bilancio di previsione per gli esercizi 2026/2028 approvato con deliberazione del consiglio provinciale 

n°7 del 26/02/2026;

tenuto conto del regolamento di contabilità dell’ente approvato con delibera dell’A.S n° 127 del 

22/11/2022; 

Vista la delibera del Presidente della Provincia n° 2 del 08/01/2026 con la quale è stato approvato 

il Piano Esecutivo di gestione Provvisorio (PEG) parte finanziaria con assegnazione delle risorse 

alle dirigenze; 

tenuto conto del parere favorevole di attestazione della regolarità e correttezza della istruttoria 

seguita per la predisposizione dell’atto rilasciata dal responsabile del procedimento Dott. Tiberio 

Cannas;

appurato, che le risorse costituenti il Fondo retribuzione di posizione e risultato del personale 

dirigente sono contenute in appositi capitoli del bilancio 2026/2028 e che per la competenza 

2026 sono richiamati:

Ø al cap. 50110 – Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dirigenti - € 
333.055,29;

Ø al cap. 55111 – Oneri riflessi su Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
dirigenti - € 95.520,26;

Ø al cap. 55760 – IRAP su Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dirigenti - € 
28.309,70;
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tutto ciò considerato, stante le motivazioni espresse nella proposta indicata in oggetto, per quanto 

di propria competenza, il Collegio dei revisori alla unanimità, 

rileva la compatibilità del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato 

del personale con qualifica dirigenziale. Anno 2026

ed esprime parere favorevole alla determinazione in oggetto.

Il presente verbale viene sottoscritto dai componenti del collegio, trasmesso all’ente 

 Il collegio dei Revisori dei conti

 Dott.ssa Giuseppina Uda  _______________________     

 Dottor Marco Atzei           ______________________

 Dott.ssa Lucia Biagini      ______________________
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