
Collegio dei Revisori dei Conti  

della PROVINCIA DI ORISTANO 

Verbale n. 166 del 29 Aprile 2026 

 

Il Collegio dei Revisori dei conti della Provincia di Oristano composto da  

 Dott.ssa Giuseppina Uda presidente 

 Dott. Marco Atzei componente 

 Dott.ssa Lucia Biagini Componente 

nominato con deliberazione n° 107 del 21/10/2021 da parte dell’Amministratore Straordinario con i 

poteri del consiglio provinciale per il triennio 22/10/2021 – 21/10/2024, si è riunito presso lo studio 

della presidente in Oristano nella via Antioco Casula n° 3, al fine di esaminare la richiesta protocollo 

9334/2026 dell’ente ed esprimere il parere ex 239 del D. Lgs 267/2000 sulla proposta di determina 

n° 1200/2026 avente ad oggetto 

 APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

PIAO 2026/2028.  

Visti la richiesta di parere di cui al Protocollo 9334 del 22/04/2026 FASCICOLO 17/2026 pervenuta 

alla pec di ciascun revisore con la documentazione allegata, utile a valutare il processo decisionale 

dell’Ente, 

dato atto 

− che a seguito delle elezioni provinciali tenutesi in data 29/09/2025 è stato proclamato eletto alla 

carica di Presidente della Provincia di Oristano il Dottor Paolo Pireddu e gli eletti alla carica di 

componenti del Consiglio Provinciale; 

− che il Consiglio Provinciale con delibera n°1 del 16/10/2025 ha convalidato l’elezione del 

Presidente della Provincia e dei Consiglieri Provinciali;  

visto l’articolo 239 del TUEL e della normativa specifica di riferimento,   

tenuto conto che ciascun Revisore ha effettuato opportuni approfondimenti, valutazioni e controlli 

in relazione alla proposta di cui all’oggetto e che ciascun revisore conserva come carte da lavoro, 



appurato che nel corpo della deliberazione sono state espresse le rinnovate esigenze dell’Ente di 

operare variazioni di bilancio in spesa e in entrata e con applicazione dell’avanzo presunto Vincolato 

e sono richiamate le esigenze espresse dalla dirigenza dell’ente,  

Visto il DUP 2026/2028 approvato con delibera del consiglio provinciale n° 6 del 26/02/2026 e il 

bilancio di previsione per gli esercizi 2026/2028 approvato con deliberazione del consiglio 

provinciale n°7 del 26/02/2026; 

IL COLLEGIO DEI REVISORI,  

ricordando che: 

• ai sensi di quanto previsto dall’articolo 19, comma 8 della legge n° 448 del 28/12/2001, gli 

organi di revisione contabile degli enti locali devono certificare che i documenti di 

programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di 

riduzione complessiva della spesa; 

• l’articolo 239 del D.Lgs 267/2000 al comma 1 lettera b) punto 1 prevede che l’organo di 

revisione rilascia pareri in materia di strumenti di programmazione economica finanziaria; 

Considerato che il parere che rilascia il collegio dei revisori è un parere unicamente sulla sezione 3.3 

del PIAO e il presente parere è circoscritto a tale obbligo,  

Considerato che il PIAO introdotto dal nostro ordinamento dall’articolo 6 del D.L. n°80 del 

09/06/2021 convertito con modificazioni in legge n° 113 del 06/08/2021 e s.m. assorbe una serie di 

adempimenti, tra i quali il piano dei fabbisogni del personale, 

vista la sezione 3.3 del piano di cui all’oggetto e le motivazioni indicate nel corpo della delibera che 

indicano le necessità del programma dei fabbisogni di personale alla luce di rinnovate esigenze 

dell’ente e dei rilevanti pensionamenti nel corso degli anni; 

tenuto conto  

• dell’articolo 3 del decreto Legge n°90 del 24/06/2014 convertito in legge n°114 del 

11/08/2014, 

• dell’articolo 33 del D.L. n° 34 del 30/04/2019, il DPR n°81 del 24/06/2022 e il D.M. dell’11 

gennaio 2022 n° 132 in attuazione della norma citata, 

• dei provvedimenti ANAC; 



•  le “Linee guida 2025 sul Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) e sul Report 

del PIAO”, emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica – Osservatorio Nazionale del Lavoro Pubblico 

valutato che: - la Provincia di Oristano è inserita in un percorso di accompagnamento organizzato 

dall’UPI (Unione delle Province d’Italia) in collaborazione con il CERVAP, finalizzato ad adeguare 

il PIAO alle indicazioni nazionali, con particolare riferimento alla integrazione tra le diverse sezioni 

e all’acquisizione di una metodologia strutturata di creazione e misurazione del valore pubblico. 

Tenuto conto che il Segretario Generale è il coordinatore intersettoriale del processo di redazione 

del PIAO e la successiva proposta da presentare al Presidente per la sua approvazione, e il PIAO 

2026/2028 deve tener conto del processo valutativo complesso e del processo di integrazione 

complessiva che caratterizza il Piano; 

dato atto che nella proposta di deliberazione si dà evidenza che “la sottosezione relativa al 

fabbisogno di personale, è stata predisposta individuando quale priorità assoluta il completamento 

delle procedure di reclutamento già programmate nei PIAO 2024 e 2025 e non ancora perfezionate 

e il turn over; essa tiene altresì conto dell'esigenza di copertura di posizioni indispensabili per 

garantire l'erogazione di servizi non più procrastinabili e di garantire l'adeguata assistenza agli 

organi provinciali elettivi incluso lo Staff di supporto, nel rispetto del principio del turn over e dei 

vincoli di finanza pubblica vigenti. In esito alla approvazione del conto consuntivo relativo 

all’esercizio 2026 ed alla conclusione dell’analisi delle esigenze rappresentate dai Settori, la 

programmazione delle assunzioni sarà oggetto di integrazione, al fine di dotare l’Ente delle risorse 

umane necessarie per garantire efficienza, economicità e qualità dei servizi, in coerenza con la 

pianificazione pluriennale delle attività e la sostenibilità finanziaria e nel rispetto dei vincoli di 

finanza pubblica.;  

Visti i pareri favorevoli ex art. 49 del D. Lgs 267/2000 in ordine alla regolarità contabile e 

amministrativa esplicitati nella stessa proposta di deliberazione; 

considerato che dal quadro documentale riportato si dà evidenza che i dati della gestione finanziaria 

non fanno prevedere un disavanzo per squilibrio della gestione di competenza e di cassa e che 

vengono mantenuti gli equilibri di bilancio, 

ritenuto opportuno ricordare all’ente della necessità di approvare il PIAO 3.3 per il periodo 

corrispondente alle annualità 2026/2028 corrispondenti alle annualità del DUP e del Bilancio di 

previsione 2026/2028, 



preso atto che l’ente è dotato di CUG e della proposta di Piano delle Azioni Positive per il triennio 

2026/2028 che deve essere approvata al pari del PIAO 2026/2028 

tenuto conto degli allegati A) e B) e C) e i costi complessivi del piano, 

tutto ciò considerato, stante le motivazioni e i riferimenti normativi espressi nella proposta indicata 

in oggetto, per quanto di propria competenza,  

il Collegio dei Revisori dei Conti, alla unanimità esprime parere favorevole sulla proposta di 

deliberazione in oggetto in riferimento al punto 3.3 del PIAO. 

il presente verbale viene sottoscritto dai componenti del collegio, firmato e inviato al protocollo  

                     Il Collegio dei revisori dei conti 

                                  

                          Dott.ssa Giuseppina Uda  _______________________      

                          Dottor Marco Atzei           ______________________ 

                          Dott.ssa Lucia Biagini      ______________________ 

 

 

 

 

 


