Provincia di
., ORISTANO

% Provintzia de Aristanis

N. 159/2023 Registro Deliberazioni

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLAMMINISTRATORE STRAORDINARIO

ADUNANZA DEL 20/12/2023

Oggetto: DELIBERA DELLA.S. N. 106 DEL 13-09-2023 INTEGRAZIONE - PRESA D'ATTO DEL VERBALE PROT
23377 DEL 19 /12/2023 DELL'OIV, RELATIVO ALLINTEGRAZIO-NE DELLA VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE
SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 E CONTESTUALE APPROVAZIONE.

'anno 2023 addi 20 del mese di dicembre alle ore 13:05 'Amministratore Straordinario, TORRENTE
MASSIMO con la partecipazione del Segretario Generale SANNA MARIA TERESA, accerta, in via preliminare,
I'esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000, n° 267.

L’AMMINISTRATORE STRAORDINARIO

con i poteri della Giunta

RICHIAMATE:

* e Deliberazioni della Giunta Regionale n. 26/5 del 29/05/2015 e n. 23/6 del 20/04/2016 con la
quale & stato nominato Amministratore Straordinario per la Provincia di Oristano il Dott. Massimo
Torrente, tutt'ora in carica fino alla nomina dei nuovi amministratori come disposto con Legge
Regionale n. 7 del 12.4.2021 entrata in vigore il 16.4.2021, di riforma dell’assetto territoriale della
Regione;

* lavigente legge regionale n. 2 del 2016 che dispone I'attribuzione agli amministratori straordinari
dei poteri previsti dall'ordinamento in capo al Presidente della provincia, alla Giunta e al Consiglio
provinciale.

RICHIAMATI ULTERIORMENTE | SEGUENTI ATTI FONDAMENTALI DELL'ENTE:

¢ ladeliberazione dellAmministratore Straordinario n. 16 del 06/02/2023 con la quale é stato
approvato il documento unico di programmazione 2023 /2025;

¢ ladeliberazione dellAmministratore Straordinario n. 17 del 06/02/2023 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione 2023 /2025;

¢ la deliberazione dellAmministratore Straordinario n. 46 del 31.03.2023, avente ad oggetto:”
Approvazione del PIAO 2023/2025 - sottosezione di programmazione: "rischi corruttivi e
trasparenza” e la successiva Deliberazione A.S. n. 91 del 31.07.2023, avente ad oggetto: “PIAO
2023/2025 sezione 3.3 - fabbisogno del personale 2023/2025”, a cui fa seguito la successiva
Deliberazione A.S. n. 92 del 31/07/2023, avente ad oggetto: “Adozione PIAO 2023/2025 -
integrazione delibera n. 46 del 31/03/2023";
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VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTO il Regolamento sui controlli interni;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 150 del 2009, che prevede da parte degli Enti Locali la redazione e I'approvazione
del Piano delle Performance;

DATO ATTO che il suddetto Decreto Legislativo n. 150/2009 prevede, inoltre, che gli Enti devono procedere
ad approvare le risultanze del Piano delle Performance mediante un documento denominato Relazione sulle
Performance;

DATO ATTO:

- che la struttura organizzativa dell’Ente risulta suddivisa in 5 Settori organizzativi:
1.1 Settore Viabilita

1.2 Settore Edilizia e Pubblica Istruzione

1.3 Settore Ambiente e Attivita Produttive

1.4 Settore Finanziario e Risorse Umane

1.5 Settore Affari Generali

VISTI i decreti dell'Amministratore Straordinario della Provincia di Oristano di nomina degli incarichi al
Segretario Generale e dei Dirigenti di Settore:

- n. 31 del 27/12/2017 con cui all’Ing. Marco Manai € stato conferito I'incarico dirigenziale a tempo pieno e
determinato, ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/00 con assegnazione del Settore Viabilita e, ad interim,
del Settore Edilizia e Pubblica Istruzione, confermato con decreto n. 20 del 23/12/2022;

- n. 9 del 07/05/2018 col quale la Dott.ssa Anna Paola Maria lacuzzi € stata nominata Dirigente del Settore
Affari Generali, Avvocatura e Contenzioso, Pianificazione, Programmazione, Finanziamenti Comunitari e
Partecipate, confermata con decreto n. 20 del 17/11/2021;

- n. 3 del 03/02/2021 col quale la Dott.ssa Sandra Pili & stata nominata Dirigente del Settore Finanziario e
Risorse Umane;

-n. 21 del 01/12/2021 con cui al Dott. Raffele Melette € stato conferito I'incarico dirigenziale a tempo pieno
e determinato, ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/00 con assegnazione del Settore Ambiente ed Attivita
Produttive;

CONSIDERATO :

e che con delibera dellA.S. n° 134 del 14/12/2021 & stato approvato il D.U.P. per il triennio
2022/2024;

¢ che con delibera dellA.S. n° 145 del 31/12/2021 é stato approvato il Bilancio per il triennio
2022/2024;

¢ che con delibera dell’A.S. n. 1 del 11/01/2022 veniva approvato il PEG 2022 - 2024;

* che con delibera dellA.S. n° 56 del 27/04/2022 & stato approvato I'aggiornamento del Piano
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triennale della prevenzione della corruzione 2022/2024 di cui si € tenuto conto nella individuazione
degli obiettivi di performance organizzativa, piano confluito poi nel PIAO 2022/2024 approvato a
seguito delle intervenute modifiche legislative con la delibera dell’A.S.n° 121 del 27/10/2022;

¢ che con Delibera n.85 del 28-07-2022 avente ad oggetto “APPROVAZIONE OBIETTIVI DI
PERFORMANCE ANNO 2022" veniva integrata ai sensi dell'art 169 del D.Lgs n. 267/2000, la delibera
dellA.S. n. 1 del 11/01/2022 di approvazione del PEG 2022 - 2024 con la formalizzazione degli
obiettivi di performance organizzativa ed individuali per I'anno 2022, condivisi con 'Amministratore,
il Segretario e i Dirigenti in corso di realizzazione e validati dall'OIV con i verbali n. n. 4 e 5 trasmessi
con nota prot. n. 12212 del 18.07.2022;

e il Piano della Performance 2022 approvato & poi confluito nel PIAO 2022/2024 adottato dall'ente
secondo la normativa e le direttive emanate nel corso dell’anno 2022;

* che con nota prot. N. 700/2023 DEL 12/01/2023 veniva richiesta da parte del Settore Finanziario e
risorse umane la Relazione sulla Performance a tutti i Dirigenti e al Segretario Generale;

e che con nota Prot. n. 3831 del 27-01-2023 veniva trasmessa la Relazione sulla Performance
individuale da parte del Dirigente del Settore Finanziario e Personale;

* che con nota Prot. n. 1792 del 30-01-2023 veniva trasmessa la relazione sulla Performance
individuale da parte del Dirigente del Settore Ambiente e attivita produttive, integrata con Nota
prot. n. 11852 del 22.06.23;

* che con nota Prot. N. 1932/2023 DEL 31/01/2023 veniva trasmessa la Relazione sulla Performance
2022 da parte del Settore Affari Generali, a cui hanno fatto seguito successive integrazioni
trasmesse con Prot. n. 12888 del 06-07-2023 e da ultimo con Nota Prot. n.19822 del 25-10-2023

¢ che con nota prot. n. 5605 del 21-03-2023 veniva trasmessa la Relazione sulla Performance del
Settore Viabilita ed edilizia, integrata successivamente con Prot. n. 15705 del 23-08-2023 e da
ultimo con Nota Prot. n. 21719 del 23-11-2023;

e che con nota prot. n. 4759 del 10/03/2023 veniva trasmessa la Relazione sulla Performance da
parte del Segretario Generale;

RICHIAMATA la Delibera dell’A.S. N. 106 DEL 13-09-2023 avente ad oggetto “OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ANNO 2022 - PRESA D'ATTO DEL VERBALE N. 11 TRASMESSO DALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE” con la quale si prendeva atto del verbale n. 11, acquisito al ns prot. n. 16839 del 12.09.2023,
con cui I'0.LV. ha proceduto alla validazione della performance organizzativa nella percentuale del 96% e
della performance individuale superiore al 90% per cui si pud procedere alla liquidazione del compenso
spettante per la performance del personale dipendente non dirigente e, al contempo, il completamento
della valutazione sarebbe avvenuto a seguito delle integrazioni fornite dai Dirigenti;

PRESO ATTO delle integrazioni delle Relazioni fornite dai Dirigenti e trasmesse con le seguenti note:

e con Prot. n. 16883 del 13-09-2023 e da ultimo prot. n. 11852 del 22.06.23, venivano
trasmesse le ulteriori integrazioni alla Relazione sulla Performance 2022 da parte del
Dirigente Settore Ambiente e Attivita produttive;

* con Prot. n. 12888 del 06-07-2023 e da ultimo con nota Prot. n.19822 del 25-10-2023
venivano trasmesse le integrazioni alla Relazione sulla Performance 2022 da parte del
Dirigente Settore Affari Generali

e con Prot. n. 15705 del 23-08-2023 e da ultimo con nota Prot. n. 21719 del 23-11-2023
venivano trasmesse le integrazioni alla Relazione sulla Performance 2022 da parte del
Dirigente Settore Viabilita;

ACCERTATO che all’Organismo Indipendente di Valutazione per procedere alla validazione della Relazione
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Digpes

della Performance anno 2022 sono state trasmesse le relazioni finali del Segretario e dei Dirigenti nonché le
varie le integrazioni suindicate inviate dai Dirigenti su richiesta dell’OIV ;

VISTO il verbale dell’'OlV, acquisito al Prot. n. 23377 del 19/12/2023 ad integrazione dei precedenti verbale
n. 11 del 12.09.2023 (ns prot. n°® 16839 del 12.09.2023), in cui tra l'altro da atto testualmente:

“ omissis ....Sono state acquisite per la performance organizzativa le relazioni predisposte dai dirigenti e le
risultanze dell'attivita svolta dal Segretario Generale.
Per la performance individuale sono state acquisite le relazioni predisposte dai dirigenti dei settori con le
integrazioni sollecitate, e dal Segretario Generale.
Sia per la performance organizzativa che per quella individuale, sono state effettuate verifiche e si e tenuto conto
anche della documentazione esistente agli atti nell'ente.Complessivamente nell'ente la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi puo essere fissata nel 98,4% per la performance organizzativa e nel 96,% per la
performance individuale .

RICHIAMATA la deliberazione dellAmministratore Straordinario n.36 del 22/05/2018 avente per oggetto:
“Adozione regolamento di attuazione del regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persona
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali”

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni. Ritenuto di dover dichiarare il presente
atto immediatamente eseguibile, data I'urgenza di procedere alla liquidazione del salario accessorio al
personale;

ACQUISITO il parere favorevole sulla regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale e sulla regolarita
contabile espresso dal Dirigente del settore finanziario ai sensi dell’art. 49 del dlgs n°® 267/2000;

DELIBERA

DI INTEGRARE la Deliberazione dellA.S. n° 106 del 13/09/2023 avente ad oggetto “OBIETTIVI DI
PERFORMANCE ANNO 2022 - PRESA D'ATTO DEL VERBALE N. 11 TRASMESSO DALL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE” con cui si € proceduto a prendere atto della validazione della
Performance, anno 2022, prendendo atto del verbale acquisito al ns prot. n°23377 del 19/12/2023 con cui
I'OIV ha integrato la validazione della performance dell'anno 2022, validando definitivamente la Relazione
sulla Performance 2022;

DI APPROVARE, pertanto, la Relazione sulla Performance anno 2022, validata definitivamente, come risulta
dal suindicato verbale n.23377 del 19/12/2023 dell’ OIV, allegato al presente atto, disponendo che venga
pubblicata nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente “, in conformita al
D.Lgs. n°® 33/2013 e ss .mm;

DI TRASMETTERE il presente atto al Segretario Generale ed al Dirigente del Settore Finanziario e Risorse
Umane per gli adempimenti conseguenti;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000 data I'urgenza di curare gli adempimenti conseguenti.
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Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Amministratore Straordinario Il Segretario Generale

TORRENTE MASSIMO SANNA MARIA TERESA

copia informatica per consultazione



Provincia di

", ORISTANO
- _J/ Provintzia de Aristanis
SEGRETARIO

SEGRETARIO GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 3054/2023 del SEGRETARIO - SEGRETARIO GENERALE ad oggetto:
DELIBERA DELL'A.S. N. 106 DEL 13-09-2023 INTEGRAZIONE - PRESA D'ATTO DEL
VERBALE PROT 23377 DEL 19 /12/2023 DELL'OIV, RELATIVO ALL'INTEGRAZIO-NE
DELLA VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 E
CONTESTUALE APPROVAZIONE. si esprime ai sensi dell'art. 49, 1° comma del Decreto
legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

tecnica.

Oristano li, 20/12/2023

II Dirigente
(SANNA MARIA TERESA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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SETTORE

SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 3054/2023 del SEGRETARIO - SEGRETARIO GENERALE ad oggetto:
DELIBERA DELL'A.S. N. 106 DEL 13-09-2023 INTEGRAZIONE - PRESA D'ATTO DEL
VERBALE PROT 23377 DEL 19 /12/2023 DELL'OIV, RELATIVO ALL'INTEGRAZIO-NE
DELLA VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 E
CONTESTUALE APPROVAZIONE. si esprime ai sensi dell'art. 49, 1° comma del Decreto
legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

contabile.

Oristano li, 20/12/2023

II Dirigente
(PILI SANDRA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Attestazione di Pubblicazione
Delibera N. 159 del 20/12/2023

SEGRETARIO
SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: DELIBERA DELL'A.S. N. 106 DEL 13-09-2023 INTEGRAZIONE - PRESA D'ATTO DEL VERBALE PROT
23377 DEL 19 /12/2023 DELL'OIV, RELATIVO ALL'INTEGRAZIONE DELLA VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE
SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 E CONTESTUALE APPROVAZIONE..

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all'Albo Pretorio per 15gg. Consecutivi,
dal 27/12/2023 al 11/01/2024

Oristano li, 12/01/2024

Sottoscritta
(SANNA MARIA TERESA)
con firma digitale
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