
 

N. 17 /2025 Registro Decreti deliberativi del Presidente della Provincia 
 
 

 
VERBALE DI DECRETO DELIBERATIVO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

DEL 25/11/2025 
 
 

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2024. 
 

IL PRESIDENTE 

 

 
 PREMESSO che a seguito delle elezioni provinciali del 29/09/2025, come da verbale dell’Ufficio Elettorale del 
30/09/2025, è stato proclamato eletto alla carica di Presidente della Provincia il Dott. Paolo Pireddu, elezione 
convalidata con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 1 del 16/10/2025. 

VISTA la Legge 7 aprile 2014, n. 56 ed in particolare i commi 55 e 66 dell’art. 1, e successive modificazioni. 

RICHIAMATE le leggi regionali della Sardegna n. 2 del 04/02/2016, “Riordino del sistema delle autonomie locali 
della Sardegna”, come modificata, da ultimo, dalla L.R. n. 7 del 12 aprile 2021, “Riforma dell'assetto territoriale 
della Regione. Modifiche alla legge regionale n. 2 del 2016, alla legge regionale n. 9 del 2006 in materia di 
demanio marittimo e disposizioni urgenti in materia di svolgimento delle elezioni comunali”. 

VISTA la proposta del Dirigente del RICHAMATI I SEGUENTI ATTI FONDAMENTALI DELL’ENTE: 

• la deliberazione dell’Amministratore Straordinario n. 153 del 13/12/2023, con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026; 

• la deliberazione dell’Amministratore Straordinario n. 154 del 13/12/2023, con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2024-2026; 

• la deliberazione dell’Amministratore Straordinario, con i poteri della Giunta n. 2/2024 del 9/01/2024 
con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024- 2026 “Assegnazione risorse 
finanziarie”. 

• la deliberazione dell’Amministratore Straordinario n. 36 del 22/05/2018 avente per oggetto: 
“Adozione regolamento di attuazione del regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali”. 

• La Deliberazione A.S. n. 47 del 24/05/2024 “Approvazione del PIAO 2024/2026” integrato con 

successiva Deliberazione dell’A.S. n. 76 del 05/07/2024, avente ad oggetto “PIAO 2024-2026 sezione 

3.3 -fabbisogno del personale 2024/2026 - stralcio”, con la quale è stato approvato il Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale 2024-2026 e della Dotazione Organica. 

 
PREMESSO che: 

• all’art. 3, commi 1 e 2, d.lgs. n. 150/2009 è disposto che la misurazione e la valutazione della 

performance sono volte al miglioramento della qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni 

pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del 

merito e l’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un 

quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche 

e delle risorse impiegate per il loro perseguimento; 

• all’art. 7, comma 1, del medesimo decreto legislativo è disposto che le Amministrazioni Pubbliche 

valutano annualmente la performance organizzativa e individuale ed a tale fine adottano, con 

apposito provvedimento, il Sistema di misurazione e valutazione della performance; 

• all’art. 10, comma 1, del citato decreto legislativo è altresì disposto che al fine di assicurare la qualità, 

comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le 
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Amministrazioni Pubbliche redigono annualmente una relazione sulla performance che evidenzia, a 

consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti 

rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e 

il bilancio di genere realizzato; 

• all’art. 18, comma 1, del suddetto decreto legislativo è inoltre disposto che le Amministrazioni 

Pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale, 

anche attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché 

valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso l'attribuzione selettiva 

di incentivi sia economici sia di carriera. 

 
DATO ATTO che la struttura organizzativa dell’Ente risulta suddivisa in 5 Settori organizzativi e una Segreteria 

Generale, a cui sono stati assegnati nell’anno 2024 i Dirigenti e il Segretario Generale, con i decreti 

dell'Amministratore Straordinario indicati di seguito: 

• Settore Affari Generali: Decreto n. 20 del 17/11/2021 con il quale la Dott.ssa Anna Paola Maria Iacuzzi 

è stata nominata Dirigente del Settore Affari Generali, Avvocatura e Contenzioso, Pianificazione, 

Programmazione, Finanziamenti Comunitari e Partecipate sino al 30.04.2024, e successivo Decreto 

N. 10 del 30/04/2024 con il quale si conferma la precedente nomina a far data dal 01 maggio 2024 

per un periodo di tre anni e comunque fino alla data del 31/12/2027; 

• Settore Ambiente e Attività Produttive: Decreto n. 21 del 01/12/2021 con cui al Dott. Raffaele 

Melette è stato conferito l’incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1 

del D.lgs. 267/00 con assegnazione del Settore Ambiente ed Attività Produttive, e successivo Decreto 

N. 25 del 29/11/2024 con il quale è stato prorogato il precedente incarico per anni due con 

decorrenza dal 01.12.2024 e fino al 30.11.2026. 

• Settore Finanziario e Risorse Umane: Decreto n. 3 del 03/02/2021 col quale la Dott.ssa Sandra Pili 

è stata nominata Dirigente del Settore Finanziario e RU, e, successivamente alle procedure di 

mobilità in uscita e in entrata Decreto N. 17 del 03/09/2024 con il quale il dott. Mariano Meloni è 

stato nominato Dirigente del Settore Finanziario e Risorse Umane, a decorrere dal 01/09/2024 per 

un periodo di tre anni e quindi fino al 31/08/2027. 

• Settore Viabilità e Patrimonio: Decreto n. 12 del 01/12/2023 con il quale all’Ing. Graziano Plana, già 

nominato Dirigente del Settore Edilizia e Istruzione, è stato conferito l’incarico ad interim del Settore 

Viabilità e Patrimonio, prorogato con successivo decreto n. 4 del 01.03.2024, sino alla data del 

01.04.2024; a seguito della procedura di mobilità, con decreto N. 6 del 29/03/2024 è stato conferito 

l’incarico dirigenziale a tempo pieno e indeterminato art. 30, d.lgs. n. 165/2001 del settore Viabilità 

all’Ing. Giuseppe Pinna a decorrere dal 01/04/2024 per un periodo di tre anni e quindi fino al 

31/03/2027. 

• Settore Edilizia e Pubblica Istruzione: Decreto n. 10 del 01/12/2023 con il quale, all’Ing. Graziano 

Plana è stato conferito l’incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1 del 

D.lgs. 267/00 con assegnazione del Settore Edilizia e Istruzione, con decorrenza dal 01/12/2023 e per 

tutta la durata dell’incarico dell’Amministratore Straordinario e comunque con contratto non 

inferiore a tre anni. 

• Segreteria Generale: Decreto n. 6 del 21.03.20219 con il quale la dott.ssa Maria Teresa Sanna è stata 

nominata Segretario Generale della Provincia di Oristano e n. 9 del 17/04/2019 relativo alla nomina 

del Segretario Generale dr.ssa Maria Teresa Sanna a Responsabile della prevenzione della Corruzione 

e Trasparenza, controlli interni e sviluppo organizzativo. 

 
DATO ATTO: 

• che il Piano delle Performance, ai sensi della normativa vigente, è integrato nel PIAO approvato con 

la citata Deliberazione A.S. n. 47 del 24/05/2024; 

• che il Piano delle performance 2024 rappresenta la risultanza di un articolato processo di 

coordinamento intersettoriale, avviato con nota della Segretaria Generale Prot. n. 2513 del 
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09/02/2024, e proseguito nelle diverse conferenze dirigenziali e interlocuzioni con l’OIV, il quale, con 

nota Prot. n. 7992 del 30/04/2024, trasmetteva le osservazioni rispetto alla proposta di obiettivi 2024 

di cui alla precedente nota Prot. n. 6319 del 05/04/2024; 

• che successivamente, con nota prot. n. 8951 del 10/05/2024, veniva trasmessa, ai fini della 

validazione, la proposta degli obiettivi da inserire nel PIAO 2024/2026, integrata e corretta sulla base 

delle citate osservazioni e suggerimenti dell’OIV, nonché dei dati forniti dai Dirigenti, validati con 

verbale dell’OIV del 13/05/2024, acquisito al Protocollo dell’Ente al n. 9159 del 14/05/2024 ed 

integrato con il Verbale Prot. n. 9485 del 16/05/2024, a seguito della segnalazione 

dell’Amministratore della esigenza di rimodulare un obiettivo di cui alla nota prot. N° 9359/2024; 

• che con successivi verbali, l’OIV ha modificato i termini di alcuni obiettivi, in particolare: verbale 

dell’OIV n. 3 acquisito al protocollo con n. 24671 del 06.12.2024 con il quale è stato validato lo 

slittamento del termine ultimo dell’obiettivo relativo alla SUA, al 31.03.2025; verbale n. 1/2025, prot. 

n. 2429 del 06.02.2025 con il quale si confermava la precedente riformulazione e si validava la 

modifica del termine relativo alle Celebrazioni del 50° Anniversario dell’Istituzione della Provincia di 

Oristano e del termine relativo all’obiettivo di performance individuale relativo a tutti i settori. 

 
VISTA la richiesta della relazione annuale performance 2024 di cui alla nota prot. n. 1278 del 21/01/2025, 

e le note di riscontro del Settore Ambiente (prot. n. 3215 del 17/02/2025), del Settore Edilizia e Pubblica 

Istruzione (prot. n. 2749 del 10/02/2025), del Settore Affari Generali (prot. n. 2381 del 05/02/2025), del 

Settore Finanziario e Risorse Umane (prot. n. 3176 del 17/02/2025), del Settore Viabilità e Gestione Beni 

Patrimoniali (prot. n. 2375 del 05/02/2025), della Segreteria Generale nota prot. n. 2809 del 11/02/2025. 

Richiamata la nota della Segretaria Generale prot. n. 4809 del 11/03/2025 con la quale è stata avviata la 

fase conclusiva del ciclo delle performance 2024, richiedendo ai Dirigenti di concludere il processo di 

valutazione del personale assegnato, al fine di garantire la riduzione dei tempi di liquidazione degli istituti 

contrattuali ai dipendenti. 

RICHIAMATA la deliberazione dell’A.S. n. 51 del 13/05/2025 con la quale si prendeva atto del verbale n. 4 

del 8.05.2025, acquisito al protocollo con n. 9214 del 09/05/.2025, con cui l’O.I.V. ha proceduto alla 

validazione della performance organizzativa e individuale relative all’anno 2024 nella percentuale superiore 

al 90%, al fine di consentire la liquidazione al personale dipendente non dirigente del compenso incentivante. 

Nella stessa deliberazione, inoltre, si prendeva atto che a seguito delle ulteriori integrazioni che sarebbero 

state richieste e fornite dai Dirigenti, l’O.I.V. avrebbe completato la certificazione dello specifico grado di 

raggiungimento degli obiettivi dei Dirigenti al fine del completamento della loro valutazione, a cui seguirà 

l’approvazione e pubblicazione della Relazione finale della performance 2024. 

 
RICHIAMATE le note e i documenti integrativi richieste dall’OIV e i relativi riscontri: 

• Settore Finanziario e RU, richiesta integrazione prot. 9898 del 20/05/2025 riscontrata con prot. 10725 

del 28/05/2025. 

• Settore Viabilità e gestione patrimonio, richiesta integrazione prot. 9899 del 20/05/.2025 riscontrata 

con prot. 10338 del 23.05.2025. 

• Settore Affari Generali, richiesta integrazione prot. 9901 del 19/05/.2025, riscontrata con prot. 10890 

del 29/05/2025 e richiesta di ulteriori integrazioni prot. 15783 del 31/07/2025, riscontrata con prot. 

15903 del 01/08/2025. 

• Settore Ambiente e AAPP, richiesta integrazione prot. 9902 del 19/05/2025 riscontrata con prot. 

10854 del 29/05/2025. 

• Settore Edilizia e istruzione, richiesta integrazione prot. 10130 del 21/05/2025 riscontrata con prot. 

10264 del 22/05/2025. 

 
DATO ATTO che a seguito della ricezione delle integrazioni è stato possibile concludere il processo di 

valutazione e la redazione della Relazione della Performance 2024, come risulta dai Verbali di validazione 

dell’O.I.V. n. 7 del 22 settembre 2025 prot. n. 19430/2025 del 22/09/2025 e n. 8 del 13 novembre 2025 prot. 
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n. 23991/2025 del 14/11/2025 

 
Acquisito il parere favorevole sulla regolarità tecnica espresso dal Vice Segretario Generale in assenza del 

Segretario Generale proponente e sulla regolarità contabile espresso dal Dirigente del Settore Finanziario ai 

sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n° 267/2000; 

 

Tutto ciò premesso, 

DECRETA 

 

DI DARE ATTO che quanto in premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

DI PRENDERE ATTO dei Verbali di validazione dell’O.I.V. n. 7 del 22 settembre 2025, prot. n. 19430/2025 del 
22/09/2025, e n. 8 del 13 novembre 2025, prot. n. 23991/2025 del 14/11/2025, con cui l’O.I.V. ha proceduto 

alla validazione della Relazione sulla performance 2024. 

 
DI APPROVARE la Relazione finale della Performance 2024, allegata al presente atto e disporne la sua 

pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente” in conformità al Dlgs 

n.33/2013 e ss.mm.. 

 
DI TRASMETTERE il presente atto al Dirigente del Servizio Finanziario e Risorse Umane per l’adozione del 
conseguente provvedimento finalizzato alla liquidazione del compenso incentivante per l’anno 2024. 
 
DI TRASMETTERE il presente atto al Segretario Generale proponente, ai dirigenti ed all’O.I.V.. 

 

DI DICHIARARE il presente Decreto Presidenziale deliberativo immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 

comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 data l’urgenza di far adottare gli atti conseguenti ai fini della liquidazione. 

 
 

Approvato e sottoscritto con firma digitale: 
 

Il Presidente Il Vice Segretario Generale 

PIREDDU PAOLO MELONI MARIANO 
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SEGRETARIO 
SEGRETARIO GENERALE 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA

Sulla  proposta  n.  2502/2025 del  SEGRETARIO -  SEGRETARIO GENERALE ad  oggetto: 

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2024 si esprime ai sensi 

dell’art.  49,  1°  comma  del  Decreto  legislativo  n.  267  del  18  agosto  2000,  parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

Oristano li, 25/11/2025 

Il Dirigente
(MELONI MARIANO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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SETTORE 
SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE 

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE

Sulla  proposta  n.  2502/2025 del  SEGRETARIO -  SEGRETARIO GENERALE ad  oggetto: 

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2024 si esprime ai sensi 

dell’art.  49,  1°  comma  del  Decreto  legislativo  n.  267  del  18  agosto  2000,  parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

Oristano li, 25/11/2025 

Il Dirigente
(MELONI MARIANO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Attestazione di Pubblicazione

Delibera N. 17 del 25/11/2025

SEGRETARIO 
SEGRETARIO GENERALE

Oggetto:    APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2024. 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 
dal 27/11/2025 al 12/12/2025.

Oristano li, 15/12/2025 

Sottoscritta
(SANNA MARIA TERESA)

con firma digitale
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