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N. 46/2023 Registro Deliberazioni

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLAMMINISTRATORE STRAORDINARIO

ADUNANZA DEL 31/03/2023

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIAO 2023/2025 - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: "RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA".

L'anno 2023 addi 31 del mese di marzo alle ore 10:15 'Amministratore Straordinario, TORRENTE MASSIMO
con la partecipazione del Segretario Generale SANNA MARIA TERESA, accerta, in via preliminare, I'esistenza
dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000, n° 267.

LAMMINISTRATORE STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 26/5 del 29/05/2015 n. 23/6 del 20/04/2016 con le quali &
stato nominato Amministratore Straordinario per la Provincia di Oristano il Dott. Massimo Torrente, tutt'ora
in carica fino alla nomina dei nuovi amministratori come disposto con Legge Regionale n. 18 del
23/10/2019. Nel medesimo atto € previsto che lo stesso svolgera le funzioni in capo al Presidente della
Provincia, alla Giunta e al Consiglio Provinciale;

CONSIDERATO altresi che la Legge Regionale n. 2 del 2016 dispone l'attribuzione agli amministratori
straordinari dei poteri previsti dall'ordinamento in capo al Presidente della provincia, alla Giunta e al
Consiglio provinciale;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 83 del 28/08/2020 con cui sono state
indette per il giorno 31/01/2021 le elezioni di secondo grado dei Presidenti delle Province e dei consigli
provinciali, elezioni rinviate a data da destinarsi con deliberazione della Giunta Regionale n. 1/19 del
08/01/2021;

RICHIAMATI:

e i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa
di cui all’articolo 1 comma 1 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii;

e lalegge 6 novembre 2012 n. 190 e ss.mm.ii. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

e il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) e ss.mm.ii., in particolare gli artt. 147 e 147-
quinques in materia di controlli interni e I'art. 148 in materia di controlli esterni;
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e il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in concorso pubblico”;

e il D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

e I D. L. n. 80/2021 recante “misure urgenti per il rafforzamento della capacita' amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia” , convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113.

VISTI:

e |l D.PR. 24/06/2022, n. 81 (GU n.151 del 30/06/2022): “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”

e |l DM 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA: “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”.

e larticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, che ha stabilito che il PNA
costituisca "un atto di indirizzo" al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono
uniformare;

PREMESSO CHE:

e lart. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 prevede che “L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario
dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione. L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e ne
cura la trasmissione all'Autorita nazionale anticorruzione. Negli enti locali il piano & approvato dalla Giunta”;

e la deliberazione ANAC n. 12 del 21 gennaio 2014, in tema di organo competente ad adottare il piano
triennale di prevenzione della corruzione negli enti locali, ha precisato che “la competenza ad adottare il
piano triennale della prevenzione della corruzione, per quanto concerne gli enti locali spetta alla Giunta,
anche alla luce dello stretto collegamento tra il piano triennale di prevenzione della corruzione e i
documenti di programmazione previsto dal Piano nazionale anticorruzione, salvo diversa previsione
adottata nell'esercizio del potere di autoregolamentazione dal singolo Ente”;

e il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve essere elaborato in modo coerente e
coordinato con i contenuti del Piano nazionale anticorruzione (PNA) che é atto di indirizzo per 'applicazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

e il primo PNA (PNA 2013) e stato adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ottenuta
I'approvazione dalla Civit —~ANAC;

e con determinazione n° 12 del 28 ottobre 2015 denominata “Aggiornamento 2015 al PNA” 'ANAC
aveva fornito indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del PNA;

e [|'’ANAC, con delibera n. 1074 del 2 novembre 2018, ha aggiornato il Piano Nazionale per I'anno 2018,
dettando alcune prescrizioni agli enti per I'aggiornamento del medesimo per il triennio 2019/2021;
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e |'ANAC, con delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, ha approvato in via definitiva il Piano Nazionale
per I'anno 2019;

¢ il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2022, valido per il triennio 2023-2025, € stato emanato
dall'’ANAC e approvato definitivamente con la Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 (pubblicata in GU ° 24 del
30/01/2023) - Piano Nazionale Anticorruzione 2022, dettando diverse prescrizioni e indicazioni agli enti per
I'aggiornamento del medesimo per il triennio 2023/2025;

¢ |l presente documento programmatico fa parte della sezione 2.3 - rischi corruttivi e trasparenza -
del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione della Pubblica Amministrazione), introdotto all’articolo
6 del decreto-legge n. 80/2021, & un documento unico di programmazione e governance volto ad assicurare
la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese, semplificando i
processi;

CONSIDERATO che tra i contenuti necessari del PTPC vi sono gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (art 1, co 8, come novellato dall’art. 41 del D.Lgs. 97/2016). LANAC
raccomanda agli organi di indirizzo di prestare particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi
nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione;

RISCONTRATO:

e che con il D.Lgs. n. 33/2013 sono previsti gli obblighi di trasparenza concernenti l'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la sua realizzazione e che la pubblicazione deve
avvenire in conformita alle specifiche e alle regole tecniche di cui all’allegato A allo stesso decreto n.
33/2013, sul sito istituzionale;

e che, ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013, come novellato dall'art. 10, comma 1, lett.
b), D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, ogni amministrazione indica, in un'apposita sezione del Piano triennale per
la prevenzione della corruzione di cui all'articolo 1, comma 5, della legge n. 190 del 2012, i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del decreto 33/2013;

RILEVATO, inoltre, che il piano di prevenzione della corruzione risponde alle seguenti esigenze:

e individuare le attivita, relative ai procedimenti di autorizzazione o concessione, di scelta dei
contraenti, di concessione ed erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati, di concorsi e
prove selettive per I'assunzione del persone e le progressioni di carriera, nell'ambito delle quali & piu elevato
il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate in sede di formazione del
documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale;

e prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

e prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile della prevenzione della corruzione, chiamato a vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del piano;

e monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e monitorare i processi rilevanti per I'attuazione degli obiettivi del PNRR e dei fondi strutturali ;
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e monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

¢ individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge;
RILEVATO:

e che, ai fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, nella home page del sito
istituzionale si deve collocare un’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”, al cui interno
sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente e che tale
sezione deve essere organizzata in sotto-sezioni all'interno delle quali devono essere inseriti i documenti, le
informazioni e i dati previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

e secondo quanto previsto al punto 3 della sezione “Trasparenza in materia contratti pubblici” del
nuovo PNA 2022, l'inserimento nel sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nella
corrispondente sottosezione, di un link specifico che rinvii alla sezione dedicata all’attuazione delle misure
del PNRR.

e |atrasparenza dell'attivita amministrativa, costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti
i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, mediante la
pubblicazione, nel sito web istituzionale, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo
criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in
materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali, nonché la pubblicazione
dei relativi bilanci e conti consuntivi ed i costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di produzione
dei servizi erogati ai cittadini;

VISTO il Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022/2024 approvato
con Deliberazione Amministratore Straordinario n°® 56 del 27/04/2022, confluito nel PIAO 2022/2024
approvato con la delibera dell’AS n. 121 del 27.10.2022.

DATO ATTO CHE:

e Con comunicato del Presidente dellANAC del 17 gennaio 2023, avente ad oggetto “termine per
I'ladozione e la pubblicazione del PTPCT 2023-2025 e dei PIAO 2023-2025" sono stati differiti i termini per
I'approvazione del Piano anticorruzione al 31 marzo 2023 fermo restando , per gli enti locali, ha differito al
30 maggio 2023 i termini per I'adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) .

e ¢ stato approvato dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione in data 2 febbraio 2022 il
Vademecum ANAC “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione
e trasparenza” al fine di semplificare ed uniformare il recepimento del quadro normativo della materia che
si presenta tutt'oggi in continua evoluzione;

* il Segretario Generale, quale responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha
redatto la relazione sulla attuazione del Piano della prevenzione della corruzione anno 2022/2024,
recante i risultati dell'attivita svolta nel decorso anno 2022, pubblicata sul sito web
dell'lamministrazione, sotto “Amministrazione trasparente”- Sezione “Altri contenuti”-
“Prevenzione della corruzione” e trasmessa con nota prot. n. 729 del 12/01/2023 all’'OlV, in
conformita alle prescrizioni dell’/ANAC;
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DATO ATTO CHE il Segretario Generale/Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza:

- con awviso pubblico n. 91 del 30/12/2022, pubblicato sul sito web istituzionale, ha invitato tutti i
portatori di interesse per la presentazione di contributi ed osservazioni ai fini dell’aggiornamento/adozione
del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023/2025 e che entro il termine
di scadenza previsto non sono pervenute proposte e suggerimenti;

- con nota Prot. n° 1076 del 18/01/2023 e nota Prot. n° 3544 del 22/02/2023 ha richiamato
I'attenzione delle P.O. servizio trasparenza e la P.O. servizi informatici, sulla necessita di provvedere alla
predisposizione, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, nella
corrispondente sottosezione, di un link specifico che rinvii alla sezione dedicata all'attuazione delle misure
del PNRR, come previsto nella Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 con la quale é stato approvato il PNA 2022
e di riformulare la sezione Trasparenza annessa all’aggiornamento del Piano di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza dell’Ente adattandola alle previsioni del sopracitato PNA 2022, che verranno inserite nel
redigendo PIAO 2023-2025, documenti da approvare entro il mese di marzo 2023.

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e il
Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente, approvato con delibera della G.P. n. 13 del 21/01/2014;

VISTA la nota del Segretario Generale RPCT prot. n® 22750 del 27/12/2022 con la quale ha evidenziato
all'0.LV. l'opportunita di adeguare il sopracitato Codice di Comportamento dell’Ente solo in seguito
all’aggiornamento del Codice Nazionale;

VISTA altresi la nota dell’OIV prot. n°® 22942 del 30/12/2022, con la quale I'Organismo ha espresso parere
favorevole riguardo la sopracitata proposta di spostare I'adozione del codice di comportamento integrativo
dopo la definitiva adozione del codice di comportamento nazionale, il cui iter € attualmente in corso,
obiettivo strategico individuato anche nel DUP 2023/2025;

CONSIDERATO CHE

¢ Nella Sezione 2.3 del PIAO denominata “Rischi corruttivi e Trasparenza” sono programmate le
misure prevenzione della corruzione e per la trasparenza, secondo quanto previsto dall’art. 6, co. 2,
del d.l. n. 80/2021;

* nel D.U.P. 2023/2025, approvato con Delibera dellAmministratore Straordinario N. 11 del
20/01/2023, su proposta del Segretario Generale RPCT sono stati inseriti tra gli obiettivi prioritari
dell’Ente a rilevanza strategica la prevenzione della corruzione e la piena attuazione della
trasparenza, nell’ambito della quale da qualche anno é stato avviato un percorso formativo rivolto al
personale al fine della prevenzione della corruzione interna ovvero la condotta illecita nel rispetto
del Codice di comportamento dell’Ente ed é stato altresi potenziato il controllo successivo degli atti
in ossequio a quanto previsto dal Regolamento sui controlli;

¢ Pautomatismo delle pubblicazioni & coerente con quanto previsto dagli “Orientamenti Anac per la
pianificazione, anticorruzione e trasparenza 2022", consente di realizzare il massimo di “incremento
del grado di automatizzazione e digitalizzazione dei processi”, elemento essenziale per evitare o
ridurre gli adempimenti ulteriori che sono richiesti ai dipendenti ed ai responsabili dall'applicazione
di queste disposizioni e sgraverebbe notevolmente il carico della PO dott. Oscar Migliorini, che, in
qualita di Responsabile del Servizio Trasparenza, dovrebbe svolgere un ruolo di monitoraggio e
coordinamento rispetto agli adempimenti di pubblicazione di cui al D.lgs. 33/2013, in conformita
alle prescrizioni ANAC;

RICHIAMATE le deliberazioni :
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e DellAmministratore Straordinario n. 21 del 01/02/2016 con cui & stato approvato lo schema di Patto
di Integrita ai fini del rispetto, in sede di affidamento di lavori, beni e forniture, della normativa sulla
prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 1 comma 17 della Legge n. 190/2012;

e DellAmministratore Straordinario n. 22 del 10/03/2021 con la quale é stato adottato il
“Regolamento per l'individuazione degli incarichi extra istituzionali vietati e dei criteri per il conferimento e
I'autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali al personale dipendente ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n°
165/2001";

e dellAmministratore Straordinario n° 43 del 30/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con
la quale sono stati approvati gli obiettivi di accessibilita per 'anno 2023;

e Del Consiglio provinciale n. 6 del 5 aprile 2013 con la quale & stato adottato il “Regolamento sui
controlli interni”;

e dellAmministratore Straordinario n°® 34 del 23/03/2022 di approvazione degli indicatori per il
controllo sulle partecipate;

e la delibera dellAmministratore Straordinario n° 50 del 27/04/2021 integrata con la delibera n° 53
del 20/04/2022 con cui € stata adottata la metodologia del controllo sulla qualita dei servizi ed € stata
disposta la sospensione del rilevamento del controllo di qualita limitatamente alla scheda avente ad oggetto
il “monitoraggio dei cartellini presenza dei dipendenti e si & disposto altresi che il Servizio Gestione Giuridica
del Personale deve continuare a garantire il monitoraggio costante sui cartellini presenza e la trasmissione
mensile delle segnalazioni del debito orario dei dipendenti ai Dirigenti dei vari settori informando per
conoscenza dell’avvenuto adempimento il Dirigente GRU ed il Segretario Generale;

o dellAmministratore Straordinario n°® 125 del 16/11/2022 con cui sono stati adottati gli Indicatori del
Controllo di gestione;

DATO ATTO che pertanto il Segretario Generale RPCT ha predisposto la proposta di PIAO 2023/2025 -
sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” , a cui € allegato un dettagliato “Sistema di gestione del
rischio corruttivo” ed un apposito documento sugli obblighi in materia di trasparenza di cui al d.lgs. n°®
33/2013, aggiornati con quanto disposto dall'allegato 9 del PNA 2022 afferente gli obblighi di pubblicazione
concernenti i procedimenti degli appalti nonché implementati con la creazione di una apposita
sottosezione “attuazione misura del PNRR “ all'interno di “Altri contenuti” nella quale pubblicare i dati e le
informazioni relative ai progetti di investimento del PNRR che vedono la Provincia quale soggetto attuatore,
in conformita a quanto indicato nel PNA 2022 di cui alla delibera ANAC n° 7 del 17/01/2023;

ACQUISITO il parere favorevole sulla regolarita tecnica espresso, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. n. 267/2000, dal
Segretario Generale in qualita di RPCT che ha redatto la relativa proposta di delibera per I'approvazione;

ACQUISITO altresi il parere sulla regolarita contabile espresso dal Dirigente del Settore Finanziario in quanto
il piano comporta la necessita che venga sostenuta la spesa per la formazione del personale in materia di
prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

Di approvare i richiami, le premesse e I'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del dispositivo;
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Di approvare il PIAO 2023/2025 - sottosezione 2.3: “Rischi corruttivi e trasparenza” allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale che consta dei seguenti elaborati:

- Elaborati del PIAO 2023/2025 - sottosezione 2.3: “Rischi corruttivi e trasparenza;
- Schede mappature dei processi e valutazioni del rischio;

- Tabella elenco degli obblighi di pubblicazione del D.Lgs 33/2013;

- Patto di integrita;

- Codice di comportamento;

- Regolamento per l'individuazione degli incarichi extra istituzionali vietati e dei criteri per il
conferimento e l'autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali al personale dipendente ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs n° 165/2001 approvato con la delibera dellA.S.n° 22 del 10/03/2021 ivi
richiamata.

Di dare atto che nel documento approvato , ai sensi della legge n° 190/2012 , della normativa vigente,
del PNA e delle circolari ivi citate, si prevede il ruolo di REFERENTI del Responsabile Anticorruzione in
capo ai Dirigenti e I'affidamento ai medesimi dei seguenti compiti :

» svolgere attivitd informativa e propositiva nei confronti del Responsabile della
prevenzione della corruzione affinché quest’ultimo abbia elementi e riscontri sull’intera
organizzazione ed attivita dellAmministrazione e di costante monitoraggio sull'attivita
svolta dagli uffici del settore assegnato;

> concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore cui sono
preposti;

> |'attivazione di idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei dipendenti una piena
conoscenza ed un pieno rispetto del Piano;

Di disporre che il PIAO 2023/2025 - sottosezione 2.3: “Rischi corruttivi e trasparenza” venga pubblicato
permanentemente sul sito web istituzionale nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente”, nella
sottosezione “Altri contenuti- Corruzione” a cura della Posizione organizzativa servizio Trasparenza;

Di trasmettere il presente atto:
- al Segretario Generale proponente;

- ai Dirigenti per i successivi adempimenti di competenza in ordine a quanto previsto nel
documento approvato, in relazione alla prevenzione dei rischi corruttivi, agli obblighi in materia
di trasparenza e affinché curino la successiva capillare diffusione ai Responsabili dei servizi ed ai
dipendenti dei rispettivi settori;

- allolv.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:
Il Amministratore Straordinario Il Segretario Generale

TORRENTE MASSIMO SANNA MARIA TERESA
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SEGRETARIO
SEGRETARIO GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 962/2023 del SEGRETARIO - SEGRETARIO GENERALE ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIAO 2023/2025 - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE:
"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA". si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del
Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla

regolarita tecnica.

Oristano li, 31/03/2023

II Dirigente
(SANNA MARIA TERESA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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SETTORE

SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 962/2023 del SEGRETARIO - SEGRETARIO GENERALE ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIAO 2023/2025 - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE:
"RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA". si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del
Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla

regolarita contabile.

Oristano li, 31/03/2023

II Dirigente
(PILI SANDRA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione
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== Provincia di
; % ORISTANO
WU Provintzia de Aristanis

Attestazione di Pubblicazione
Delibera N. 46 del 31/03/2023

SEGRETARIO
SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIAO 2023/2025 - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: "RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA". .

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15gg. Consecutivi,
dal 17/04/2023 al 02/05/2023

Oristano li, 04/05/2023

Sottoscritta
(SANNA MARIA TERESA)
con firma digitale
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