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Anno 2014 Tipologia Istituzione P - PROVINCE

Istituzione 9083 - ORISTANO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva Data Creazione Stampa: 08/10/2015 09:13:17

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER RITARDI ASSENZE

ECC.

Totale

0D0102-SEGRETARIO A 12 39.979 982 7.018 0 0 0 47.979

0D0103-SEGRETARIO B 0

0D0485-SEGRETARIO C 0

0D0104-SEGRETARIO GENERALE

CCIAA

0

0D0097-DIRETTORE  GENERALE 0

0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O.

ART.110 C.2 TUEL

0

0D0095-ALTE SPECIALIZZ. FUORI

D.O.ART.110 C.2 TUEL

0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

96 319.834 2.217 50.287 0 0 0 372.338

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO  ART.110 C.1 TUEL

0

0D0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN D.O.

ART.110 C.1 TUEL

0

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI

ACCESSO D3

0

0D6000-POSIZ. ECON. D6 -

PROFILO ACCESSO D1

0

052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI

ACCESSO D3

130,93 289.190 3.857 30.873 0 0 2.083 321.837

052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI

ACCESSO D1

0

051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI

ACCESSO D3

24 50.755 0 5.757 0 0 0 56.512

051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI

ACCESSO D1

12 25.378 529 2.882 0 0 0 28.789

058000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO D3

48 97.353 2.961 9.247 0 0 0 109.561

050000-POSIZIONE ECONOMICA

D3

108 219.042 2.976 19.943 0 0 0 241.961

049000-POSIZIONE ECONOMICA

D2

227,78 421.391 7.383 40.842 0 0 64 469.552

057000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO D1

335,4 589.275 2.778 53.123 0 0 0 645.176

046000-POSIZIONE ECONOMICA

C5

24 43.803 2.070 3.804 0 0 0 49.677
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER RITARDI ASSENZE

ECC.

Totale

045000-POSIZIONE ECONOMICA

C4

62 109.087 4.014 10.158 0 0 102 123.157

043000-POSIZIONE ECONOMICA

C3

59,04 100.657 2.880 8.691 0 0 0 112.228

042000-POSIZIONE ECONOMICA

C2

228 378.439 8.018 33.112 0 0 32 419.537

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO C1

427,23 692.556 12.560 61.041 0 0 0 766.157

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO ACCESSO B3

0

0B7000-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO  ACCESSO B1

12 19.878 448 1.706 0 0 0 22.032

038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI

ACCESSO B3

12 19.144 744 1.674 0 0 0 21.562

038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI

ACCESSO B1

0

037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI

ACCESSO B3

12 18.809 825 1.653 0 0 0 21.287

037493-POSIZ.ECON. B5 PROFILI

ACCESSO B1

24 37.618 391 3.191 0 0 0 41.200

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI

ACCESSO B3

122 186.626 4.612 16.105 0 0 0 207.343

036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI

ACCESSO B1

316 487.076 13.950 41.516 0 0 0 542.542

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B3

36 54.690 511 4.656 0 0 0 59.857

034000-POSIZIONE ECONOMICA

B3

454,59 689.640 12.792 60.836 0 0 39 763.229

032000-POSIZIONE ECONOMICA

B2

24 35.063 1.301 3.052 0 0 0 39.416

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B1

359,51 515.979 1.978 44.274 0 0 0 562.231

0A5000-POSIZIONE ECONOMICA

A5

0

028000-POSIZIONE ECONOMICA

A4

12 17.143 232 1.583 0 0 0 18.958

027000-POSIZIONE ECONOMICA

A3

0

025000-POSIZIONE ECONOMICA

A2

0

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO A1

0

000061-CONTRATTISTI 0

000096-COLLABORATORE A T.D.

ART. 90 TUEL

54 85.334 0 7.165 0 0 0 92.499

Totale 3.232,48 5.543.739 91.009 524.189 0 0 2.320 6.156.617
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Anno 2014 Tipologia Istituzione P - PROVINCE

Istituzione 9083 - ORISTANO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva Data Creazione Stampa: 08/10/2015 09:13:51

Tabella: T13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDATO

/DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/P

RODUTTIVITÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE

SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

0D0102-

SEGRETARIO

A

242 0 0 42.274 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.420 0 0 0 0 743 0 48.679

0D0103-

SEGRETARIO

B

0

0D0485-

SEGRETARIO

C

0

0D0104-

SEGRETARIO

GENERALE

CCIAA

0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0

0D0098-

DIRIGENTE

FUORI D.O.

ART.110 C.2

TUEL

0

0D0095-ALTE

SPECIALIZZ.

FUORI

D.O.ART.110

C.2 TUEL

0

0D0164-

DIRIGENTE A

TEMPO

INDETERMIN

ATO

2.324 0 0 279.074 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.713 0 0 62.620 0 0 0 348.731

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINAT

O  ART.110

C.1 TUEL

0
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDATO

/DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/P

RODUTTIVITÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE

SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

0D0I95-ALTE

SPECIALIZZ.

IN D.O.

ART.110 C.1

TUEL

0

0D6A00-

POSIZ. ECON.

D6 - PROFILI

ACCESSO D3

0

0D6000-

POSIZ. ECON.

D6 - PROFILO

ACCESSO D1

0

052486-

POSIZ.ECON.

D5 PROFILI

ACCESSO D3

2.169 1.561 0 82.787 11.832 6.448 0 0 0 0 0 3.960 22.461 0 34.575 0 0 0 3.265 0 169.058

052487-

POSIZ.ECON.

D5 PROFILI

ACCESSO D1

0

051488-

POSIZ.ECON.

D4 PROFILI

ACCESSO D3

381 0 0 18.237 2.903 1.246 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 358 0 23.125

051489-

POSIZ.ECON.

D4 PROFILI

ACCESSO D1

190 0 0 8.421 1.331 623 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 461 0 11.026

058000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

D3

730 0 0 8.281 1.346 2.481 26.655 0 742 0 0 7.259 0 0 0 0 0 0 1.637 0 49.131

050000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D3

1.643 1.561 0 16.693 2.612 5.577 0 0 1.624 0 0 13.449 7.929 0 0 0 0 0 0 309 51.397

049000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D2

3.161 3.902 0 62.652 9.711 11.422 0 0 5.071 0 0 20.366 56.354 0 0 0 0 0 0 1.684 174.323

057000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

D1

4.420 0 0 36.777 6.124 16.792 9.075 0 1.085 0 0 43.258 1.955 0 0 0 0 0 3.426 7.882 130.794
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDATO

/DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/P

RODUTTIVITÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE

SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C5

329 0 0 0 0 1.098 0 0 755 0 0 3.488 0 0 0 0 0 0 1.085 0 6.755

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C4

818 0 0 0 0 2.829 0 0 325 0 0 10.464 0 0 0 0 0 0 8.092 506 23.034

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C3

755 2.341 0 0 0 2.699 0 0 4.234 0 0 8.720 1.955 0 0 0 0 0 0 422 21.126

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C2

2.839 3.121 0 0 0 10.325 0 0 5.631 0 0 32.700 0 0 0 0 0 0 8.046 709 63.371

056000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

C1

5.195 0 0 0 0 19.362 3.100 0 1.943 0 0 62.086 0 0 0 0 0 0 27.011 3.843 122.540

0B7A00-

POSIZ. ECON.

B7 - PROFILO

ACCESSO B3

0

0B7000-

POSIZ. ECON.

B7 - PROFILO

ACCESSO B1

149 780 0 0 0 417 0 0 928 0 0 1.567 0 0 0 0 0 0 65 0 3.906

038490-

POSIZ.ECON.

B6 PROFILI

ACCESSO B3

144 0 0 0 0 465 0 0 483 0 0 1.655 0 0 0 0 0 0 55 172 2.974

038491-

POSIZ.ECON.

B6 PROFILI

ACCESSO B1

0

037492-

POSIZ.ECON.

B5 PROFILI

ACCESSO B3

141 0 0 0 0 472 0 0 422 0 0 1.655 0 0 0 0 0 0 55 288 3.033

037493-

POSIZ.ECON.

B5 PROFILI

ACCESSO B1

282 780 0 0 0 907 0 0 2.226 0 0 3.133 0 0 0 0 0 0 129 0 7.457
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDATO

/DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/P

RODUTTIVITÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE

SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

036494-

POSIZ.ECON.

B4 PROFILI

ACCESSO B3

1.400 7.093 0 0 0 4.485 0 0 9.340 0 0 17.877 0 0 0 0 0 0 558 741 41.494

036495-

POSIZ.ECON.

B4 PROFILI

ACCESSO B1

3.653 13.266 0 0 0 12.009 0 0 19.177 0 0 40.497 0 0 0 0 0 0 1.700 3.726 94.028

055000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

B3

410 1.561 0 0 0 1.363 0 0 2.531 0 0 4.877 0 0 0 0 0 0 331 203 11.276

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B3

5.136 9.199 0 0 0 17.443 14.551 0 14.120 0 0 58.916 0 0 0 0 0 0 20.614 971 140.950

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B2

263 0 0 0 0 937 0 0 781 0 0 3.133 0 0 0 0 0 0 129 309 5.552

054000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

B1

3.871 0 0 0 0 13.938 0 1.507 2.378 0 0 45.432 0 0 0 0 0 0 2.627 1.684 71.437

0A5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A5

0

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A4

129 0 0 0 0 384 0 0 0 0 0 1.478 0 0 0 0 0 0 1.486 0 3.477

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A3

0

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A2

0

053000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

A1

0
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTU

ALE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA'

DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZ

E

PERSONALE

COMANDATO

/DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/P

RODUTTIVITÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE

SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

000061-

CONTRATTIS

TI

0

000096-

COLLABORAT

ORE A T.D.

ART. 90 TUEL

640 0 0 0 0 2.395 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.035

Totale 41.414 45.165 0 555.196 35.859 136.117 53.381 1.507 73.796 0 0 385.970 90.654 10.133 34.575 0 62.620 0 81.873 23.449 1.631.709


