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PROVINCIA DI ORISTANO

Seutore Gestione Risorse Umane ed Organizzazione
Via Carboni — (09170 Oristano

C.F.80004010957 - ‘B 0783/7931

Relazione Tecnico-finanziaria contratto decentrato integrative ai sensi degli artt.4 e 5 del

CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’'anno 2011

Con determinazione dirigenziale n.404 del 31/08/2012 e stata rideterminata la costituzione del
fondo anno 2011, le cui risorse complessive ammontano ad € 400.848,41.

Per la costituzione del Fondo per il finanziamento di posizione e di risultato per Fanno 2011 sono
state applicate le disposizioni contenute nell’ art.26 del CCNL 23/12/1998, nell'art.23 det CCNL
22/02/2006, nellart. 4 CCNL 14/05/2007, nell'art. 23 del CCNL 22/02/2010 e nell'art.5 CCNL
3/08/2010.

Nel rispetto dell'art.9, comma 2 bis del D.L.78/2010, converiito con maodificaziioni nella legge
n.122 del 30.07.2010, 'ammontare del fondo 2011 non supera quello del 2010.

La preintesa & stata stipulata tenendo conto degli indirizzi formulati dalia Giunta Provinciale con
atto n. 154 del 09/10/2012 e specificatamente ¢ stata destinata la quota del 15% delie risorse del
fondo per la retribuzione di risultato.

La destinazione delle risorse , derivante dalla suddetta preintesa, si concretizza in € 340.721,14
per la retribuzione di posizione ed in € 60.127,27 per la retribuzione di risultato.

La copertura finanziaria & garaniita dagli stanziamenti esistenti sul bilancio 2011 e
specificatamente nel capitolo 50110 e nei capitoli 50111 e 55760(Oneri riflessi ed Irap).

Allegato 1) Tabella analitica costituzione del fondo
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PROVINCIA DI ORISTANO

Setiore Gestione Risorse Umeane ed Orgarnizzazione
Via Carboni — 09170 Oristane

C.F.80004070957 - &, 0783/7931

Relazione illustrativa contratto decentrato integrativo ai sensi degli artt.4 e 5 del CCNL

1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2011

Data di sottoscrizione Preintesa : 12/10/2011

Composizione delegazione trattante
Parte Pubblica
Presidente :Doft.Luigi Mele

Componenti: Dr.ssa Anna Paola M. lacuzzi, Ing.Luciano Casu.

Firmatari della preintesa:DottLuigi Mele,Drssa Anna Paola M. lacuzzi, Ingluciano Casu.
Parte Sindacaie

Rapprentanti dei dirigenti:Dr.ssa Annalisa lacuzzi. Dr.ssa Dora Soru.
00.8S. Ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, FP-CISL, FPL -U{L,DiREL-CONFEDIR
Firmatari della preintesa:Dr.ssa Annalisa lacuzzi, Dr.ssa Dora Soru, FP CISL.

Soggetti destinatari:
Personale dirigente

Materie trattate dal contratto infegrativo:
Utilizzo risorse decentrate anno 2011,
Definizione risorse retribuzione di posizione;
Definizione risorse retribuzione di risultato.

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge

Come da certificazione allegata risulta che:
E' stato pubblicato il Piano della Performance previsto dall'art. 10 del D.Lgs.1 50/2009

[' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art.1l, comma 2 del
D.Lgs 150/2009

E' stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui al comma 8§ dell'art.11 del D.Lgs 150/2009

E' stata calendarizzata la giornata della trasparenza di cui al comma 6 dell'art.11 dei D.Lgs 150/2009

La relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dell'art. 14, comma 6 del D.Lgs 15072009,
come da documento allegato alla presente.

Illustrazione dell'articolato del contratto

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall'amministrazione con determinazione n.404 del 31/08/2012

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delie risorse finanziarie slabiiendo la percentuale
del 15% per la retribuzione di risultato, corrispondente ad € 60.127,27 e la restante somma parl ad €

340.721,14 per la retribuzione di posizione.
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