
DESCRIZIONE FONDO 2013

 CCNL 1998/2001 

Art. 26 

comma 1

lett a) Fondo dell'anno 1998 € 145.317,17

lett b) Economie art. 43 L. 449/97 € 0

lett.c) risparmi art. 2 comma 3 D. Lgs 29/93 € 0

lett. d) incremento 1,25% M.S. dirigenza anno 1997 € 1.409,94

lett. e) incentivazioni art.37 nuovo C.C.N.L. e art. 18 L.109/94

lett.f) trattamento incentivante per personale trasferito per decentramento o delega di funzioni

lett g) RIA e maturato economico personale dirigenziale cessato € 6.419,51

lett h) risorse derivanti  applicazione dall'art. 32 CCNL 98/2001

comma 2 integrazione 1,2% monte salari dirigenza 1997 1.353,54€           

comma 3 risorse per attivazione nuovi servizi e/o processi di riorganizzazione,ampliamento delle competenze € 192.326,39

 CCNL 12/02/2002

Art. 1 comma 6

CCNL 22/02/2206

incremento 1,66 del M.S. 2001-art.23 comma 3 € 9.310,25

incremento   -art. 23 comma 1 € 4.723,33

 CCNL 14/05/2007  

Art.4 comma 4 CCNL 14/05/2007  + 0,89 monte salari 2003 € 5.322,51

incremento   -art. 4 comma 1 € 11.440,00

 CCNL  22/02/2010  

Art. 16 comma 1-Incremento Posizione e Risultato € 4.302,00

Art. 16 comma 4 -Incremento 1,78% M.S. 2005 € 9.351,91

 CCNL 03/08/2010  

Art.5 comma 1-Incremento Posizione e Risultato € 5.123,00

Art.5 comma 4 -Incremento 0,73% M.S. 2007 € 4.448,85

RIDUZIONE PER PERSONALE  CESSATO  (D.L.78/2010 art.9 c. 2-bis) -€ 23.557,90

Totale Fondo € 377.290,51


