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I D Domanda Ri spost a ( Max 2000 car at t er i )

1

CONSI DERAZI ONI  GENERALI  SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE 
ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL PI AO O DEL  PI ANO TRI ENNALE DI  
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT)  O 
DELLE MI SURE I NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL 
RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA 
TRASPARENZA ( RPCT)

1. A

St at o di  at t uazi one del  PTPCT/ Sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO/ MOG 231  -  Val ut azi one s i nt et i ca del  
l i vel l o ef f et t i vo di  at t uazi one del  PTPCT/ sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO/ mi sur e i nt egr at i ve MOG 
231,  i ndi cando i  f at t or i  che hanno f avor i t o i l  buon 
f unzi onament o del  s i s t ema

 Con Deliberazione dell' Amministratore Straordinario n° 46 del 31-06-2023 è stato approvato il PIAO 2023-2025, partendo dal lavoro svolto per la redazione del precedente documento PIAO 
2022-2024 ma concentrando l’indagine esplorativa del contesto sia interno che esterno con aggiornamento all’annualità 2023-2025, per poi definire, quanto più dettagliatamente possibile, la 
valutazione del rischio e la mappatura dei processi, con la predisposizione delle relative misure di prevenzione della corruzione come si evince dalla sezione 2.3 rubricata “Rischi corruttivi e 
trasparenza” nella quale viene oramai confluito il PTPCT ad opera del D.L. n.80/2021 conv. In L.113/2021.  Come per la precedente annualità 2022, anche l’anno 2023 è stato contrassegnato 
da effettive difficoltà relative alla carenza di personale che hanno inciso con particolare rilievo sia sul Settore Viabilità sia sul supporto al Segretario generale, che in questo Ente è incaricato 
del ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione. Difatti come si evince dalle diverse note, il Segretario Generale ha adottato tutte le misure atte a far fronte alla criticità, tra cui si 
segnala fra le varie la Nota Prot. n. 17033 del 14-09-2023, nella quale si richiedeva l’assegnazione dell’unico dipendente assegnato inizialmente alla Segreteria generale, a favore del Settore 
Viabilità per prendere parte attiva al potenziamento della gestione del Canone unico Patrimoniale, venendo quindi a mancare una risorsa indispensabile per la Segreteria Generale, la quale 
era stata coinvolta proprio nel supporto all’aggiornamento del Codice di Comportamento, obiettivo rimodulato da conseguirsi entro il 30 aprile 2024 in sostituzione per l’anno 2023 dell’obiettivo 
“Coordinamento per la riorganizzazione della gestione Canone Unico patrimoniale ai fini della riscossione delle entrate dal 2021”. Nonostante le criticità, il lavoro del Segretario 
Generale/RPCT è stato svolto in maniera accurata per quanto concerne l’attuazione e il monitoraggio della sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” e delle diverse sezioni del PIAO in 
generale. Tali esiti sono deducibili 1) dalla verificata dei report quadrimestrali sui controlli successivi   Prot. n. 22521 del 05-12-2023 e Prot. n. 12562 del 03-07-2023 dai quali non emergono 
criticità tali da compromettere visi di illegittimità o forma alcuna di irregolarità, riscontrando esiti positivi ed una integrazione con regolarizzazione a cura del Settore Viabilità prot. n. 21262 del 
15/11/2023; 2) sull’applicazione delle varie misure di prevenzione e sul monitoraggio dei tempi procedimentali da parte dei vari Dirigenti dei settori, come previsto nella sezione 2.3 “rischi 
corruttivi  e trasparenza” del PIAO, e trasmesse al RPCT dai vari Settori (monitoraggio primo Semestre: Settore AA.GG. prot. N. 13489/2023 DEL 14/07/2023, Settore Ambiente prot. N. 
13486/2023 DEL 14/07/2023, Settore Finanziario e personale prot. N. 14317/2023 DEL 26/07/2023, e Settore viabilità/edilizia prot. del 18-07-2023) dai quali emerge una corretta attuazione 
del monitoraggio dei Dirigenti e del RPCT. Da tali Report non sono state rilevate anomalie o violazioni delle misure di prevenzione in tutti i Settori; si evidenzia n.1 partecipazione ad 
associazioni e organizzazioni senza scopo di lucro nel Settore Finanziario, che comunque non delinea alcuna compromissione degli indirizzi e delle misure di prevenzione del PIAO sezione 
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza. Il Segretario Generale ha curato la redazione e aggiornamento del Piano e della sezione suindicata, l'aggiornamento della mappatura dei processi e l’attività 
di verifica, impulso e monitoraggio dell’attuazione del Piano e delle misure di prevenzione ivi previste, per cui può essere espressa nel complesso una buona valutazione sul livello di 
attuazione del PIAO sezione 2,3  “rischi corruttivi e trasparenza”. Per far fronte alle difficoltà di carenza del personale, è stata stipulata la Convenzione n.42/2023 tra Provincia di Oristano e 
Comune di Macomer che regola i rapporti tra la Provincia di Oristano e il Comune di Macomer, relativamente all’utilizzo di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore settimanali e mediante 
stipula di specifica convenzione annuale ai sensi dell’art. 14 del CCNL Regioni Enti Locali del 2004 con decorrenza dal 02-10-2023 a seguito del trasferimento per mobilità interna dell'unico 
dipendente assegnato dal mese di Settembre 2023, al fine di fornire adeguatamente supporto, nei limiti previsti delle 9 ore settimanali, al Segretario Generale, nelle attività di monitoraggio 
integrato del PIAO e supporto nella fase di predisposizione e redazionale, del supporto nelle attività dei controlli regolamentati dall’Ente nel corso dell’anno 2024. Il Piano ha previsto, come 
meglio indicato nelle successive sezioni della presente Relazione, la mappatura dei processi e la valutazione del rischio, partendo dalla precedente versione relativa al 2022-2024 e con 
aggiornamento sulla base dei riscontri formulati dai Dirigenti. La sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” si compone dei seguenti allegati quali parti sostanziale: All.1 Scheda mappatura 

i  All 2 T b ll  bbli hi di bbli i  All 3 P tt  d'i t ità   All 4 C di  di C t t

1. B

Aspet t i  cr i t i ci  del l ’ at t uazi one del  PTPCT/ Sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO/ MOG 231 -  Qual or a l a 
sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o i l  PTPCT o l e 
mi sur e i nt egr at i ve MOG 231 s i ano st at e at t uat e par z i al ment e,  
i ndi car e l e pr i nc i pal i  mot i vazi oni  del l o scost ament o t r a l e 
mi sur e at t uat e e l e mi sur e pr ogr ammat e

Nonostante le criticità espresse nella sezione 1.A relative alla carenza del personale e all’assenza durante il corso del secondo semestre dell’unica risorsa assegnata al supporto alla 
Segreteria Generale, il Segretario Generale/RPCT è riuscito a svolgere il proprio ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e trasparenza 
del PIAO sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza attraverso le seguenti funzioni meglio dettagliate nella sezione successiva: 1) controlli interni; 2) Controllo strategico; 3) Controllo sulla 
qualità dei Servizi); 4) monitoraggio semestrale delle misure di prevenzione della corruzione. Quanto agli aspetti critici, il Segretario Generale/RPCT ha deciso di adottare interventi di tipo 
organizzativo finalizzati alla criticità legate alla carenza di personale a supporto del RPCT. Per far fronte alle difficoltà di carenza del personale, è stata stipulata la Convenzione n.42/2023 tra 
Provincia di Oristano e Comune di Macomer che regola i rapporti tra la Provincia di Oristano e il Comune di Macomer, relativamente all’utilizzo di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore 
settimanali e mediante stipula di specifica convenzione annuale ai sensi dell’art. 14 del CCNL Regioni Enti Locali del 2004, al fine di fornire adeguatamente supporto, nei limiti previsti delle 9 
ore settimanali, al Segretario Generale, nelle attività di monitoraggio integrato del PIAO e supporto nella fase di predisposizione e redazionale, del supporto nelle attività dei controlli 
regolamentati dall’Ente nell’anno in corso  e per l’anno 2024.



1. C

Ruol o del  RPCT -  Val ut azi one s i nt et i ca del  r uol o di  i mpul so e 
coor di nament o del  RPCT r i spet t o al l ’ at t uazi one del l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o del   PTPCT o del l e 
mi sur e i nt egr at i ve MOG 231,  i ndi v i duando i  f at t or i  che ne hanno 
suppor t at o l ’ az i one

Premesso che il PIAO 2023-2025 è stato sottoposto ad avviso pubblico con Prot. n. 91 del 03-01-2023 per garantire la partecipazione degli stakeholders alla definizione dei contenuti del 
documento con particolare riguardo alla sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” di cui si da atto che non è pervenuta nessuna osservazione alla data di scadenza del 18-01-2023, il RPCT 
ha trasmesso il PIAO 2023-2025 approvato con Deliberazione dell' Amministratore Straordinario n° 46 del 31-06-2023, ai dirigenti ed a tutto il personale per l'attuazione. Il Ruolo di 
coordinamento è stato molto orientato al rispetto delle norme di legge e di regolamento afferenti alcuni procedimenti relativi alle varie forme di controllo nonchè sul controllo afferente gli 
organisimi partecipati della provincia, le procedure di reclutamento e selezione di personale, ecc., svolto attraverso note formali o informali con comunicazioni via email  ai dirigenti ed alle 
Posizioni organizzative ed al personale assegnato . Il RPCT ha prestato particolare attenzione alla formazione, prevedendo 1)moduli di formazione obbligatoria per i dirigenti e tutto il 
personale in materia di corruzione e trasparenza mediante Determina del Dirigente N. 936 del 14/11/2023 di affidamento del servizio alla S.O.SO.R. SCUOLA OPERATORI SOCIALI 
REGIONALE promuovendo la formazione specifica in materia di etica e codice di comportamento per tutto il personale e specificatamente per i Dirigenti e le PO relativamente alle seguenti 
materie che si riportano sommariamente: Aggiornamento della normativa con Decreto Presidente della Repubblica n°81/2023 – modifiche apportate agli artt. 11-12-13-15-17 del DPR 
n°62/2013; Whistleblowing; Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza – Sezione 23 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO con riguardo al ruolo dei dipendenti e dei 
dirigenti; etica pubblica e benessere organizzativo; conflitto di interessi 2) moduli di formazione per i dipendenti in varie materie individuate dai Dirigenti in funzione dei compiti ascritti. Con 
nota prot. n° 13502 del 14/07/2023 è stata disposta al tal proposito la formazione digitale obbligatoria per tutto il personale che si occupa di procedimenti afferenti appalti e contratti, messa a 
disposizione dal Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso la piattaforma “Syllabus”, che aggiorna e approfondisce la formazione digitale. Il Piano è stato attuato ponendo in essere le 
varie misure preventive previste. In correlazione con quanto già indicato nella sezione 1.B, il Segretario Generale/RPCT ha svolto le seguenti attività di impulso e di attuazione del lla sezione 
2.3 "Rischi corruttivi e Trasparenza" del PIAO 2023-2025:1 sistema dei controlli interni, che prevede un controllo successivo degli atti è curato da un nucleo di controllo, appositamente 
costituito, composto dalle P.O. individuate tra quelle istituite nell’Ente con deliberazione dell’A.S. n° 50/2019, che operano sotto la direzione del Segretario Generale. Tale forma di controllo, 
sulla base di quanto previsto  dalla sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” e relativo allegato, è stato svolto con riferimento agli atti relativi al PNRR così come specificato con nota prot. n. 
1092 del 18/01/2023 individuando nuovi criteri per ampliare il controllo successivo  con specifico riferimento agli atti di liquidazione afferenti il PNRR a: 1. Estrarre e controllare tutti gli atti di 
liquidazione afferenti il PNRR adottati nel 3° quadrimestre 2022 e di seguito nelle successive annualità sino al 2026; 2. Predisporre una nuova scheda che dovrà contenere i seguenti 
parametri di controllo: a) Presenza codice CUP; b) Precisazione nell’atto (a decorrere dagli atti adottati nel 2023) dell’attestazione del Dirigente interessato a comprova della esclusione del 
doppio finanziamento, come segnalato dal collegio dei revisori con la nota prot. n° 22326 del 20/12/2022, che si allega; c) Attestazione del Dirigente, nell’atto, a decorrere dagli atti adottati nel 
2023, che gli interventi non includono anche “costi impropri” secondo quanto dispone la circolare MEF n°4/2022, come da verifica richiesta nel referto dei controlli interni secondo il format 
della Corte dei Conti – anno 2022; d) Pubblicazione dell’atto nel link specifico in “Amministrazione Trasparente” che rinvia alla sezione dedicata all’attuazione delle misure del PNRR. Gli esiti 
di tale forma di controllo quadrimestrale sono pervenuti, come già suindicato, con Prot. n. 22521 del 05-12-2023 e Prot. n. 12562 del 03-07-2023 dai quali non emergono criticità tali da 
compromettere visi di illegittimità o forma alcuna di irregolarità, riscontrando esiti positivi ed una integrazione con regolarizzazione a cura del Settore Viabilità prot. n. 21262 del 15/11/2023.2. 
Controllo strategico, disciplinato dall’art. 147 ter D.Lgs. 267/00 e dal “Regolamento sui controlli interni” dell’Ente, approvato con Deliberazione dell’Amministratore Straordinario n. 6 del 
05.04.2013 e relativi indicatori individuati con deliberazione n.41 del 31/03/2022 avente ad oggetto “Approvazione indicatori afferenti alla metodologia sul controllo strategico della Provincia di 
Oristano”. Gli esiti del controllo strategico, effettuato nel 2023 e relativi all’anno 2022, sono stati trasmessi con Prot. n. 3545 del 22-02-2023 e analizzati in sede di conferenza dei Dirigenti 
convocata in data 29-03-2023. Sulla base delle relazioni allegate con Prot. n. 5649 del 22-03-2023. Prot. n. 14145 del 24/07/2023 trasmessa dal Settore Finanziario e Risorse Umane e Prot. 
n. 15211 del 08/08/2023 trasmessa dal Settore AA.GG. risulta che gli indicatori siano tutti in linea con il risultato atteso. 3. Controllo sulla qualità dei servizi: sulla base della Deliberazione n. 
50 del 27/04/2021 avente ad oggetto “Controllo generalizzato sulla qualità dei servizi - approvazione metodologia comune, schede e questionari soddisfazione utenti - anno 2021” è stata 
approvata la metodologia per la soddisfazione degli utenti relativi al controllo generalizzato sulla qualità dei servizi. Gli esiti del controllo sulla qualità del primo semestre sono stati trasmessi 
con prot. N. 13047/2023 DEL 10/07/2023 e prot. n 12971 del 07-07-2023 dalle quali si evince che, per il primo la percentuale di soddisfazione degli utenti rispetto al servizio reso risulta 
superiore al 90%, mentre per il secondo si da atto del rispetto degli indicatori di tempestività, efficacia e accessibilità. In coerenza con quanto previsto dalla deliberazione dell’Amministratore 
Straordinario n. 5 del 11.01.2023, è stato attivato, sul sito istituzionale dell’Ente, il seguente link per la rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza attraverso i seguenti link: 
https://www.Provincia.or.it/it/utilita/customer_satisfaction/ e il link https://www.Provincia.or.it/it/utilita/accessibilita/valuta-sito/ . 4. Monitoraggio semestrale: con cadenza semestrale viene svolto 
un monitoraggio sullo stato di attuazione del PTPCT conglobato nella sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, e prevede un controllo complessivo sullo stato di attuazione delle 
varie misure di prevenzione e sul monitoraggio dei tempi procedimentali da parte dei vari Dirigenti dei settori e trasmesse al RPCT (monitoraggio primo Semestre: Settore AA.GG. prot. N. 
13489/2023 DEL 14/07/2023, Settore Ambiente prot. N. 13486/2023 DEL 14/07/2023, Settore Finanziario e personale prot. N. 14317/2023 DEL 26/07/2023, e Settore viabilità/edilizia prot. del 

                           

1. D

Aspet t i  cr i t i ci  del  r uol o del  RPCT -  I l l ust r ar e i  f at t or i  che 
hanno ost acol at o l ’ az i one di  i mpul so e coor di nament o del  RPCT 
r i spet t o al l ’ at t uazi one del l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o del   PTPCT o del l e mi sur e i nt egr at i ve 
MOG 231

Come già evidenziato nel punto precedente la maggiore criticità è stata rappresentata dalla carenza di personale che ha inciso con particolare rilievo sia sul Settore Viabilità sia sul supporto 
al Segretario generale, che in questo Ente è incaricato del ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza. Difatti come si evince dalle diverse note, il Segretario 
Generale ha adottato tutte le misure atte a far fronte alla criticità, tra cui si segnala fra le varie la Nota Prot. n. 17033 del 14-09-2023, nella quale si richiedeva l’assegnazione dell’unico 
dipendente assegnato inizialmente alla Segreteria generale, a favore del Settore Viabilità per prendere parte attiva al potenziamento della gestione del Canone unico Patrimoniale, venendo 
quindi a mancare dal mese di Settembre 2023una risorsa indispensabile per la Segreteria Generale. Tuttavia, tale criticità, non ha inciso sull’andamento delle attività di monitoraggio e di 
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione attraverso l’utilizzo in Convenzione con il Comune di Macomer di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore settimanali ai sensi 
dell’art. 14 del CCNL Regioni Enti Locali del 2004, al fine di fornire adeguatamente supporto, nei limiti previsti delle 9 ore settimanali, al Segretario Generale, nelle attività di monitoraggio 
integrato del PIAO e supporto nella fase di predisposizione e redazionale, del supporto nelle attività dei controlli regolamentati dall’Ente nell’anno in corso  e per l’anno 2024. A tale 
problematica, va associata anche il ruolo di Segretario Generale/RPCT che è stato svolto prevalentemente durante l'anno in Convenzione con il Comune di Macomer, Tramatza e Nurachi, 
scelta che consente all'Ente Provincia di destinare nuove risorse per assunzioni di personale ad altri Settori dove vi sono carenze.



I D Domanda

Ri spost a
( sel ezi onar e dal  menù a t endi na 

un' opzi one di  r i spost a oppur e 
i nser i r e i l  val or e r i chi est o)

Ul t er i or i  I nf or mazi oni
( Max 2000 car at t er i )

2 GESTI ONE DEL RI SCHI O

2. A

I ndi car e se è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o 
del l e mi sur e pr ogr ammat e nel l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO,  nel  PTPCT 
o nel  MOG 231 ( domanda f acol t at i va)  

Sì  

secondo quant o pr evi st o dal l a sezi one 2. 3 “ r i schi  cor r ut t i v i  e t r aspar enza”  
par agr af o 2. 3. 4 del  PI AO 2023- 2025 con cadenza semest r al e vi ene svol t o un 
moni t or aggi o sul l o st at o di  at t uazi one del  PTPCT congl obat o nel l a sezi one 2. 3 
Ri schi  cor r ut t i v i  e t r aspar enza del  PI AO,  e pr evede un cont r ol l o compl essi vo 
sul l o st at o di  at t uazi one del l e var i e mi sur e di  pr evenzi one e sul  moni t or aggi o 
dei  t empi  pr ocedi ment al i  da par t e dei  var i  Di r i gent i  dei  set t or i  con cadenza 
semest r al e ( 15 l ugl i o – 15 gennai o)  e t r asmessi  al  RPCT.  Per  quant o concer ne i l  
moni t or aggi o del  pr i mo semest r e i  Set t or i  AA. GG.  con pr ot .  N.  13489/ 2023del  
14/ 07/ 2023,  i l  Set t or e Ambi ent e con pr ot .  N.  13486/ 2023 DEL 14/ 07/ 2023,  i l  
Set t or e Fi nanzi ar i o e per sonal e con pr ot .  N.  14317/ 2023 del  26/ 07/ 2023,  e 
Set t or e vi abi l i t à/ edi l i z i a con pr ot .  del  18- 07- 2023 hanno t r asmesso i  r el at i v i  
r epor t  al  RPCT,  dai  qual i  emer ge una cor r et t a at t uazi one del  moni t or aggi o dei  
Di r i gent i  e del  RPCT.  Per  quant o concer ne i l  secondo semest r e,  sono st at i  
t r asmessi  i  Repor t  sul  moni t or aggi o del l e mi sur e di  pr evenzi one del l a cor r uzi one 
dal  Set t or e Ambi ent e ( Pr ot .  n.  772 del  12- 01- 2024)  dal  Set t or e AA. GG.  ( pr ot .  n.  
183 del  12- 01- 2024) ,  dal  Set t or e Fi nanzi ar i o e Per sonal e ( Pr ot .  n.  1487 del  25-
01- 2024)  dal  Set t or e Vi abi l i t à e Set t or e I st r uzi one ( Pr ot .  n.  1741 del  30- 01-
2024)

2. A. 4 Se non è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o,  
i ndi car e l e mot i vazi oni  del  mancat o svol gi ment o

2. B

I ndi car e i n qual i  del l e seguent i  ar ee si  sono 
ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi   e i ndi car ne i l  
numer o ( pi ù r i spost e sono possi bi l i ) .  
( Ri por t ar e l e f at t i speci e penal i ,  anche con 
pr ocedi ment i  pendent i  e gl i  event i  cor r ut t i vi  e 
l e condot t e di  nat ur a cor r ut t i va come def i ni t i  
nel  PNA 2019 (  Par t e I ,  § 2) ,  nel l a del i ber a n.  
215 del  26 mar zo 2019 (  § 3. 3. )  e come mappat i  
nel l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  
PI AO,  nei  PTPCT del l e ammi ni st r azi oni / ent i )  o 
nel  MOG 231:

2. B. 0 Ar ee a r i schi o consi der at e pr i or i t ar i e No

2. B. 00 Gest i one f ondi  PNRR e f ondi  s t r ut t ur al i No

2. B. 1 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e No

2. B. 2 Cont r at t i  pubbl i c i  

SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L  31 GENNAI O 2024 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA 
TRASPARENZA
La pr esent e scheda ( Pr ot .  n.  1750 del  30- 01- 2024)  è compi l at a dal  RPCT del l e pubbl i che ammi ni st r azi oni / ent i  t enut i   al l ' adozi one del l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO 2023  o del  PTPCT 2023 e pubbl i cat a sul  s i t o i st i t uzi onal e del l ' ammi ni st r azi one.
Le soci et à e gl i  al t r i  ent i  di  di r i t t o pr i vat o i n cont r ol l o pubbl i co nonché gl i  ent i  pubbl i c i  economi ci  ut i l i zzano,  per  quant o compat i bi l e,  l a 
pr esent e scheda con r i f er i ment o al l e mi sur e ant i cor r uzi one adot t at e i n base al  PNA 2022 ( Del i ber a ANAC n.  7/ 2023) .



2. B. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. B. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. B. 5 Af f ar i  l egal i  e cont enzi oso No
2. B. 6 I ncar i chi  e Nomi ne No

2. B. 7 Gest i one del l e ent r at e,  del l e spese e del  
pat r i moni o no

2. B. 8 Ar ee di  r i schi o ul t er i or i  ( el encar e qual i ) No

2. B. 9 Non s i  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i v i  Si Si  conf er ma che non si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i v i  di  cui  al  punt o 2. B e 
seguent i .

2. C

Se si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  
i ndi car e se nel l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO,  nel   PTPCT 2023 o nel  MOG 
231 er ano st at e pr evi st e mi sur e per  i l  l or o 
cont r ast o

No

2. E
I ndi car e se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  ( cf r .  
PNA 2022,  Pr ogr ammazi one e Moni t or aggi o PI AO e 
PTPCT ,  § 3. 1. 2)   

Si ,  t ut t i

I ni z i al ment e una pr i ma mappat ur a dei  pr ocessi  è st at a ef f et t uat a pr ecedent ement e 
al   PNA 2019- 2021.  Di  segui t o i l  RPCT si  è post o come obi et t i vo un aggi or nament o 
del l a mappat ur a dei  pr ocessi ,  per  cui  ha or gani zzat o l a f or mazi one dei  Di r i gent i  
e del  per sonal e per  l ' aggi or nament o del l a medesi ma che è st at o compl et at o con i l  
Pi ano 2021/ 2022 e poi  r i pr esa nel  PI AO 2023- 2025
La mappat ur a dei  pr ocessi  per  i l  t r i enni o 2023- 2025,  i l  cui  coi nvol gi ment o per  
l ' aggi or nament o è st at o r i chi est o dal  RPCT ai  Di r i gent i ,  è st r ut t ur at a come 
segue:
-   Set t or e Fi nanzi ar i o e Ri sor se Umane:  5 schede per  l a mappat ur a di   n. 28 
pr ocessi ;  
-   Set t or e Af f ar i  Gener al i :  5 schede per  l a mappat ur a di  52 pr ocessi ;  
-   Set t or e Ambi ent e e At t i v i t à pr odut t i ve:  5 schede per  l a mappat ur a di  70 
pr ocessi ;  
-   Set t or e Edi l i z i a e I st r uzi one:  2 schede per  l a mappat ur a di  19 pr ocessi ;  
-  Set t or e Vi abi l i t à:  4 schede per  l a mappat ur a di  11.
I n  t ot al e vengono mappat i  180  pr ocessi  i n coer enza con i  cambi ament i  
or gani zzat i v i  che hanno poi  def i ni t o l a st r at egi a di  Val or e pubbl i co i ndi vi duat a 
nel  PI AO.

2. F

Se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  i ndi car e se 
af f er i scono al l e ar ee pr i or i t ar i e come 
i ndi vi duat e nel  PNA 2022 ( cf r .  PNA 2022,  
Pr ogr ammazi one e Moni t or aggi o PI AO e PTPCT,  § 
3. 1. 2)  

2. F. 0 Gest i one f ondi  PNRR e f ondi  s t r ut t ur al i

2. F. 00 Pr ocessi  col l egat i  a obi et t i v i  di  per f or mance No

2. F. 00
0

Pr ocessi  con esposi z i one a r i schi  cor r ut t i v i  
s i gni f i cat i v i

2. F. 00
00

Pr ocedur e r el at i ve ad ar ee a r i schi o speci f i co 
del  s i ngol o ent e Si

2. F. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  Si



2. F. 2 I ncar i chi  e nomi ne

2. F. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o 

Si

2. F. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

Si

2. F. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e Si

2. G

I ndi car e se l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o i l  PTPCT è st at o 
el abor at o i n col l abor azi one con al t r e 
ammi ni st r azi oni / ent i  ( domanda f acol t at i va )  

No

2. H 

I ndi car e se l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO  è st at a el abor at a i n 
col l abor azi one o i n coor di nament o con i  
r esponsabi l i  del l e al t r e sezi oni  del  PI AO

3 MI SURE SPECI FI CHE
3. A I ndi car e se sono st at e at t uat e mi sur e speci f i che 

ol t r e a quel l e gener al i Sì ,

3. B. I ndi car e qual i  sono l e t r e pr i nci pal i   mi sur e 
speci f i che at t uat e      ( domanda f acol t at i va )

PI AO 2023- 2025,  sezi one 2. 3,  par agr af o 2, 4, 12 r ubr i cat o " mi sur e ul t er i or i  e 
t r asver sal i " .  Le t r e pr i nci pal i  mi sur e t r asver sal i  sono:  1)  L' i nf or mat i zzazi one 
e l a st andar di zzazi one degl i  at t i / pr ocedi ment i ;  2)  meccani smi  di  f or mazi one,  
at t uazi one e cont r ol l o del l e pr ocedur e comuni  a t ut t i  i  ser vi zi ;  3)  Soci et à 
cont r ol l at e e par t eci pat e

4 TRASPARENZA

4. A

I ndi car e se è st at o i nf or mat i zzat o i l  f l usso per  
al i ment ar e l a pubbl i cazi one dei  dat i  nel l a 
sezi one “Ammi ni st r azi one t r aspar ent e o Soci et à 
t r aspar ent e” 

Sì  ( i ndi car e l e pr i nci pal i  sot t o- sezi oni  
al i ment at e da f l ussi  i nf or mat i zzat i  di  dat i )

1)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ pr ovvedi ment i / pr ovvedi ment i - or gani - i ndi r i zzo-
pol i t i co
2)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ pr ovvedi ment i / pr ovvedi ment i - di r i gent i
3)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Det er mi na a cont r ar r e
4)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Bandi  di  gar a e avvi si
5)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Af f i dament i  di r et t i
6)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Avvi si  sui  r i sul t at i  
pr ocedur e di  af f i dament o
7)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Pr ovvedi ment i  di  
escl usi one e ammi ssi one
8)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ bandi  di  gar a e cont r at t i / Composi zi one 
commi ssi one gi udi cat r i ce
9)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ Consul ent i  e col l abor at or i / Ti t ol ar i  di  i ncar i chi  
di  col l abor azi one o consul .
10)  ammi ni st r azi one- t r aspar ent e/ Sovvenzi oni ,  cont r i but i ,  sussi di ,  vant aggi  
economi ci / At t i  di  concessi one

4. B

I ndi car e se i l  si t o i st i t uzi onal e,  r el at i vament e 
al l a sezi one "Ammi ni st r azi one t r aspar ent e o 
Soci et à t r aspar ent e " ,  ha l ' i ndi cat or e del l e 
vi si t e

No ( i ndi car e se non è pr esent e i l  cont at or e 
del l e vi si t e)

Dopo i l  passaggi o dal l a pi at t af or ma googl e anal yt i cs ( non conf or me agl i  obbl i ghi  
sul l a pr i vay pr evi st i  dal  GDPR)  al l a pi at t af or ma web anal yt i cs,  gest i t a da AGI D,  
st i amo i mpl ement ando i l  nuovo si t o i st i t uzi onal e,  i n f ase di  def i ni zi one,  con i  
codi ci  di  t r acci ament o f or ni t i  da web anal yt i cs



4. C I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "sempl i ce"  ( ar t .  5,  co.  1 dl gs 33/ 2013) No

4. D
I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "gener al i zzat o"  ( ar t .  5,  co.  1 dl gs 
33/ 2013)

Sì  ( r i por t ar e i l  numer o compl essi vo di  
r i chi est e per venut e e,  se di sponi bi l i ,  i  
set t or i  i nt er essat i  dal l e r i chi est e di  accesso 
gener al i zzat o)

N.  1 r i chi est a i ner ent e dat i  ambi ent al i

4. E I ndi car e se è st at o i st i t ui t o i l  r egi st r o degl i  
accessi

Sì  ( se di sponi bi l i ,  i ndi car e i  set t or i  del l e 
r i chi est e) AMBI ENTE,  VI ABI LI TA' ,  EDI LI ZI A,  APPALTI

4. F
E'  r i spet t at a l ' i ndi cazi one che pr evede di  
r i por t ar e nel  r egi st r o l ' esi t o del l e i st anze 
( domanda f acol t at i va )

Si

4. G I ndi car e se sono st at i  svol t i  moni t or aggi  sul l a 
pubbl i cazi one dei  dat i

Sì  ( i ndi car e l a per i odi ci t à dei  moni t or aggi  e 
speci f i car e se essi  hanno r i guar dat o l a 
t ot al i t à oppur e un campi one di  obbl i ghi  per  
ammi ni st r azi oni / ent i  con meno di  50 di pendent i )  

MONI TORAGGI O DEGLI  OBBLI GHI  PREVI STI  NELL' ALLEGATO 2. 1 DELI BERA ANAC

4. G. 1

I ndi car e se è st at a gar ant i t a t r aspar enza anche 
degl i  at t i ,  dat i  e i nf or mazi oni  r el at i vi  al  
PNRR,  da pubbl i car e secondo l e i ndi cazi oni  del l a 
RGS,  medi ant e l ' i nser i ment o,  nel l a 
cor r i spondent e sot t osezi one di  A. T. ,  di  un l i nk 
che r i nvi a al l a pr edet t a sezi one dedi cat a 
al l ’ at t uazi one del l e mi sur e del  PNRR ( cf r .  PNA 
2022,  § 3 par t e t r aspar enza)

Sì

I l  Segr et ar i o Gener al e con not a pr ot .  n.  1076 del  18- 01- 2023 e pr ot .  n.  3544 del  
22- 02- 2023,  ha di spost o,  secondo quant o pr evi st o dal  punt o 3 del  nuovo PNA 2022 
r ubr i cat o " t r aspar enza i n mat er i a di  cont r at t i  pubbl i c i "  l ' i nser i ment o nel  si t o 
del l ' Ent e,  sezi one Ammi ni st r azi one t r aspar ent e,  nel l a cor r i spondent e 
sot t osezi one,  di  un l i nk speci f i co che r i nvi i  al l a sezi one dedi cat a 
al l ' at t uazi one del l e mi sur e PNRR.  

4. H

For mul ar e un gi udi zi o sul  l i vel l o di  adempi ment o 
degl i  obbl i ghi  di  t r aspar enza i ndi cando qual i  
sono l e pr i nci pal i  i nadempi enze r i scont r at e 
nonché i  pr i nci pal i  f at t or i  che r al l ent ano 
l ’ adempi ment o

Si  r i t i ene di  aver e r aggi unt o un l i vel l o di  
adempi ment o di  pubbl i cazi one degl i  obbl i ghi  
adeguat o,  nel  r i spet t o anche del l e i mpor t ant i  
modi f i che appor t at e per  l a t r aspar enza i n 
mat er i a di  cont r at t i  pubbl i c i ,  i n coer enza con 
i l  PNA pubbl i cat o a gennai o 2023.

Si  r i t i ene di  aver e r aggi unt o un l i vel l o di  adempi ment o di  pubbl i cazi one degl i  
obbl i ghi  adeguat o.  Nel  2022,  così  come aggi or nat o per  l ' annual i t à 2023,  si  è 
pr ocedut o ad aut omat i zzar e di ver si  f l ussi  di  i nf or mazi oni ,  i n par t i col ar e 
r i guar do ai  Bandi  di  gar a,  ai  benef i c i ar i  di  sussi di  e vant aggi  economi ci ,  ai  
col l abor at or i  e consul ent i

5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE



5. A

I ndi car e se è st at a er ogat a l a f or mazi one 
dedi cat a speci f i cament e al l a pr evenzi one del l a 
cor r uzi one t enendo anche cont o del l ' obbl i go di  
f or mazi one sui  t emi  del l ' et i ca ( ar t .  15,  co.  5-
bi s,  del  d. P. R.  62/ 2013) .

Sì

Nel  PI AO 2023- 2025 sezi one 2. 3" r i schi  cor r ut t i v i  e t r aspar enza  è st at a i nser i t a 
una  sezi one speci f i ca dedi cat a al l a f or mazi one  i n mat er i a di  pr evenzi one del l a 
cor r uzi one e t r aspar enza dest i nat a si a ai  Di r i gent i  s i a a t ut t o i l  per sonal e,  
cont enent e l a pr evi si one di  speci f i c i  modul i  obbl i gat or i  onl i ne.  Come gi à 
i ndi cat o i n al t r e sezi oni  del l a pr esent e r el azi one,  i l  RPCT ha pr est at o 
par t i col ar e at t enzi one al l a f or mazi one,  pr evedendo 1)  modul i  di  f or mazi one 
obbl i gat or i a per  i  di r i gent i  e t ut t o i l  per sonal e i n mat er i a di  cor r uzi one e 
t r aspar enza,  pr omuovendo l a f or mazi one speci f i ca i n mat er i a di  et i ca e codi ce di  
compor t ament o per  t ut t o i l  per sonal e,  per  i  Di r i gent i  e per  l e PO r el at i vament e 
al l e seguent i  mat er i e che si  r i por t ano sommar i ament e:  Aggi or nament o del l a 
nor mat i va con Decr et o Pr esi dent e del l a Repubbl i ca n° 81/ 2023 – modi f i che 
appor t at e agl i  ar t t .  11- 12- 13- 15- 17 del  DPR n° 62/ 2013;  Whi st l ebl owi ng;  Pi ano 
del l a Pr evenzi one del l a Cor r uzi one e del l a Tr aspar enza – Sezi one 23 “ Ri schi  
cor r ut t i v i  e Tr aspar enza”  del  PI AO con r i guar do al  r uol o dei  di pendent i  e dei  
di r i gent i ;  et i ca pubbl i ca e benesser e or gani zzat i vo,  conf l i t t o di  i nt er essi .  Per  
r agi oni  di  t i po or gani zzat i vo da par t e del l ' oper at or e economi co comuni cat e al  
Pr ot ocol l o di  quest o Ent e e pr i ma ancor a per  l e vi e br evi ,  l a f or mazi one 
i nzi al ment e pr evi st a per  i l  mese di  Di cembr e è sl i t t at a al  mese di  gennai o e si  
è svol t a r egol ar ment e i l  gi or no 23- 01- 2024;   2)  modul i  di  f or mazi one per  i  
di pendent i  i n var i e mat er i e i ndi vi duat e dai  Di r i gent i  i n f unzi one dei  compi t i  
ascr i t t i .  Con not a pr ot .  n°  13502 del  14/ 07/ 2023 è st at a di spost a al  t al  
pr oposi t o l a f or mazi one di gi t al e obbl i gat or i a per  t ut t o i l  per sonal e che si  
occupa di  pr ocedi ment i  af f er ent i  appal t i  e cont r at t i ,  messa a di sposi zi one dal  
Di par t i ment o del l a Funzi one Pubbl i ca at t r aver so l a pi at t af or ma “ Syl l abus” ,  che 
aggi or na e appr of ondi sce l a f or mazi one di gi t al e.  

5. B
Se non è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a 
di  pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e l e 
r agi oni  del l a mancat a er ogazi one

5. E

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one i ndi car e se ha 
r i guar dat o,  i n par t i col ar e:                  
( domanda f acol t at i va )

5. E. 0 La gest i one del l e s i t uazi oni  di  conf l i t t o di  
i nt er essi Si

5. E. 1 Et i ca ed i nt egr i t à Si
5. E. 2 I  cont enut i  dei  codi c i  di  compor t ament o

5. E. 3 I  cont enut i  del  PTPCT/ Sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza PI AO/ MOG 231 Si

5. E. 4 Pr ocesso di  gest i one del  r i schi o Si

5. C
Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e qual i  
sogget t i  t r a i  seguent i  hanno svol t o l e docenze:  

5. C. 1 SNA 
5. C. 2 Uni ver s i t à 

5. C. 3 Al t r o sogget t o pubbl i co ( speci f i car e qual i )

5. C. 4 Sogget t o pr i vat o ( speci f i car e qual i ) Si S. O. SO. R.  SCUOLA OPERATORI  SOCI ALI  REGI ONALE
5. C. 5 For mazi one i n house
5. C. 6 Al t r o ( speci f i car e qual i )



5. D

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  f or mul ar e un 
gi udi zi o sul l a f or mazi one er ogat a con 
par t i col ar e r i f er i ment o al l ’ appr opr i at ezza di  
dest i nat ar i  e cont enut i ,  sul l a base di  event ual i  
quest i onar i  sommi ni st r at i  ai  par t eci pant i

Si  espr i me un gi udi zi o DI STI NTO

Si  espr i me un gi udi zi o pi ù che soddi sf acent e,  di st i nt o,  dei  cont enut i  t r at t at i  
r i spet t o a quel l i  pr ogr ammat i .  La f or mazi one,  di ver si f i cat a i n r el azi one al l e 
mat er i e da appr of ondi r e ed è st at a r i vol t a r i vol t a a t ut t o i l  per sonal e 
di r i genzi al e e non di r i genzi al e,  ha r i guar dat o sommar i ament e:  Aggi or nament o 
del l a nor mat i va con Decr et o Pr esi dent e del l a Repubbl i ca n° 81/ 2023 – modi f i che 
appor t at e agl i  ar t t .  11- 12- 13- 15- 17 del  DPR n° 62/ 2013;  Whi st l ebl owi ng;  Pi ano 
del l a Pr evenzi one del l a Cor r uzi one e del l a Tr aspar enza – Sezi one 23 “ Ri schi  
cor r ut t i v i  e Tr aspar enza”  del  PI AO con r i guar do al  r uol o dei  di pendent i  e dei  
di r i gent i ;  benesser e or gani zzat i vo;  conf l i t t o di  i nt er essi ;  et i ca pubbl i ca,  i n 
conf or mi t à al  di spost o del l ' ar t .  54 del  D. Lgs.  n.  165/ 2001 e ss. mm. i i .  che l a 
r ende obbl i gat or i a.

6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A I ndi car e i l  numer o di  uni t à di  per sonal e 
di pendent e di  cui  è compost a l ’ ammi ni st r azi one: 110

6. A. 1 Numer o di r i gent i  o equi par at i 4 Due di  r uol o e due assunt i  con Ar t .   110 .  2°  comma del  Dl gs n°  267/ 200

6. A. 2 Numer o non di r i gent i  o equi par at i 22 Per  quant o concer ne l e Posi zi oni  Or gani zzat i ve i ndi vi duat e con l a Del i ber a 
del l ’ A. S.  n°  72/ 2019 quest e sono n°  22

6. B
I ndi car e se nel l ' anno 2023 è st at a ef f et t uat a l a 
r ot azi one dei  di r i gent i  come mi sur a di  
pr evenzi one del  r i schi o

No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  
PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con r i f er i ment o 
al l ' anno 2023

La mi sur a non è pr evi st a dal l a sezi one 2 del  PI AO e nel  PTPCT vi ene segnal at a l a 
di f f i col t à di  pr eveder l a  a causa del l a car enza di  f i gur e di r i genzi al i

6. C

I ndi car e se l ' ent e,  nel  cor so del  2023,  è st at o 
i nt er essat o da un pr ocesso di  r i or gani zzazi one 
( anche se avvi at o i n anni  pr ecedent i  e concl uso 
o i n cor so nel  2023)   ( domanda f acol t at i va )

7 I NCONFERI BI LI TÀ PER I NCARI CHI  DI RI GENZI ALI  
D. LGS.  39/ 2013

7. A

I ndi car e se sono st at e ef f et t uat e ver i f i che 
sul l a ver i di ci t à del l e di chi ar azi oni  r ese dagl i  
i nt er essat i  sul l ' i nsussi st enza di  cause di  
i nconf er i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  ver i f i che e i l  numer o 
di  event ual i  v i ol azi oni  accer t at e)

Come pr evi st o nel  Pi ano di  pr evenzi one del l a cor r uzi one al l a voce " al t r e 
i nzi at i ve di  cont r ast o" / sezi one 2 del  PI AO,  sono st at e f at t e l e ver i f i che pr esso 
i l  casel l ar i o gi udi zi ar i o r i f er i t e ai  Di r i gent i  ,  al  Segr et ar i o ed ai  var i  
Responsabi l i  dei  ser vi zi  i ncar i cat i  di  posi zi one or gani zzat i va.

7. B

I ndi car e,  con r i f er i ment o al l ’ anno 2023,  se è 
st at a accer t at a l ’ i nconf er i bi l i t à degl i  
i ncar i chi  di r i genzi al i  per  sussi st enza di  
condanna penal e,  ai  sensi  del l ’ ar t .  3 del  d. l gs.  
n.  39/ 2013

No Dal l e ver i f i che ef f et t uat e pr esso i l  casel l ar i o gi udi zi al e non sono st at i  
r i l evat i  casi  di  i nconf er i bi l i t à

8 I NCOMPATI BI LI TÀ PER PARTI COLARI  POSI ZI ONI  
DI RI GENZI ALI  -  D. LGS.  39/ 2013

8. A
I ndi car e se sono st at e adot t at e mi sur e per  
ver i f i car e l a pr esenza di  si t uazi oni  di  
i ncompat i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e qual i  e i l  numer o di  v i ol azi oni  
accer t at e)  

L’ ammi ni st r azi one ha adot t at o ,  su pr opost a del  RPCT,  un r egol ament o appr ovat o 
con l a del i ber a del l ’ A. S. n°  22 del  10/ 03/ 2021.  

9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE I NCARI CHI  AI  
DI PENDENTI

9. A
I ndi car e se è st at a adot t at a una pr ocedur a 
pr est abi l i t a per  i l   r i l asci o del l e 
aut or i zzazi oni  al l o svol gi ment o di  i ncar i chi

Sì L’ ammi ni st r azi one ha adot t at o ,  su pr opost a del  RPCT,  un r egol ament o appr ovat o 
con l a del i ber a del l ’ A. S. n°  22 del  10/ 03/ 2021.  



9. C
I ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  sul l o 
svol gi ment o di  i ncar i chi  ext r a- i st i t uzi onal i  non 
aut or i zzat i

No

10 TUTELA DI  CHI  SEGNALA I LLECI TI   
( WHI STLEBLOWI NG)

10. A

I ndi car e se è st at o at t i vat o un canal e i nt er no 
per  l a pr esent azi one e l a gest i one di  
segnal azi one di  condot t e i l l eci t e ( d. l gs.  
24/ 2023)  

I n f ase di  at t i vazi one

Con Not a pr ot . 288/ 2024 i l  RPCT ha r i chi est o al l a P. O.  Responsabi l e dei  Ser vi zi  
I nf or mat i vi / RTD di  pot er  ef f et t uar e un’ i ndagi ne espl or at i va sui  di sposi t i v i  
i nf or mat i ci  che pot esser o gar ant i r e t ut t e l e f or me di  t ut el a e conf or mement e ai  
cont enut i  del  D. Lgs.  n.  24/ 2023 i l  canal e di  segnal azi one i nt er na.  Con Not a 
pr ot .  n.  621/ 2024 i l  Responsabi l e ha comuni cat o di  aver  i ndi vi duat o l a 
pi at t af or ma opensour se Gl obal Leaks che consent e di  cr ear e e gest i r e canal i  di  
segnal azi one i nt er na,  espr i mendo un par er e posi t i vo sul  pr odot t o,  r i t enendol o 
i doneo per  “ i mpl ement ar e i l  canal e di  segnal azi one i nt er na pr evi st o dal l ' ar t .  5 
del  D.  Lgs.  N.  24/ 2023,  i n quant o soddi sf a t ut t i  i  r equi si t i  r i chi est i  dal l a 
nor ma e of f r e una sol uzi one ef f i cace ed ef f i c i ent e per  l a gest i one del  
Whi st l ebl owi ng” .  I l  canal e i nt er no è st at o gi à i nser i t o f or mal ment e ma per  
esser e i mpl ement at o e r eso da subi t o oper at i vo si  st a pr ovvedendo a def i ni r e 
l ’ i nf or mat i va e i  f l ussi  i nf or mat i vi  di  gest i one i nt er na.  come da r i chi est a del  
Segr et ar i o Gener al e/ RPCT pr ot .  n.  1216 del  19- 01- 2023

10. C

Se non è st at a at t i vat a l a pi at t af or ma 
i nf or mat i ca,  ai  sensi  del l ' ar t .  4,  co.  1  del  
d. l gs.  24/ 2023 e come i ndi cat o nel l e LLGG ANAC 
di  cui  al l a del i ber a n.  311 del  12 l ugl i o 2023,   
i ndi car e at t r aver so qual i  al t r i  mezzi  i l  
segnal ant e può i nol t r ar e l a segnal azi one

Al t r o

Come i ndi cat o nel l a sezi one pr ecedent e,  i l  canal e i nt er no r i sul t a esser e 
i mpl ement at o quasi  del  t ut t o nel l a sua compl et ezza.  I l  PI AO 2023- 2025 ha 
comunque pr evi st o di ver se modal i t à di  segnal azi one:
1.  al  di r i gent e sovr aor di nat o del  di pendent e che ha oper at o l a di scr i mi nazi one:  
i l  di r i gent e val ut a t empest i vament e l ’ oppor t uni t à/ necessi t à di  adot t ar e at t i  o 
pr ovvedi ment i  per  r i pr i st i nar e l a si t uazi one e/ o per  r i medi ar e agl i  ef f et t i  
negat i v i  del l a di scr i mi nazi one i n vi a ammi ni st r at i va e l a sussi st enza degl i  
est r emi  per  avvi ar e i l  pr ocedi ment o di sci pl i nar e nei  conf r ont i  del  di pendent e 
che ha oper at o l a di scr i mi nazi one;
2.  al l ’ U. P. D. ,  per  i  pr ocedi ment i  di  pr opr i a compet enza,  val ut a l a sussi st enza 
degl i  est r emi  per  avvi ar e i l  pr ocedi ment o di sci pl i nar e nei  conf r ont i  del  
di pendent e che ha oper at o l a di scr i mi nazi one;
3.  al l ’ I spet t or at o del l a f unzi one pubbl i ca:  l ’ I spet t or at o del l a f unzi one 
pubbl i ca val ut a l a necessi t à di  avvi ar e un’ i spezi one al  f i ne di  acqui si r e 
ul t er i or i  el ement i  per  l e successi ve det er mi nazi oni .
A t al  f i ne,  l a Pr ovi nci a di  Or i st ano ha col t o l ’ oppor t uni t à concessa 
dal l ’ Aut or i t à Ant i cor r uzi one che ha messo a di sposi zi one un appl i cat i vo a 
gar anzi a del  whi st l ebl ower .  I  di pendent i  del l ’ Ent e,  ma anche i  
l avor at or i / col l abor at or i  del l e i mpr ese f or ni t r i c i  di  beni  e ser vi zi  che 
r eal i zzano oper e i n f avor e del l a Pr ovi nci a,  possono segnal ar e un i l l eci t o o una 
i r r egol ar i t à al l ’ i nt er no del l ' ammi ni st r azi one pr ovi nci al e ( di  cui  sono venut i  a 
conoscenza nel l ’ eser ci zi o del l ’ at t i v i t à l avor at i va e che può r i guar dar e 
compor t ament i ,  r i schi ,  r eat i  o i r r egol ar i t à a danno del l ’ i nt er esse pubbl i co)  
accedendo al l a pi at t af or ma dedi cat a del l ' ANAC -  Aut or i t à Nazi onal e Ant i  
Cor r uzi one al  seguent e 
l i nk: ht t ps: / / www. ant i cor r uzi one. i t / por t al / publ i c/ cl assi c/ Ser vi zi / Ser vi zi Onl i ne/ S
egnal azi oneWhi st l ebl owi ng 

10. D
Se è st at o at t i vat o i l  canal e i nt er no per  l a 
segnal azi one i ndi car e se sono per venut e 
segnal azi oni  di  whi st l ebl ower

No



11 CODI CE DI  COMPORTAMENTO

11. A
I ndi car e se è st at o adot t at o i l  codi ce di  
compor t ament o che i nt egr a e speci f i ca i l  codi ce 
adot t at o dal  Gover no ( D. P. R.  n.  62/ 2013)

No ( i ndi car e l a mot i vazi one)

I l  Codi ce di  Compor t ament o dei  di pendent i  del l a Pr ovi nci a di  Or i st ano è st at o adot t at o con  del i ber azi one 
del l a Gi unt a Pr ovi nci al e n.  13 del  21. 01. 2014.  I l  RPCT si  è at t i vat o,  i n v i s t a dei  det t ami  pr ef i ssat i  dal  
D. L.  33/ 2022 modi f .  e conv.  I n L. 79/ 2022 e i n conf or mi t à con l e Li nee Gui da ANAC 177/ 2020,  nonché con l e 
modi f i che al  Codi ce di  Compor t ament o a l i vel l o nazi onal e e ancor a i n i t i ner e,  per  adeguar e i l  Codi ce di  
Compor t ament o adot t at o dal l a Pr ovi nci a di  Or i st ano a quel l o che ver r à adot t at o a l i vel l o nazi onal e,  
condi v i dendo t al e esi genza con l ' O. I . V. ( anche i n r el azi one a un suo event ual e par er e)  e con l ' Ammi ni st r at or e 
St r aor di nar i o t r ami t e l a not a Pr ot .  n.  22750 del  27- 12- 2022.  L' O. I . V.  con not a pr ot .  n°  22942 del  30/ 12/ 2022 
ha dat o r i scont r o posi t i vo.  Codi ce di  Compor t ament o è st at o i nser i t o come obi et t i vo di  Per f or mance del  
Segr et ar i o Gener al e.  Tut t avi a,  per  l a r agi oni  suespost e nel l a Rel azi one e per  l e cr i t i c i t à r i l evat e,  
l ’ obi et t i vo è st at o r i modul at o.  Le r agi oni  del l a r i modul azi one scat ur i scono da due or di ni  di  r agi oni :  1)  
dal l ’ ur gent e necessi t à di  pr ovveder e agl i  i nt er vent i  necessar i  per  f ar  f r ont e al l a gr avi ss i ma car enza di  
per sonal e del  Set t or e Vi abi l i t à l e cui  r i sor se umane non pot evano assol ut ament e esser e di st ol t e dal  pr opr i o 
l avor o r el at i vo ai  pr ocedi ment i  af f er ent i  l a manut enzi one del l e st r ade al  f i ne di  scongi ur ar e danni  al l e 
per sone e danni  f i nanzi ar i  al l ’ Ent e.  Per  t al e r agi one l a sot t oscr i t t a,  con  Not a Pr ot .  n.  17033 del  14- 09-
2023 r i chi edeva l ’ assegnazi one del  di pendent e Funzi onar i o al  Set t or e Vi abi l i t à per  pr ender e par t e at t i va al  
pot enzi ament o del l a gest i one del  Canone uni co Pat r i moni al e,  venendo qui ndi  a mancar e una r i sor sa 
i ndi spensabi l e per  l a Segr et er i a Gener al e,  l a qual e er a st at a coi nvol t a nel  suppor t o al l ’ aggi or nament o del  
Codi ce di  Compor t ament o,  obi et t i vo i n capo al  Segr et ar i o medesi mo.  I l  Set t or e,  car ent e di  r i sor se umane,  è 
st at o ogget t o di  ul t er i or i  mobi l i t à i nt er ne a r af f or zo di  quant o gi à avvi at o.  Si  è r eso qui ndi  necessar i o 
che i l  Segr et ar i o Gener al e coor di nasse l ’ at t i v i t à di  r i or gani zzazi one per  cui  con l e successi ve not e 
al l egat e ( l a sui ndi cat a Not a Pr ot .  n.  17380 del  20- 09- 2023,  l a Not a pr ot .  N.  18174 del  03- 10- 2023 con l a 
qual e vengono r i por t at e l e r i sul t anze del l ’ i ncont r o del  29- 09-  2023 così  come da Rel azi one del l a P. O.  Pr ot .  
N.  17641 del  29- 09- 2023)  ha f or ni t o del l e di r et t i ve ed or gani zzat o degl i  i ncont r i  per i odi c i  con i l  per sonal e 
i nt er essat o e con i l  pr of essi oni st a i ncar i cat o che dovr anno pr osegui r e per  t ut t o l ’ anno 2023 per  consent i r e 
di  por r e l e basi  per  una r i or gani zzazi one a r egi me del l ’ uf f i c i o,  al  f i ne di  scongi ur ar e qual s i asi  danno 
al l ’ Ent e.  2)  Al  f i ne di  pr oceder e con l ' adozi one del  Codi ce di  Compor t ament o,  è necessar i o i l  coi nvol gi ment o 
del l ' UPD.  A t al  r i guar do,  con Del i ber a del l ' A. S.  n.  s i  è pr ovvedut o con Del i ber a n.  141 del  10- 11- 2023 
" MODI FI CA DELL' ART.  9 DEL REGOLAMENTO PER L' APPLI CAZI ONE DELLE SANZI ONI  DI SCI PLI NARI  PER I L PERSONALE 
DI RI GENTE E NON DI RI GENTE,  APPROVATO CON DELI BERAZI ONE DELI BERA G.  P.  N°  112 DEL 5 LUGLI O 2011" a Modi f i car e 
i l  Regol ament o di  cui  al l ' ogget t o al  f i ne di  pr ovveder e al l a r i cost i t uz i one del l ' UPD.
Per  t al e r agi one,  con par er e del l ’ OI V,  è st at o def i ni t o un nuovo obi et t i vo da consegui r e " Coor di nament o per  
l a r i or gani zzazi one del l a gest i one Canone Uni co pat r i moni al e ai  f i ni  del l a r i scossi one del l e ent r at e dal  
2021"  e s l i t t ament o del l ' obi et t i vo Adozi one Codi ce di  compor t ament o al  30 Apr i l e 2024

11. B

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se gl i  obbl i ghi  di  condot t a i vi  
pr evi st i  sono st at i  est esi  a t ut t i  i  sogget t i  di  
cui  al l ' ar t .  2,  co.  3,  d. P. R.  62/ 2013 
( col l abor at or i  e consul ent i ,  t i t ol ar i  di  or gani  
e di  i ncar i chi  negl i  uf f i ci  di  di r et t a 
col l abor azi one del l e aut or i t à pol i t i che,  
col l abor at or i  di  i mpr ese f or ni t r i ci  di  beni  o 
ser vi zi  e che r eal i zzano oper e i n f avor e del l e 
ammi ni st r azi oni )  ( domanda f acol t at i va)                                                                                    

Si

11. C

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  r el at i ve 
al l a vi ol azi one del  D. P. R.  n.  62/ 2013 e del l e 
event ual i  i nt egr azi oni  pr evi st e dal  codi ce 
del l ’ ammi ni st r azi one

No

11. D

I ndi car e se i l  codi ce di  compor t ament o 
del l ' ammi ni st r azi one è st at o adeguat o al l e 
modi f i che i nt er cor se nel  2023 al  d. P. R.  n.  
62/ 2013

No

12 PROCEDI MENTI  DI SCI PLI NARI  E PENALI

12. B
I ndi car e se nel  cor so del  2023 sono st at i  
avvi at i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  
cor r ut t i vi  a car i co dei  di pendent i

No



12. D

Se nel  cor so del  2023 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  cor r ut t i vi ,   
i ndi car e quant i  sono r i conduci bi l i  a f at t i  
penal ment e r i l evant i   ( i l  numer o di  pr ocedi ment i  
per  ci ascuna t i pol ogi a;  l o st esso pr ocedi ment o 
può esser e r i conduci bi l e a pi ù r eat i ) :

12. D. 1 Pecul at o – ar t .  314 c. p. 0

12. D. 2 Concussi one -  ar t .  317 c. p. 0

12. D. 3 Cor r uzi one per  l ’ eser c i z i o del l a f unzi one -  ar t .  
318 c. p. 0

12. D. 4 Cor r uzi one per  un at t o cont r ar i o ai  dover i  di  
uf f i c i o –ar t .  319 c. p. 0

12. D. 5 Cor r uzi one i n at t i  gi udi z i ar i  –ar t .  319t er  c. p. 0

12. D. 6 I nduzi one i ndebi t a a dar e o pr omet t er e ut i l i t à – 
ar t .  319quat er  c. p. 0

12. D. 7 Cor r uzi one di  per sona i ncar i cat a di  pubbl i co 
ser v i z i o –ar t .  320 c. p. 0

12. D. 8 I st i gazi one al l a cor r uzi one –ar t .  322 c. p. 0

12. D. 9 Tr af f i co di  i nf l uenze i l l ec i t e - ar t .  346- bi s 
c. p. 0

12. D. 1
0 Tur bat a l i ber t à degl i  i ncant i  - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 1
1

Tur bat a l i ber t à del  pr ocedi ment o di  scel t a del  
cont r aent e - ar t .  353 bi s c. p. 0

12. D. 1
2 Al t r o ( speci f i car e qual i ) 0

12. E

I ndi car e a qual i  ar ee di  r i schi o sono 
r i conduci bi l i  i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  
event i  cor r ut t i vi ,  penal ment e r i l evant i  e non 
( I ndi car e i l  numer o di  pr ocedi ment i  per  ci ascuna 
del l e sot t ost ant i  ar ee) :         

12. E. 0 Ar ee a r i schi o consi der at e pr i or i t ar i e 0

12. E. 0
0 Gest i one f ondi  PNRR e f ondi  s t r ut t ur al i 0

12. E. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  0

12. E. 2 I ncar i chi  e nomi ne 0

12. E. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e  0



12. F

I ndi car e se nel  cor so del  2023 sono st at i  
avvi at i  a car i co dei  di pendent i  pr ocedi ment i  
di sci pl i nar i  per  vi ol azi oni  del  codi ce di  
compor t ament o,  anche se non conf i gur ano 
f at t i speci e penal i

13 ALTRE MI SURE

13. A

I ndi car e se si  sono ver i f i cat e vi ol azi oni  dei  
di vi et i  cont enut i  nel l ’ ar t .  35 bi s del  d. l gs.  n.  
165/ 2001 per  i   sogget t i  condannat i ,  anche con 
sent enza non passat a i n gi udi cat o,  per  i  r eat i  
di  cui  al  Capo I ,  Ti t ol o I I ,  Li br o I I ,  c. p.

No

13. B

I ndi car e se ci  sono st at i  casi  di  at t i vazi one 
del l e azi oni  di  t ut el a pr evi st e i n event ual i  
pr ot ocol l i  di  l egal i t à o pat t i  di  i nt egr i t à 
i nser i t i  nei  cont r at t i  st i pul at i  ( cf r .  Del i ber a 
n.  309 del  27 gi ugno 2023 -  Bando t i po n.  1 -  
2023)

No

14 ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

  14. A

I ndi car e se si  è r eso necessar i o adot t ar e 
pr ovvedi ment i  di  r ot azi one st r aor di nar i a del  
per sonal e di  cui  al l ' ar t .  16,  co.  1,  l et t .  l -
quat er ,  d. l gs. 165/ 2001,  a segui t o del l ' avvi o di  
pr ocedi ment i  penal i  o di sci pl i nar i  per  l e 
condot t e di  nat ur a cor r ut t i va ( cf r .  Del i ber a n.  
215 del  26 mar zo 2019)

No

15 PANTOUFLAGE
15. A I ndi car e se sono st at i  i ndi vi duat i  casi  di  

pant ouf l age di  di r i gent i No

15. B I ndi car e se sono st at e at t uat e l e mi sur e per  
pr eveni r e i l   pant ouf l age.

I l  f enomeno del  " pant ouf l age"  vi ene cont r ast at o i nser endo una speci f i ca cl ausol a 
nei  cont r at t i  di  appal t o st i pul at i  dal l ' ent e che pr evede,  a pena di  nul l i t à 
del l o st esso,  i l  di v i et o per  t ut t i  i  di pendent i  che negl i  ul t i mi  t r e anni  di  
ser vi zi o hanno eser ci t at o pot er i  aut or i t at i v i  o negozi al i  per  cont o del l e P. A. ,  
di  non pot er  svol ger e,  nei  t r e anni  successi vi  al l a cessazi one del  r appor t o di  
pubbl i co i mpi ego,  at t i v i t à l avor at i va o pr of essi onal e pr esso i  sogget t i  pr i vat i  
dest i nat ar i  del l ’ at t i v i t à del l a pubbl i ca ammi ni st r azi one svol t a at t r aver so i  
medesi mi  pot er i .  Tal e cl ausol a,  come pr evi st o dal  PTPCT 2022- 2024 e poi  dal  PI AO 
2023- 2025 sezi one 2. 3 Ri schi  cor r ut t i v i  e Tr aspar enza  dal l ' Ent e,  vi ene 
r i por t at a i nt egr al ment e anche nel l e scr i t t ur e pr i vat e.



2. A
Sì  
No

2. B
Si ,  i ndi car e qual i
No

2. C
Si
No

2. E
Si ,  t ut t i
Si ,  par zi al ment e
No

2. G
Sì  ( i ndi car e con qual i  ammi ni st r azi oni )
No

2. H
Sì  ( i ndi car e con qual i  Responsabi l i )
No

3. A
Sì ,
No,  anche se er a pr evi st o dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con 
r i f er i ment o al l ' anno 2023No,  non er a pr evi st o dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con r i f er i ment o 
al l ' anno 2023

4. A
Sì  ( i ndi car e l e pr i nci pal i  sot t o- sezi oni  al i ment at e da f l ussi  
i nf or mat i zzat i  di  dat i )No,  anche se l a mi sur a er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 
con r i f er i ment o al l ' anno 2023No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con 
r i f er i ment o al l ' anno 2023

4. B
Sì  ( i ndi car e i l  numer o del l e v i s i t e)
No ( i ndi car e se non è pr esent e i l  cont at or e del l e v i s i t e)

4. C
Sì  ( r i por t ar e i l  numer o di  r i chi est e per venut e e i l  numer o di  
r i chi est e che hanno dat o cor so ad un adeguament o nel l a pubbl i cazi one 
dei  dat i )
No

4. D
Sì  ( r i por t ar e i l  numer o compl essi vo di  r i chi est e per venut e e,  se 
di sponi bi l i ,  i  set t or i  i nt er essat i  dal l e r i chi est e di  accesso 
gener al i zzat o)



No

4. E
Sì  ( se di sponi bi l i ,  i ndi car e i  set t or i  del l e r i chi est e)
No

4. G
Sì  ( i ndi car e l a per i odi c i t à dei  moni t or aggi  e speci f i car e se essi  
hanno r i guar dat o l a t ot al i t à oppur e un campi one di  obbl i ghi  per  
ammi ni st r azi oni / ent i  con meno di  50 di pendent i )  No,  anche se er a pr evi st o dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con 
r i f er i ment o al l ' anno 2023No,  non er a pr evi st o dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con r i f er i ment o 
al l ' anno 2023

4. G. 1
Sì
No,  i ndi car e l e mot i vazi oni

5. A
Sì
No,  anche se l a mi sur a er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 
con r i f er i ment o al l ' anno 2023No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con 
r i f er i ment o al l ' anno 2023

6. B
Sì  ( r i por t ar e i  dat i  quant i t at i v i  di  cui  s i  di spone r el at i v i  al l a 
r ot azi one dei  di r i gent i )No,  anche se l a mi sur a er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 
con r i f er i ment o al l ' anno 2023No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con 
r i f er i ment o al l ' anno 2023No,  sono st at e adot t at e mi sur e di ver se dal l a r ot azi one che pr oducono 
ef f et t i  anal oghi  ( cf r  Al l egat o 2 PNA 2019)

6. C
Sì
No
I l  pr ocesso di  r i or gani zzazi one è i n cor so

7. A
Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  ver i f i che e i l  numer o di  event ual i  
v i ol azi oni  accer t at e)No,  anche se l a mi sur a er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 
con r i f er i ment o al l ' anno 2023No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con 
r i f er i ment o al l ' anno 2023

8. A
Sì  ( i ndi car e qual i  e i l  numer o di  v i ol azi oni  accer t at e)  
No,  anche se l a mi sur a er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 
231con r i f er i ment o al l ' anno 2023No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con 
r i f er i ment o al l ' anno 2023

9. A
Sì
No,  anche se l a mi sur a er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 
con r i f er i ment o al l ' anno 2023 ( i ndi car e l e r agi oni  del l a mancat a 
adozi one)No,  l a mi sur a non er a pr evi st a dal  PTPCT/ Sezi one PI AO/ MOG 231 con 
r i f er i ment o al l ' anno 2023



9. C
Sì  ( i ndi car e l e segnal azi oni  per venut e e i l  numer o di  v i ol azi oni  
accer t at e)
No

10. A
Sì
No
I n f ase di  at t i vazi one

10. C
I n f or ma or al e ( cf r .  § 3, 1,  del i ber a 311/ 2023 LLGG WHI B)
I n f or ma scr i t t a i nser i t a i n doppi a bust a ( cf r .  § 3, 1,  del i ber a 
311/ 2023 LLGG WHI B)
Al t r o

10. D
Si ,  ( i ndi car e i l  numer o del l e segnal azi oni )
No

11. A
Sì
No ( i ndi car e l a mot i vazi one)

11. C
Sì  ( i ndi car e i l  numer o del l e segnal azi oni  per venut e e i l  numer o di  
v i ol azi oni  accer t at e)  
No

11. D
Sì
No
L' adeguament o è i n cor so

12. B
Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  pr ocedi ment i )
No

12. F
Sì
No

13. A
Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  v i ol azi oni  per venut e e i l  numer o di  
v i ol azi oni  accer t at e)
No

13. B
Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  cont r at t i  i nt er essat i  dal l avvi o di  azi oni  
di  t ut el a)
No

15. A



Sì  (  i ndi car e quant i  e qual i  casi )
No

15. B
Sì ,  secondo i l  model l o oper at i vo di  cui  al  PNA 2022
Sì ,  con mi sur e di ver se
No
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