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CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE

ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O
DELLE M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL

RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA ( RPCT)

1.A

Stato di attuazi one del PTPCT/ Sezi one anticorruzi one e
trasparenza del Pl AQO MOG 231 - Val utazione sintetica del
livello effettivo di attuazi one del PTPCT/ sezi one
anticorruzione e trasparenza del PIAQ m sure integrative MOG
231, indicando i fattori che hanno favorito il buon

funzi onamrento del sistemn

Con Deliberazione dell' Amministratore Straordinario n° 46 del 31-06-2023 & stato approvato il PIAO 2023-2025, partendo dal lavoro svolto per la redazione del precedente documento PIAO
2022-2024 ma concentrando 'indagine esplorativa del contesto sia interno che esterno con aggiornamento all’annualita 2023-2025, per poi definire, quanto piu dettagliatamente possibile, la
valutazione del rischio e la mappatura dei processi, con la predisposizione delle relative misure di prevenzione della corruzione come si evince dalla sezione 2.3 rubricata “Rischi corruttivi e
trasparenza” nella quale viene oramai confluito il PTPCT ad opera del D.L. n.80/2021 conv. In L.113/2021. Come per la precedente annualita 2022, anche I'anno 2023 é stato contrassegnato
da effettive difficolta relative alla carenza di personale che hanno inciso con particolare rilievo sia sul Settore Viabilita sia sul supporto al Segretario generale, che in questo Ente & incaricato
del ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione. Difatti come si evince dalle diverse note, il Segretario Generale ha adottato tutte le misure atte a far fronte alla criticita, tra cui si
segnala fra le varie la Nota Prot. n. 17033 del 14-09-2023, nella quale si richiedeva I'assegnazione dell'unico dipendente assegnato inizialmente alla Segreteria generale, a favore del Settore
Viabilita per prendere parte attiva al potenziamento della gestione del Canone unico Patrimoniale, venendo quindi a mancare una risorsa indispensabile per la Segreteria Generale, la quale
era stata coinvolta proprio nel supporto all'aggiornamento del Codice di Comportamento, obiettivo rimodulato da conseguirsi entro il 30 aprile 2024 in sostituzione per I'anno 2023 dell’obiettivo
“Coordinamento per la riorganizzazione della gestione Canone Unico patrimoniale ai fini della riscossione delle entrate dal 2021”. Nonostante le criticita, il lavoro del Segretario
Generale/RPCT é stato svolto in maniera accurata per quanto concerne l'attuazione e il monitoraggio della sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” e delle diverse sezioni del PIAO in
generale. Tali esiti sono deducibili 1) dalla verificata dei report quadrimestrali sui controlli successivi Prot. n. 22521 del 05-12-2023 e Prot. n. 12562 del 03-07-2023 dai quali non emergono
criticita tali da compromettere visi di illegittimita o forma alcuna di irregolarita, riscontrando esiti positivi ed una integrazione con regolarizzazione a cura del Settore Viabilita prot. n. 21262 del
15/11/2023; 2) sull'applicazione delle varie misure di prevenzione e sul monitoraggio dei tempi procedimentali da parte dei vari Dirigenti dei settori, come previsto nella sezione 2.3 “rischi
corruttivi e trasparenza” del PIAO, e trasmesse al RPCT dai vari Settori (monitoraggio primo Semestre: Settore AA.GG. prot. N. 13489/2023 DEL 14/07/2023, Settore Ambiente prot. N.
13486/2023 DEL 14/07/2023, Settore Finanziario e personale prot. N. 14317/2023 DEL 26/07/2023, e Settore viabilita/edilizia prot. del 18-07-2023) dai quali emerge una corretta attuazione
del monitoraggio dei Dirigenti e del RPCT. Da tali Report non sono state rilevate anomalie o violazioni delle misure di prevenzione in tutti i Settori; si evidenzia n.1 partecipazione ad
associazioni e organizzazioni senza scopo di lucro nel Settore Finanziario, che comunque non delinea alcuna compromissione degli indirizzi e delle misure di prevenzione del PIAO sezione
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza. Il Segretario Generale ha curato la redazione e aggiornamento del Piano e della sezione suindicata, I'aggiornamento della mappatura dei processi e l'attivita
di verifica, impulso e monitoraggio dell’attuazione del Piano e delle misure di prevenzione ivi previste, per cui puo essere espressa nel complesso una buona valutazione sul livello di
attuazione del PIAO sezione 2,3 “rischi corruttivi e trasparenza”. Per far fronte alle difficolta di carenza del personale, € stata stipulata la Convenzione n.42/2023 tra Provincia di Oristano e
Comune di Macomer che regola i rapporti tra la Provincia di Oristano e il Comune di Macomer, relativamente all’utilizzo di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore settimanali e mediante
stipula di specifica convenzione annuale ai sensi dell’art. 14 del CCNL Regioni Enti Locali del 2004 con decorrenza dal 02-10-2023 a seguito del trasferimento per mobilita interna dell'unico
dipendente assegnato dal mese di Settembre 2023, al fine di fornire adeguatamente supporto, nei limiti previsti delle 9 ore settimanali, al Segretario Generale, nelle attivita di monitoraggio
integrato del PIAO e supporto nella fase di predisposizione e redazionale, del supporto nelle attivita dei controlli regolamentati dall’'Ente nel corso dell’'anno 2024. Il Piano ha previsto, come
meglio indicato nelle successive sezioni della presente Relazione, la mappatura dei processi e la valutazione del rischio, partendo dalla precedente versione relativa al 2022-2024 e con
aggiornamento sulla base dei riscontri formulati dai Dirigenti. La sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” si compone dei seguenti allegati quali parti sostanziale: All.1 Scheda mappatura

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezi one
anticorruzione e trasparenza del PIAOQ MOG 231 - Qualora la
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAOo il PTPCT o le
m sure integrative MOG 231 siano state attuate parzial nente,
indicare le principali notivazioni dello scostanmento tra le
m sure attuate e | e nisure programate

Nonostante le criticita espresse nella sezione 1.A relative alla carenza del personale e all’assenza durante il corso del secondo semestre dell’'unica risorsa assegnata al supporto alla
Segreteria Generale, il Segretario Generale/RPCT é riuscito a svolgere il proprio ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e trasparenza
del PIAO sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza attraverso le seguenti funzioni meglio dettagliate nella sezione successiva: 1) controlli interni; 2) Controllo strategico; 3) Controllo sulla
qualita dei Servizi); 4) monitoraggio semestrale delle misure di prevenzione della corruzione. Quanto agli aspetti critici, il Segretario Generale/RPCT ha deciso di adottare interventi di tipo
organizzativo finalizzati alla criticita legate alla carenza di personale a supporto del RPCT. Per far fronte alle difficolta di carenza del personale, € stata stipulata la Convenzione n.42/2023 tra
Provincia di Oristano e Comune di Macomer che regola i rapporti tra la Provincia di Oristano e il Comune di Macomer, relativamente all’utilizzo di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore
settimanali e mediante stipula di specifica convenzione annuale ai sensi dell’art. 14 del CCNL Regioni Enti Locali del 2004, al fine di fornire adeguatamente supporto, nei limiti previsti delle 9
ore settimanali, al Segretario Generale, nelle attivita di monitoraggio integrato del PIAO e supporto nella fase di predisposizione e redazionale, del supporto nelle attivita dei controlli
regolamentati dall’Ente nell’anno in corso e per I'anno 2024.
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C

Ruol 0 del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e
coordi namento del RPCT rispetto all’attuazi one della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle

m sure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno

supportato |’ azi one

Premesso che il PIAO 2023-2025 é stato sottoposto ad avviso pubblico con Prot. n. 91 del 03-01-2023 per garantire la partecipazione degli stakeholders alla definizione dei contenuti del
documento con particolare riguardo alla sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” di cui si da atto che non € pervenuta nessuna osservazione alla data di scadenza del 18-01-2023, il RPCT
ha trasmesso il PIAO 2023-2025 approvato con Deliberazione dell' Amministratore Straordinario n° 46 del 31-06-2023, ai dirigenti ed a tutto il personale per I'attuazione. Il Ruolo di
coordinamento & stato molto orientato al rispetto delle norme di legge e di regolamento afferenti alcuni procedimenti relativi alle varie forme di controllo nonché sul controllo afferente gli
organisimi partecipati della provincia, le procedure di reclutamento e selezione di personale, ecc., svolto attraverso note formali o informali con comunicazioni via email ai dirigenti ed alle
Posizioni organizzative ed al personale assegnato . Il RPCT ha prestato particolare attenzione alla formazione, prevedendo 1)moduli di formazione obbligatoria per i dirigenti e tutto il
personale in materia di corruzione e trasparenza mediante Determina del Dirigente N. 936 del 14/11/2023 di affidamento del servizio alla S.0.SO.R. SCUOLA OPERATORI SOCIALI
REGIONALE promuovendo la formazione specifica in materia di etica e codice di comportamento per tutto il personale e specificatamente per i Dirigenti e le PO relativamente alle seguenti
materie che si riportano sommariamente: Aggiornamento della normativa con Decreto Presidente della Repubblica n°81/2023 — modifiche apportate agli artt. 11-12-13-15-17 del DPR
n°62/2013; Whistleblowing; Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Sezione 23 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO con riguardo al ruolo dei dipendenti e dei
dirigenti; etica pubblica e benessere organizzativo; conflitto di interessi 2) moduli di formazione per i dipendenti in varie materie individuate dai Dirigenti in funzione dei compiti ascritti. Con
nota prot. n° 13502 del 14/07/2023 ¢ stata disposta al tal proposito la formazione digitale obbligatoria per tutto il personale che si occupa di procedimenti afferenti appalti e contratti, messa a
disposizione dal Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso la piattaforma “Syllabus”, che aggiorna e approfondisce la formazione digitale. Il Piano e stato attuato ponendo in essere le
varie misure preventive previste. In correlazione con quanto gia indicato nella sezione 1.B, il Segretario Generale/RPCT ha svolto le seguenti attivita di impulso e di attuazione del lla sezione
2.3 "Rischi corruttivi e Trasparenza" del PIAO 2023-2025:1 sistema dei controlli interni, che prevede un controllo successivo degli atti & curato da un nucleo di controllo, appositamente
costituito, composto dalle P.O. individuate tra quelle istituite nel’Ente con deliberazione dell’A.S. n° 50/2019, che operano sotto la direzione del Segretario Generale. Tale forma di controllo,
sulla base di quanto previsto dalla sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” e relativo allegato, € stato svolto con riferimento agli atti relativi al PNRR cosi come specificato con nota prot. n.
1092 del 18/01/2023 individuando nuovi criteri per ampliare il controllo successivo con specifico riferimento agli atti di liquidazione afferenti il PNRR a: 1. Estrarre e controllare tutti gli atti di
liquidazione afferenti il PNRR adottati nel 3° quadrimestre 2022 e di seguito nelle successive annualita sino al 2026; 2. Predisporre una nuova scheda che dovra contenere i seguenti
parametri di controllo: a) Presenza codice CUP; b) Precisazione nell’atto (a decorrere dagli atti adottati nel 2023) dell’attestazione del Dirigente interessato a comprova della esclusione del
doppio finanziamento, come segnalato dal collegio dei revisori con la nota prot. n° 22326 del 20/12/2022, che si allega; c) Attestazione del Dirigente, nell’atto, a decorrere dagli atti adottati nel
2023, che gli interventi non includono anche “costi impropri” secondo quanto dispone la circolare MEF n°4/2022, come da verifica richiesta nel referto dei controlli interni secondo il format
della Corte dei Conti — anno 2022; d) Pubblicazione dell'atto nel link specifico in “Amministrazione Trasparente” che rinvia alla sezione dedicata all'attuazione delle misure del PNRR. Gli esiti
di tale forma di controllo quadrimestrale sono pervenuti, come gia suindicato, con Prot. n. 22521 del 05-12-2023 e Prot. n. 12562 del 03-07-2023 dai quali non emergono criticita tali da
compromettere visi di illegittimita o forma alcuna di irregolarita, riscontrando esiti positivi ed una integrazione con regolarizzazione a cura del Settore Viabilita prot. n. 21262 del 15/11/2023.2.
Controllo strategico, disciplinato dall’art. 147 ter D.Lgs. 267/00 e dal “Regolamento sui controlli interni” dell’Ente, approvato con Deliberazione dell Amministratore Straordinario n. 6 del
05.04.2013 e relativi indicatori individuati con deliberazione n.41 del 31/03/2022 avente ad oggetto “Approvazione indicatori afferenti alla metodologia sul controllo strategico della Provincia di
Oristano”. Gli esiti del controllo strategico, effettuato nel 2023 e relativi all'anno 2022, sono stati trasmessi con Prot. n. 3545 del 22-02-2023 e analizzati in sede di conferenza dei Dirigenti
convocata in data 29-03-2023. Sulla base delle relazioni allegate con Prot. n. 5649 del 22-03-2023. Prot. n. 14145 del 24/07/2023 trasmessa dal Settore Finanziario e Risorse Umane e Prot.
n. 15211 del 08/08/2023 trasmessa dal Settore AA.GG. risulta che gli indicatori siano tutti in linea con il risultato atteso. 3. Controllo sulla qualita dei servizi: sulla base della Deliberazione n.
50 del 27/04/2021 avente ad oggetto “Controllo generalizzato sulla qualita dei servizi - approvazione metodologia comune, schede e questionari soddisfazione utenti - anno 2021" € stata
approvata la metodologia per la soddisfazione degli utenti relativi al controllo generalizzato sulla qualita dei servizi. Gli esiti del controllo sulla qualita del primo semestre sono stati trasmessi
con prot. N. 13047/2023 DEL 10/07/2023 e prot. n 12971 del 07-07-2023 dalle quali si evince che, per il primo la percentuale di soddisfazione degli utenti rispetto al servizio reso risulta
superiore al 90%, mentre per il secondo si da atto del rispetto degli indicatori di tempestivita, efficacia e accessibilita. In coerenza con quanto previsto dalla deliberazione del’ Amministratore
Straordinario n. 5 del 11.01.2023, ¢ stato attivato, sul sito istituzionale dell'Ente, il seguente link per la rilevazione del grado di soddisfazione dell’'utenza attraverso i seguenti link:
https://www.Provincia.or.it/it/utilita/customer_satisfaction/ e il link https://www.Provincia.or.it/it/utilita/accessibilita/valuta-sito/ . 4. Monitoraggio semestrale: con cadenza semestrale viene svolto
un monitoraggio sullo stato di attuazione del PTPCT conglobato nella sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, e prevede un controllo complessivo sullo stato di attuazione delle
varie misure di prevenzione e sul monitoraggio dei tempi procedimentali da parte dei vari Dirigenti dei settori e trasmesse al RPCT (monitoraggio primo Semestre: Settore AA.GG. prot. N.
13489/2023 DEL 14/07/2023, Settore Ambiente prot. N. 13486/2023 DEL 14/07/2023, Settore Finanziario e personale prot. N. 14317/2023 DEL 26/07/2023, e Settore viabilitd/edilizia prot. del
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Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori
hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordi nanento de
rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative
MOG 231

Come gia evidenziato nel punto precedente la maggiore criticita & stata rappresentata dalla carenza di personale che ha inciso con particolare rilievo sia sul Settore Viabilita sia sul supporto
al Segretario generale, che in questo Ente € incaricato del ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza. Difatti come si evince dalle diverse note, il Segretario
Generale ha adottato tutte le misure atte a far fronte alla criticita, tra cui si segnala fra le varie la Nota Prot. n. 17033 del 14-09-2023, nella quale si richiedeva I'assegnazione dell'unico
dipendente assegnato inizialmente alla Segreteria generale, a favore del Settore Viabilita per prendere parte attiva al potenziamento della gestione del Canone unico Patrimoniale, venendo
quindi a mancare dal mese di Settembre 2023una risorsa indispensabile per la Segreteria Generale. Tuttavia, tale criticita, non ha inciso sul’'andamento delle attivita di monitoraggio e di
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione attraverso I'utilizzo in Convenzione con il Comune di Macomer di un dipendente Funzionario EQ, per nove ore settimanali ai sensi
dell’art. 14 del CCNL Regioni Enti Locali del 2004, al fine di fornire adeguatamente supporto, nei limiti previsti delle 9 ore settimanali, al Segretario Generale, nelle attivita di monitoraggio
integrato del PIAO e supporto nella fase di predisposizione e redazionale, del supporto nelle attivita dei controlli regolamentati dall’'Ente nell'anno in corso e per I'anno 2024. A tale
problematica, va associata anche il ruolo di Segretario Generale/RPCT che é stato svolto prevalentemente durante I'anno in Convenzione con il Comune di Macomer, Tramatza e Nurachi,
scelta che consente all'Ente Provincia di destinare nuove risorse per assunzioni di personale ad altri Settori dove vi sono carenze.




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I'L 31 GENNAI O 2024 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA

TRASPARENZA

La presente scheda (Prot. n.
anticorruzione e trasparenza del
Le societa e gli altri enti di

1750 del

Pl AO 2023 o0 de

30-01-2024) e conpil ata dal
PTPCT 2023 e pubblicata su
diritto privato in controll o pubblico nonché gl

enti

RPCT del | e pubbl i che amm ni strazioni/enti
sito istituzionale dell'anmm nistrazi one.
econoni Ci

pubbl i ci

tenuti all'adozione della sezi one

utilizzano, per quanto conpatibile, la

presente scheda con riferinmento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).
Ri spost a
sel ezionare dal nmenu a tendina I teriori |Informazioni
| D Domanda ( . . C Uterio ormazi o
un opzi one di ri SpOSt a oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTI ONE DEL RI SCHI O
secondo quanto previsto dalla sezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza”
paragrafo 2.3.4 del PIAO 2023-2025 con cadenza senestral e viene svolto un
nonitoraggio sullo stato di attuazi one del PTPCT congl obato nella sezione 2.3
Ri schi corruttivi e trasparenza del PIAO e prevede un controll o conplessivo
sullo stato di attuazione delle varie msure di prevenzi one e sul nonitoraggio
dei tenpi procedinentali da parte dei vari Dirigenti dei settori con cadenza
) . ] ] ] senestrale (15 luglio — 15 gennaio) e trasnessi al RPCT. Per quanto concerne i
Indicare se e stato effettuato il nonitoraggio noni toraggi o del prinp semestre i Settori AA GG con prot. N. 13489/2023del
2 A dell e m sure progranmate nella sezione S 14/ 07/ 2023, il Settore Anbiente con prot. N. 13486/2023 DEL 14/07/2023, il
' anticorruzione e trasparenza del PIAOQ nel PTPCT Settore Finanziario e personale con prot. N 14317/2023 del 26/07/2023, e
o nel MOG 231 (domanda facol tativa) Settore viabilita/edilizia con prot. del 18-07-2023 hanno trasmesso i relativi
report al RPCT, dai quali emerge una corretta attuazi one del nonitoraggio de
Dirigenti e del RPCT. Per quanto concerne il secondo senestre, sono stat
trasmessi i Report sul nonitoraggio delle msure di prevenzione della corruzione
dal Settore Anbiente (Prot. n. 772 del 12-01-2024) dal Settore AA.GG (prot. n.
183 del 12-01-2024), dal Settore Finanziario e Personale (Prot. n. 1487 del 25-
01-2024) dal Settore Viabilita e Settore Istruzione (Prot. n. 1741 del 30-01-
2024)
v Se non e stato effettuato il nonitoraggio,
""" “Jlindicare |l e notivazioni del nancato svol gi nento
Indicare 1n quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne i
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
2.B |le condotte di natura corruttiva conme definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, 8 2), nella delibera n
215 del 26 marzo 2019 ( & 3.3.) e come mappati
nell a sezione anticorruzi one e trasparenza de
Pl AO, nei PTPCT delle aministrazioni/enti) o
nel MOG 231:
2.B.0 |Aree a rischio considerate prioritarie No
2.B.00|Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B.2 |Contratti pubbli ci




Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica

2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econom co No
diretto ed imediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 |dei destinatari con effetto econonico diretto ed [No
i mredi ato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 |Incarichi e Nom ne No
Gestione delle entrate, delle spese e del
2.B. 7 . . no
patri nonio
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2 B.9 INon si sono verificati eventi corruttivi Si Si conferma che non si sono verificati eventi corruttivi di cui al punto 2.B e
T seguenti
Se si sono verificati eventi corruttivi,
i ndi care se nella sezione anticorruzione e
2.C |trasparenza del PIAO, nel PTPCT 2023 o nel MOG |No
231 erano state previste msure per il loro
contrasto
Ini zialmente una prinma nappatura dei processi €& stata effettuata precedentenente
al PNA 2019-2021. D seguito il RPCT si & posto cone obiettivo un aggi or nament o
del | a mappatura dei processi, per cui ha organizzato |la fornmazione dei Dirigent
e del personal e per |'aggiornanento della nmedesima che & stato conpletato con i
Pi ano 2021/ 2022 e poi ripresa nel Pl AO 2023-2025
La mappatura dei processi per il triennio 2023-2025, il cui coinvol gi nento per
| " aggi ornamento & stato richiesto dal RPCT ai Dirigenti, € strutturata cone
I ndi care se sono stati mappati i processi (cfr. Segue. . — . .
2. E |PNA 2022, Programmazione e Monitoraggio PlAO e S tutti - Settore Finanziario e R sorse Umane: 5 schede per |a mappatura di n.28
' ' ' processi ;
PTPCT, § 3.1.2) - Settore Affari Generali: 5 schede per |a mappatura di 52 processi
- Settore Anbiente e Attivita produttive: 5 schede per |a nappatura di 70
processi ;
- Settore Edilizia e Istruzione: 2 schede per |a mappatura di 19 processi;
- Settore Viabilita: 4 schede per |la mappatura di 11
In totale vengono mappati 180 processi in coerenza con i camnbi anent
organi zzativi che hanno poi definito la strategia di Valore pubblico individuata
nel Pl AO
Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie cone
2. F [individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Progranmmazi one e Mbnitoraggi o Pl AO e PTPCT, §
3.1.2)
2.F. 0 |Gestione fondi PNRR e fondi struttural
2.F.00|Processi collegati a obiettivi di perfornmance No
2. F. 00|Processi con esposizione a rischi corruttivi
0 significativi
2. F. 00|Procedure relative ad aree a rischio specifico S
00 |del singolo ente
2.F. 1 |Contratti pubblici Si




2.F. 2 |Incarichi e nom ne
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 3 |dei destinatari privi di effetto econom co Si
diretto ed i mMmediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed |Si
i mredi ato per il destinatario
2. F. 5 |Acqui si zi one e gestione del personale Si
I ndicare se |a sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAOo il PTPCT e stato
2.G . . No
el aborato in collaborazione con altre
anm ni strazioni/enti (daomanda facoltativa)
I ndicare se | a sezione anticorruzione e
> H trasparenza del PIAO é stata elaborata in
' col | aborazi one o in coordi nanento con i
responsabili delle altre sezioni del PIAO
3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndicare se sono state attuate m sure specifiche S
' oltre a quelle generali ’
Pl AO 2023- 2025, sezione 2.3, paragrafo 2,4,12 rubricato "msure ulteriori e
Indicare quali sono le tre principali i sur e trasversali ._Le tre pr|n0|pall m sure trasver;all sono: ;) L |nfornat|;za2|one
3. B ifich ttuat . e | a standardi zzazi one degli atti/procedinmenti; 2) neccanism di fornazione
domanda facoltativa - : C s Coar
specitiche attuate ( ) attuazione e controllo delle procedure comuni a tutti i servizi; 3) Societa
controllate e partecipate
4  |TRASPARENZA
1) anmi ni strazi one-trasparente/provvedi menti/provvedi menti-organi-indirizzo-
politico
2) anmini strazione-trasparente/ provvedi nenti/provvedi menti-dirigenti
3) anministrazione-trasparente/bandi di gara e contratti/Determ na a contrarre
4) amm ni strazi one-trasparente/ bandi di gara e contratti/Bandi di gara e avvis
] . . . . 5) anmmi ni strazione-trasparente/bandi di gara e contratti/Affidamenti diretti
Indicare se e stato informatizzato il flusso per 6) ammini strazi one-trasparente/bandi di gara e contratti/Avvisi sui risultat
4 A alinmentare | a pubblicazione dei dati nella Si (indicare le principali sotto-sezioni procedure di affidanento
' sezione “Anmi ni strazione trasparente o Societa alimentate da flussi informatizzati di dati) 7) anmini strazione-trasparente/bandi di gara e contratti/Provvedi menti d
trasparente” escl usi one e anmmi ssi one
8) anmini strazione-trasparente/ bandi di gara e contratti/ Conposi zi one
conmi ssi one giudicatrice
9) anmi ni strazione-trasparente/ Consulenti e collaboratori/Titolari di incarich
di coll aborazione o consul
10) anmi ni strazi one-trasparente/ Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
econom ci/Atti di concessione
Indicare se il sito istituzionale, relativamente Dopo i| passaggio dalla piattaforma google anal ytics (non conforme agli obbli ghi
4B alla sezione "Anm nistrazione trasparente o No (indicare se non & presente il contatore sulla privay previsti dal GDPR) alla piattafornma web analytics, gestita da AGQ D,

Soci eta trasparente ",
visite

ha |'indicatore delle

delle visite)

nuovo sito istituzionale, in fase di definizione, con

da web anal ytics

stiamo inpl enentando i
codici di traccianento forniti




I ndi care se sono pervenute richieste di accesso

No

civico "senplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)
Indi care se sono pervenute richieste di accesso |> ('iportare il numero complessivo di
Lo " . " richieste pervenute e, se disponibili, i _— . . . .
4.D |civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dlgs S . e ; N. 1 richiesta inerente dati anbientali
33/ 2013 settori interessati dalle richieste di accesso
) general i zzat 0)
4 E I ndi care se e stato istituito il registro degli S_l (ge di sponibili, indicare i settori delle AVBI ENTE, VI ABILITA . EDILIZIA APPALTI
accessi ri chieste)
E' rispettata |'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro |'esito delle istanze Si
(domanda facoltativa)
_ _ . . . Si (indicare la periodicita dei nonitoraggi e
4G I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla |[specificare se essi hanno riguardato |a MON| TORAGG O DEGLI OBBLI G PREVI STl NELL' ALLEGATO 2. 1 DELI BERA ANAC

pubbl i cazi one dei dati

totalita oppure un canpi one di
amm ni strazioni/enti con neno di

obbl i ghi per
50 di pendenti)

Indicare se € stata garantita trasparenza anche

degli atti, dati e informazioni relativi al Il Segretario Generale con nota prot. n. 1076 del 18-01-2023 e prot. n. 3544 del

PNRR, da pubblicare secondo Ie indicazioni della 22-02-2023, ha disposto, secondo quanto previsto dal punto 3 del nuovo PNA 2022
G 1 RGS, nediante |'inserinento, nella S rubricato "trasparenza in materia di contratti pubblici" |'inserinento nel sito
' corrispondente sottosezione di A T., di un link del | ' Ente, sezione Anm nistrazione trasparente, nella corrispondente

che rinvia alla predetta sezione dedicata sottosezione, di un link specifico che rinvii alla sezione dedicata

al | " attuazione delle misure del PNRR (cfr. PNA all"attuazione delle msure PNRR

2022, § 3 parte trasparenza)

Fornul are un giudizio sul livello di adenpinento S ritiene di avere raggiunto un livello di Si ritiene di avere raggiunto un livello di adenpinento di pubblicazione degli

adenpi nento di pubblicazi one degli obblighi

degli obblighi di trasparenza indicando quali adequat 0. nel rispetto anche delle inortanti obbl i ghi adeguato. Nel 2022, cosi cone aggiornato per |'annualita 2023, si &
4. H |sono le principali inadenpienze riscontrate rrodigfi che apportafe per la trasparengg in proceduto ad autonatizzare diversi flussi di informazioni, in particolare
nonché i principali fattori che rallentano materia di contratti pubblici, in coerenza con ri guardo ai Bandl di gar a, ai beneficiari di sussidi e vantaggi economci, ai
| " adenpi ment o i1 PNA pubblicato a gennaio 2023. col I'aboratori e consul enti
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE




Indicare se € stata erogata |a fornazi one
dedi cata specificanmente alla prevenzione della

Nel Pl AO 2023-2025 sezione 2.3"rischi corruttivi e trasparenza € stata inserita
una sezione specifica dedicata alla formazione in nmateria di prevenzione della

corruzione e trasparenza destinata sia ai Dirigenti sia a tutto il personale,
contenente |la previsione di specifici noduli obbligatori online. Cone gia
indicato in altre sezioni della presente relazione, il RPCT ha prestato
particol are attenzione alla formazi one, prevedendo 1) noduli di fornazione
obbligatoria per i dirigenti e tutto il personale in materia di corruzione e
trasparenza, pronuovendo |a fornmazione specifica in materia di etica e codice d
conportanmento per tutto il personale, per i Dirigenti e per le POrelativanente

all e seguenti materie che si riportano somrari anente: Aggi ornanento della
normati va con Decreto Presidente della Repubblica n°81/2023 — nodifiche
apportate agli artt. 11-12-13-15-17 del DPR n°62/2013; Wi stl ebl owi ng; Piano

5. A |corruzione tenendo anche conto dell' obbligo di Si del I a Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Sezione 23 “Ri schi
formazione sui tem dell'etica (art. 15, co. 5- corruttivi e Trasparenza” del PlIAO con riguardo al ruolo dei dipendenti e de
bis, del d.P.R 62/2013). dirigenti; etica pubblica e benessere organi zzativo, conflitto di interessi. Per
ragioni di tipo organizzativo da parte dell' operatore econonmi co comunicate a
Protocollo di questo Ente e prinma ancora per le vie brevi, |a fornmazione
inzialmente prevista per il nmese di Dicenbre é slittata al nese di gennaio e s
e svolta regolarmente il giorno 23-01-2024; 2) noduli di formazi one per i
di pendenti in varie materie individuate dai Dirigenti in funzione dei conpit
ascritti. Con nota prot. n° 13502 del 14/07/2023 & stata disposta al ta
proposito |la formazione digitale obbligatoria per tutto il personale che s
occupa di procedinenti afferenti appalti e contratti, nmessa a disposizione da
Di partinento della Funzione Pubblica attraverso |a piattaforma “Syllabus”, che
aggi orna e approfondi sce |a formazi one digitale.

Se non € stata erogata la fornazione in nateria

5.B |di prevenzione della corruzione, indicare |le
ragi oni della mancata erogazi one
Se é stata erogata la formazione in materia d

5 E prevenzi one della corruzione indicare se ha

' riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa)
5 La gestione delle situazioni di conflitto di S

' i nt er essi

5.,E.1 |Etica ed integrita Si
5.E.2 |l contenuti dei codici di conportanento
5 | contenuti del PTPCT/ Sezione anticorruzione e S
' trasparenza Pl AQ MOG 231
5. Processo di gestione del rischio Si
Se é stata erogata la formazione in materia d
5. C |[prevenzione della corruzione, indicare qual
soggetti tra i seguenti hanno svolto | e docenze:
5. C. 1 |SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) Si S. 0 SO R SCUOLA OPERATORI SOCI ALI REG ONALE
5. C. 5 |Formazi one i n house
5.C.6 |Altro (specificare quali)




Se € stata erogata la formazione in nmateria d
prevenzi one della corruzione, fornulare un
giudi zio sulla formazi one erogata con

Si esprinme un giudizio piu che soddi sfacente, distinto, dei contenuti trattati
rispetto a quelli programmati. La fornazione, diversificata in relazione alle
nmateri e da approfondire ed € stata rivolta rivolta a tutto il personale
dirigenziale e non dirigenziale, ha riguardato sonmmari anente: Aggi or nanento
della normativa con Decreto Presidente della Repubblica n°81/2023 — nodifiche

5D ticol feri t e i at di Si esprime un giudizio D STINTO apportate agli artt. 11-12-13-15-17 del DPR n°62/2013; Wi stlebl owi ng; Piano
par !CO ar_e riterimen _O a appropri a. €zza di . del l a Prevenzi one della Corruzione e della Trasparenza — Sezi one 23 “Ri schi
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali corruttivi e Trasparenza” del PIAO con riguardo al ruolo dei dipendenti e dei
questionari sommnistrati al partecipanti dirigenti; benessere organi zzativo; conflitto di interessi; etica pubblica, in
conformta al disposto dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mii. che la
rende obbligatoria.
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare il nunero di unita di personal e
6. A . . L , o . 110
di pendente di cui € conposta |’ amini strazi one:
6. A1 |Nunero dirigenti o equiparati 4{Due di ruolo e due assunti con Art. 110 . 2° conma del Digs n° 267/200
Lo . . . Per quanto concerne | e Posizioni Organizzative individuate con |a Delibera
6. A. 2 |Nunero non dirigenti o equiparati 22deII’A.S.rﬂ 72/ 2019 queste sono n° 22
I ndicare se nell'anno 2023 & stata effettuata la i
) . .g . \ difficolta di prevederla a causa della carenza di figure dirigenziali
prevenzi one del rischio al' " anno 2023
Indicare se |'ente, nel corso del 2023, & stato
6. C i nteressato da un processo di riorganizzazi one
' (anche se avviato in anni precedenti e concl uso
0 in corso nel 2023) (domanda facoltativa)
- | NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI DI Rl GENZI AL
D. LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche Come previsto nel Piano di prevenzione della corruzione alla voce "altre
7 A sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli Si (indicare il nunero di verifiche e il nunerolinziative di contrasto"/sezione 2 del PIAO, sono state fatte le verifiche presso
) interessati sull'insussistenza di cause di di eventuali violazioni accertate) il casellario giudiziarioriferite ai Dirigenti , al Segretario ed ai vari
i nconferibilita Responsabi | i dei servizi incaricati di posizione organizzativa.
Indicare, con riferinento all’anno 2023, se é
stata accertata |'inconferibilita degli L . . S :
. . Lo . . Dall e verifiche effettuate presso il casellario giudiziale non sono stati
7.B [incarichi dirigenziali per sussistenza di No ; ; R NN
. . , rilevati casi di inconferibilita
condanna penal e, ai sensi dell’art. 3 del d.Igs.
n. 39/2013
8 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENZI ALI - D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state adottate m sure per o . . S o , . .
8.A |verificare la presenza di situazioni di Si (indicare quali e il numero di violazioni L’ anmi ni strazi one ha adottato , su proposta del RPCT, un regol anento approvato
' . T accertate) con la delibera dell’” A S.n° 22 del 10/03/2021.
incomatibilita
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI
Indicare se & stata adottata una procedura L i ni st . ha adot t at ta del RPCT | ¢ ¢
9.A |prestabilita per il rilascio delle Sj amm ni strazione ha adottato , su proposta de , un regol amento approvato

autorizzazioni allo svolginmento di incarich

con la delibera dell’” A S.n° 22 del 10/03/2021.




9.C

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
svol ginmento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

10

TUTELA DI CHI SEGNALA | LLECI TI
(WH STLEBLOW NG)

10. A

Indicare se € stato attivato un canale interno
per |l a presentazione e |a gestione d
segnal azi one di condotte illecite (d.Igs.

24/ 2023)

In fase di

attivazi one

Con Nota prot.288/2024 il RPCT ha richiesto alla P.O Responsabile dei Servizi
Informativi/RTD di poter effettuare un’indagi ne esplorativa sui dispositivi
informatici che potessero garantire tutte le forne di tutela e confornmenente a
contenuti del D.Lgs. n. 24/2023 il canale di segnal azione interna. Con Nota
prot. n. 621/2024 il Responsabile ha conunicato di aver individuato | a

pi att af or ma opensourse G obal Leaks che consente di creare e gestire canali d
segnal azi one interna, esprinendo un parere positivo sul prodotto, ritenendol o
i doneo per “inplenmentare il canale di segnal azione interna previsto dall'art. 5
del D. Lgs. N 24/2023, in quanto soddisfa tutti i requisiti richiesti dalla
norma e offre una soluzione efficace ed efficiente per |a gestione de

Whi stleblowing”. Il canale interno & stato gia inserito formal nente nma per
essere inplenmentato e reso da subito operativo si sta provvedendo a definire
["informativa e i flussi informativi di gestione interna. cone da richiesta de
Segretario General e/ RPCT prot. n. 1216 del 19-01-2023

10.C

Se non € stata attivata la piattaform
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 de
d.lgs. 24/2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
i ndicare attraverso quali altri mezzi i

segnal ante puo inoltrare | a segnal azi one

Altro

Cone indicato nella sezione precedente, il canale interno risulta essere

i mpl ementato quasi del tutto nella sua conpletezza. Il PIAO 2023-2025 ha
conunque previsto diverse nodalita di segnal azi one

1. al dirigente sovraordi nato del di pendente che ha operato |a discrimnazione:
il dirigente valuta tenpestivanente |’ opportunita/necessita di adottare atti o
provvedi nenti per ripristinare |la situazione e/o per rinmediare agli effetti
negativi della discrimnazione in via ammnistrativa e |a sussistenza degl
estrem per avviare il procedinento disciplinare nei confronti del dipendente
che ha operato |a discrimnazione

2. all’UP.D, per i procedinenti di propria conpetenza, valuta |a sussistenza
degli estrem per avviare il procedi nento disciplinare nei confronti de

di pendente che ha operato | a discrininazione;

3. all’Ispettorato della funzione pubblica: |’'Ispettorato della funzione
pubblica valuta | a necessita di avviare un’ispezione al fine di acquisire
ulteriori elementi per |e successive determ nazioni

Atal fine, la Provincia di Oistano ha colto |’ opportunita concessa

dal |l " Autorita Anticorruzi one che ha nesso a disposizione un applicativo a
garanzi a del whistleblower. | dipendenti dell’Ente, ma anche i

| avoratori/col |l aboratori delle inprese fornitrici di beni e servizi che

reali zzano opere in favore della Provincia, possono segnalare un illecito o una
irregolarita all’interno dell'anm nistrazione provinciale (di cui sono venuti a
conoscenza nell’ esercizio dell attivita |lavorativa e che pud riguardare
conportanenti, rischi, reati o irregolarita a danno dell’interesse pubblico)
accedendo alla piattafornma dedicata dell' ANAC - Autorita Nazional e Ant
Corruzione al seguente
['ink:https://ww.anticorruzione.it/portal/public/classic/Servizi/ServiziOlinelS
egnal azi oneWi st | ebl owi ng

10.D

Se e stato attivato il canale interno per la
segnal azi one indicare se sono pervenute
segnal azi oni di whi stl ebl ower




11 |CCDI CE DI COVPORTAMENTO
Il Codice di Conportanento dei dipendenti della Provincia di Oistano & stato adottato con deliberazione
della Gunta Provinciale n. 13 del 21.01.2014. Il RPCT si e attivato, in vista dei dettam prefissati dal
D.L. 33/2022 nodif. e conv. In L.79/2022 e in conformta con |le Linee Guida ANAC 177/ 2020, nonché con le
nodi fiche al Codice di Conportanmento a livello nazionale e ancora in itinere, per adeguare il Codice di
Conportanento adottato dalla Provincia di Oistano a quello che verra adottato a |ivello nazionale,
condi vi dendo tal e esigenza con |'O1.V.(anche in relazione a un suo eventuale parere) e con |'Anmministratore
Straordinario tramte la nota Prot. n. 22750 del 27-12-2022. L'O1.V. con nota prot. n° 22942 del 30/12/2022
ha dato riscontro positivo. Codice di Conportanmento € stato inserito cone obiettivo di Performance del
Segretario Generale. Tuttavia, per la ragioni suesposte nella Relazione e per le criticita rilevate,
| " obiettivo e stato rinodulato. Le ragioni della rinodul azi one scaturiscono da due ordini di ragioni: 1)
dal | "urgente necessita di provvedere agli interventi necessari per far fronte alla gravissim carenza di
personal e del Settore Viabilita le cui risorse umane non potevano assol utanmente essere distolte dal proprio
lavoro relativo ai procedinenti afferenti |la manutenzione delle strade al fine di scongiurare danni alle
persone e danni finanziari all’Ente. Per tale ragione la sottoscritta, con Nota Prot. n. 17033 del 14-09-
: A ; ; ; 2023 richi edeva |’ assegnazi one del di pendente Funzionario al Settore Viabilita per prendere parte attiva al
I'ndicare se e st atp adottato il f:OldI Ce. di . pot enzi anento del |l a gestione del Canone unico Patrinoniale, venendo quindi a mancare una risorsa
11. A conportanent o che int egra e speci fica il codice No (indicare |la notivazi one) i ndi spensabil e per la Segreteria Generale, |la quale era stata coinvolta nel supporto all’aggiornanento del
Codi ce di Conportanento, obiettivo in capo al Segretario nmedesinmo. Il Settore, carente di risorse umane, €
adottato dal Governo (D- P.R n. 62/ 2013) stato oggetto di ulteriori nobilita interne a rafforzo di quanto gia avviato. Si & reso quindi necessario
che il Segretario Generale coordinasse |’attivita di riorgani zzazi one per cui con |e successive note
allegate (la suindicata Nota Prot. n. 17380 del 20-09-2023, la Nota prot. N. 18174 del 03-10-2023 con la
qual e vengono riportate le risultanze dell’incontro del 29-09- 2023 cosi conme da Rel azione della P.O Prot.
N. 17641 del 29-09-2023) ha fornito delle direttive ed organizzato degli incontri periodici con il personale
interessato e con il professionista incaricato che dovranno proseguire per tutto |’ anno 2023 per consentire
di porre le basi per una riorganizzazione a reginme dell’ufficio, al fine di scongiurare qual siasi danno
all"Ente. 2) Al fine di procedere con |'adozione del Codice di Conportanento, & necessario il coinvolgi nento
del I UPD. A tal riguardo, con Delibera dell"A'S. n. si & provveduto con Delibera n. 141 del 10-11-2023
"MODI FI CA DELL' ART. 9 DEL REGOLAMENTO PER L' APPLI CAZI ONE DELLE SANZI ONI DI SCI PLI NARI PER | L PERSONALE
DI RI GENTE E NON DI RI GENTE, APPROVATO CON DELI BERAZI ONE DELI BERA G. P. N° 112 DEL 5 LUGLI O 2011"a Modificare
il Regolamento di cui all'oggetto al fine di provvedere alla ricostituzione dell"'UPD.
Per tale ragione, con parere dell’ OV, e stato definito un nuovo obiettivo da conseguire "Coordi nanmento per
la riorgani zzazi one della gestione Canone Unico patrinmoniale ai fini della riscossione delle entrate dal
2021" e slittamento dell' obiettivo Adozi one Codice di conportamento al 30 Aprile 2024
Se € stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti d
cui all"art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013
(coll aboratori e consulenti, titolari di organi i
11.B Lo . . L . ) Si
e di incarichi negli uffici di diretta
col | aborazione delle autorita politiche,
col l aboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amm ni strazioni) (damanda facoltativa)
Se é stato adottato il codice di conportanento,
i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
11.C |all a viol azione del D.P.R n. 62/2013 e delle No
eventual i integrazioni previste dal codice
del I’ anmi ni strazi one
I ndicare se il codice di conportanento
11.D del | "ammi ni strazione é stato adeguato alle No
' nmodi fiche intercorse nel 2023 al d.P.R n.
62/ 2013
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI
I ndi care se nel corso del 2023 sono stati
12.B |avvi ati procedi nenti disciplinari per eventi No

corruttivi a carico dei dipendenti




12.D

Se nel corso del 2023 sono stati avviati

procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndi care quanti sono riconducibili a fatti

penal nente rilevanti (il nunmero di procedi nenti
per ciascuna tipologia; 10 stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):

12. D

Peculato — art. 314 c.p.

12. D.

Concussione - art. 317 c.p.

12. D.

Corruzi one per |’ esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12. D.

Corruzi one per un atto contrario ai doveri d
ufficio —art. 319 c.p.

12. D.

Corruzione in atti giudiziari —-art. 319ter c.p.

12. D.

I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319quater c.p.

12. D.

Corruzi one di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12. D.

I stigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12. D

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12. D

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12. D

Turbata liberta del procedinento di scelta de
contraente -art. 353 bis c.p.

12. D

Altro (specificare quali)

12. E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(I'ndicare il nunmero di procedi menti per ciascuna
dell e sottostanti aree):

12. E

Aree a rischio considerate prioritarie

12. E

Gestione fondi PNRR e fondi struttural

12. E

Contratti pubblici

12. E

I ncarichi e noni ne

12. E

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed i mMmediato per il destinatario

12. E

4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i mredi ato per il destinatario

12. E

Acqui si zi one e gestione del personale




I ndicare se nel corso del 2023 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedi nenti

12. F |(disciplinari per violazioni del codice d
conpor tament o, anche se non confi gurano
fatti speci e penal
13 |ALTRE M SURE
I ndicare se si sono verificate violazioni de
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n
13. A [165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo Il, Libro Il, c.p.
Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventual
protocolli di legalita o patti di integrita
13.B | S . . : ) )
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
Indicare se si € reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria de
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. I-
14. A|lquater, d.lgs.165/2001, a seguito dell"avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)
15 |PANTOUFLAGE
I ndi care se sono stati individuati casi d
15. A S .
pant oufl age di dirigenti
Il fenormeno del "pantouflage" viene contrastato inserendo una specifica clausol a
nei contratti di appalto stipulati dall'ente che prevede, a pena di nullita
dello stesso, il divieto per tutti i dipendenti che negli ultim tre anni di
servi zi o hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle P. A,
15 B I ndicare se sono state attuate le nisure per di non poter svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di

prevenire il pantoufl age.

pubblico inpiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privat
destinatari dell attivita della pubblica anmm ni strazi one svolta attraverso i

Tal e cl ausol a, cone previsto dal PTPCT 2022-2024 e poi dal PIAO
2023- 2025 sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza dall'Ente,
riportata integral nente anche nelle scritture private

nedesi m poteri.

Vi ene




Si, indicare qual

Si, tutti

Si, parzial nente

No

2. G

Si (indicare con quali amm ni strazioni)

No

2.H

Si (indicare con quali Responsabili)

No

3. A

Si,

NU,  allClice ST €I a Previstu udl FITECI OCLZT UTIC FT AU VKO £o1 CUITI

vd favi it~ Al l ! A 2NDD

NU, NotT € a previ st v udl FIrCl/ OCZT UNT FI AU VRO oL LUIT TTTCTTHETU U
Al l'!' anmna 2NDD

Ol (rrurtcarc rc prirhcrpall SUL L U=SCZT UITT alr11elimn at© Ua 11 USS1

tnf Av it 2ot P~ H doat i\
NU, allLlle St T a lllhsula Sl a Pdrevli stada Udl FIrCl/ OCZ1T UINT FlI AU VKO £0o1
ann Al ] anna 2NDD

ri f vl At ~ !
NU, T a lirsura Tl crha prevista udil FITECI OCZT UTIC T AU VKO £o1 CUITI

vri1i favi vt A Al l' anina D20DD

4. B

Si (indicare il nunero delle visite)

No (indicare se non € presente il contatore delle visite)
4.C

SO (T'TpoOrtare 11 urrer O Ul FTCrreste pelrvelriute © 11 urrer O Ul

ri chi este che hanno dato corso ad un adeguanmento nella pubblicazi one
daoi dat i)

No

4. D

Sl (rrportare 11 Tiaimer O COMpressli vo Ul TTClhreste pelrvelijute €, SE
di sponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso

aonor al i 274t A




[No

4. E

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

4. G

SO (TTdrcare I'a pPerrourclrta uclh TN toOoragygl € speCliTlhCal € s €551

hanno riguardato |la totalita oppure un canpione di obblighi per

faWaYalilla s a di nondant i)

nn i EN
VI SUU Udl FITECI OC€4L1T UTIT F1T AU IVKkAS 201 UUTI

i
NU,  alltllie S5€ €l a PI'e
rib fart mmpnt A Al l ' npines ONNDD
NU,  TIUIT i a Pdrevistu udl FITECI OCZT UTIC FT AU VKO Zol CUIT TTTCTTIernt U
al l!' Aan 2009
4.G 1
Si

No, indicare |l e notivazioni

Si
NO, dIlCIE SE T d IMsulrd erd previstd Udl P IPCI7T OSeZT ONEe T A Voo Zol
Al rif vt o Al s ANNDD
NO, T a MNrSurd foir erd prevista gdal P IPCIT SeZT UNe T AT VDG ZoL CUTIl
rifavrimnnta all!' anna 29099
S (Irportare r_uoatlr_guantrtrtatrvr_or_culr Sl Urspune reratrvr _arra
PP PP PN HEPE PSP S
NO,” aIfCTIE SE& T da IMMSUlrd eTda pPrevistd Udl P IPCIT SEZT UNTe T AT VoG Zo1
Ao rif orionnt o Al ana s 9NND

y, 1T d i Sulrd 1ol erd previstda gdar P IPCI7 OSeZT ONne T A Vi ZoL COTMl
vif g mnint A Al 1 o ANND
NO,” SUIU StaltE auuttarte Nrsure urverse udalira T otaZr e CIe pPr ouauacuorio
affntti anmalanbhi (~fy All nnnt n D DRIA 2N010)

Il processo di riorgani zzazione € in corso

Dl (rrurtcarc 11 Iurre’r U Ul vET T TTCIIC € 11 ITurTre’r U ul cCVCIlllt Ual 1

vl al Aot A Ann~nnrt At )

NU, alittic St T'ad Tiraulada S a pgrevista udl FIECI OC€CZT1T UINT FI AU VRO £o1
ann ri f Ari it A Al l! AninaA DONDD

INU, I'ad nsulra 1l ©ira pgrevi sta Udl FITFECI] OC€4L1T UNIT F1T AU IVKAS 201 UUTI
ri foavri rnnint A Al l!' anna 2NDD

Si (indicare quali e il nunmero di violazioni accertate)

INU, alltlle St T a llhsula S a Pdrevli sta Udl FIFECI] O€41T UTIT 1T AU IVRAS
N221 oy ri1 f v vt A Al l ! A~ D2NDD

NU, 'a T sSulfa Tl € a pgrevi st a udl FIEC OC€CZT UINT FI AU VKO 2ol UUTI
vri1i favi nmnint A Al l' anna D20DD

Si

NO, dllCTIe S€ Ta IMsulra €fa pPprevista Udl FIFCUIT oeZT O FI AU VUS £Zo1
con riferinmento all'anno 2023 (indicare | e ragioni della mancata

NU, T a lirsura Tl crha prevista udil FITECI OCZT UTIC T AU VKO £o1 CUITI

vri1i favi nrmint A Al l' anina 200D




9.C

Il (rrurcarc 1€ scylial aZl Ul per velrutrce © 11 nurrerT U Ul V1 Ul aZl Ul

Annnrt At AN

No

10. A

Si

No

In fase di attivazi one

10. C

In forma orale (cfr. 8 3,1, delibera 311/2023 LLGG VWH B)

T uriia stittta 1TThsclirta 111 Uuvpgplha vusta (LIT. S 9, 1, Utcl I UCT A
211/ 2909292 11 o \ALNL DY

Altro

10.D

Si, (indicare il nunmero dell e segnal azi oni)

No

11. A

Si

No (indicare |a notivazi one)

11.C

9l (rrurtcarc 11 Nurrer v ucth 1 © scylial aZl Ul per velrutrce © 11 nurrerT U Ul

sl Al A= AN Annnrt At AN

No

11.D

Si

No

L' adeguanento € in corso

12.B

Si (indicare il nunero di procedi nmenti)

No

12. F

Si

No

13. A

S (rrjureare 11 murner U Ul vI Ul daZl UTl pervelriutc © 11 nmumner U Ul

sl Al Ao AN Annnvt ant AN

No

13.B

S (rrjureare 11 murner U Ul culmrat tl T ercssat i udl | avvi U Ul aZl Ul

A + a1t Al AN

No

15. A




Si ( indicare quanti e quali casi)

No

15.B

Si, secondo il nodell o operativo di cui al PNA 2022

Si, con msure diverse

No
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