Allegato A rideterminazione Fondo 2020

PROVINCIA DI ORISTANO
CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2020 RISORSE STAB ILI

Disposizione Descrizione Importo

RISORSE STABILI 1. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di tutte le risorseeat#rate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2 @&CNL 22/1/2004,
Articolo 67, commi 1 e 2 de|relative all'anno 2017 il quale resta confermatande stesse caratteristiche anche per gli anni easivi. 2. INCREMENTI STABIL
CCNL 2016-2018 previsti dall'art.67 comma 2 del CCNL 2016-2018

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

1. A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorseantrate”, & costituito da umunico importo consolidato di

tutte le risorse decentrate stabjlindicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/20@4ative all’'anno 2017,

come certificate dal collegio dei revisori, ivi cprase quelle dello specifico Fondo delle progresisio € 1.245.275,42

economiche e le risorse che hanno finanziato ldéegdbindennita di comparto di cui all’art. 33, coma 4,
lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004.

retribuzione di posizione e di risultato delle ppigini organizzative € 240.424,83
ARTICOLO 67, COMMA 1

Le risorse di cui al precedente periodo confluistcorll’'unico importo consolidat@l netto di quelle che gli
enti hanno destinatg nel medesimo anno, a carico del Fonddla retribuzione di posizione e di risultato delle€ 1.004.850,59
posizioni organizzative
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Nell'importo consolidato di cui al presente comnuaftuisce altresi I'importo annuale delle risorsiecdi
all’art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari alli?0% del monte salari dell'anno 2001, esclusauatg
relativa alla dirigenza,nel caso in cui tali risorse non siano state utitiate, nelllanno 2017, per gli incarichi
di “alta professionalita”

ARTICOLO 67, COMMA 2 LETTERA

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 8320 le unita di personale destinatarie del preseD@N\L in

A servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere 84112/2018 ea valere dall’anno 2019 20.217,60
b) di un importo pari alle differenze tra gli inerenti a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alfgsizioni
ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA economiche di ciascuna categoria e gli stessi imeneti riconosciuti alle posizioni iniziali; tali tfierenze sono 8.329.10
B calcolate con riferimento al personale in servialta data in cui decorrono gli incrementi e confiaono nel Y
fondo a decorrere dalla medesima data
¢) dell'importo corrispondente alle retribuzionidividuali di anzianita e degli assegni ad persoraon piu
ARTICOLO 67, COMMA 2, . . . : L s .
| ETTERA C corrisposti al personale cessato dal servizio, cesg la quota di tredicesima mensilita; I'importorgluisce 20.407,42
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo allaae®ne dal servizio in misura intera in ragionarmho;
ARTICOLO 67, COMMA 2 , d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi delt:&2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo1260
LETTERA D 165/2001; )
e) degli importi necessari a sostenere a regimegdri del trattamento economico di personale g&sh,
anche nell’ambito di processi associativi, di delegtrasferimento di funzioni, a fronte di corrismente
riduzione della componente stabile dei Fondi datiaministrazioni di provenienza, ferma restandodpacita
ARTlcoLLEC;Ti’Ri%MMA 2, di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonchgldenporti corrispondenti agli adeguamenti dei Fbrprevisti -
dalle vigenti disposizioni di legge, a seguitordisferimento di personale, come ad esempio I'artamma 793
e segg. delle legge n. 205/2017; le Unioni di conteimgono anche conto della speciale disciplinawiall’art.
70-sexies;
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ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA
F

f) dell'importo corrispondente agli eventuali mim@neri che deriveranno dalla riduzione stabilepdisti di
organico del personale della qualifica dirigenziageno ad un importo massimo corrispondente alz®del
monte salari annuo della stessa dirigenza; talenss. € attivabilesolo dalle Regioniche non abbiano gia
determinato tale risorsa prima del 2018 o, per iiestenza, da quelle che I'abbiano determinata perimporto
inferiore al tetto massimo consentito;

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA
G

g) degli importi corrispondenti a stabili riduziodelle risorse destinate alla corresponsione denpensi per
lavoro straordinario, ad invarianza complessivardiorse stanziate; I'importo confluisce nel Fondallénno
SUCCEeSSIVO;

ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA
He COMMAS LETTERA A

h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi demma 5, lett. a) Gli enti possono destinare apposite risor
alla componente stabile di cui al comma 2, in cdistincremento delle dotazioni organichegl fine di sostener,
gli oneri dei maggiori trattamenti economici delrpenale;

e
PE

TOTALE RISORSE STABILI € 1.294.229,54
PROVINCIA DI ORISTANO
CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2020 RISORSE VARI ABILI
Disposizione Descrizione Importo

RISORSE VARIABILI
Articolo 67, comma 3 del
CCNL 2016-2018

3.1 Fondo di cui al presente articolo continua esisere alimentabile, con importi variabili di animanno:

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 2016-2018

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
A

a) delle risorse derivanti dall’applicazione delita43 della legge n. 449/1997, anche tenuto calhiguanto
esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCI4/4/1999, come modificata dall’art. 4, comma 4 @ENL
5/10/2001;

Pagina 3 di 6

17/11/2020



Allegato A rideterminazione Fondo 2020

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
B

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 delrééc legge 6
luglio 2011, n. 98; PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DEALSPESA

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
C

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legdee prevedano specifici trattamenti economiciawvofre del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previstiblednedesime disposizioni di legge;

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
D

d) degli importi una tantum corrispondenti alla fiane di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolatimisura
pari alle mensilita residue dopo la cessazione, matandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesimeensilita, le
frazioni di mese superiori a quindici giorni; I'ingpto confluisce nel Fondo dell’anno successivo atasaziong

dal servizio;

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
E

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntderivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/199%jmporto confluisce nel Fondo dell’anno successiv

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
F

f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL 14/®Q0, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
G

g) delle risorse destinate ai trattamenti economatessori del personale delle case da gioco sectnd
previsioni della legislazione vigente e dei relatiecreti ministeriali attuativi;

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
H e COMMA 4

h) di un importo corrispondente alle eventuali rise stanziate
dagli enti ai sensi decomma 4- In sede di contrattazione
integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussistadtativa
capacita di spesa, le parti verificano I'eventualit
dell'integrazione, della componente variabile di abcomma
3, sino ad un importo massimo corrispondentela?% su
base annua, del monte salari del’'anno 1997, esclagjuota
relativa alla dirigenza.

MS 1997 € - 1,209
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ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
e COMMA5 LETTERA B

I) di un importo corrispondente alle eventuali nise stanziate dagli enti ai sensi d@mma 5, lett. b) Gli enti
possono destinare apposite risorse alla componeatiabile di cui al comma 3, per il conseguimento d
obiettivi dell’ente, anche di mantenimenialefiniti nel piano della performance o in altmaloghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di sostenecegrelati oneri dei trattamenti accessori delrpenale; in
tale ambito sono ricomprese anche le risorse diattart. 56-quater, comma 1, lett. c).

ARTICOLO 67 COMMA 3 LETTERA
e COMMI B8 e 9

J) di un importo corrispondente alle eventuali nise che saranno stanziate in applicazione dellanaiiva di
legge richiamata ai commi 8 e 9, a condizione ¢arcsstati emanati i decreti attuativi dalla stequ@visti e
nel rispetto di questi ultimi;

ARTICOLO 67 COMMA 3
LETTERA K

k) delle integrazioni alla componente variabile é@hdo - a seguito dei trasferimenti di personaleud al
comma 2 lett. e) ed a fronte della corrispondemdezione ivi prevista della componente variabile foadi -
limitatamente all’anno in cui avviene il trasferinte, al fine di garantire la copertura, nei messi@ui
dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessorl gersonale trasferito, fermo restando che la coper a
regime di tali oneri avviene con le risorse di alicitato comma 2 lett. e); le Unioni di comuni gemo anche
conto della speciale disciplina di cui all'art. Aexies.

TOTALE RISORSE VARIABILI

€

TOTALE GENERALE

€

1.294.229,54

La quantificazione del Fondo delle risorse decentta nonché delle risorse destinate agli incarichi g)osizione organizzativa di cui all'art. 15, comm#& del CCNL del
21.5.2018 deve comunque avvenire, complessivamemtel, rispetto dell'art. 23, comma 2 del d. Igs. r¥5/2017, ossia nei limiti delle risorse destinate @mattamento

accessorio del personale determinato per I'anno 261

LIMITE 2016 €1.014.396,42
RIDUZIONE FONDO - € 279.833,12
TOTALE FONDO 2020 € 1.014.396,42
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DI CUI PER P.O.

€ 240.424,83

TOTALE FONDO 2020 DA RIPARTIRE

€773.971,59
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